OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

s
Sy ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO
GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS
CONVOCATORIA N° 006-2023-DIRESA-OGESS-AM/DRH - U.E. 401

BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION

I. GENERALIDADES:
1.1 Objeto de la convocatoria:

La Unidad Ejecutora 401 de la Oficina de Gestidn de Servicios de Salud Alto Mayo tiene por
objeto contratar los servicios de Ciento Cuarenta y Seis (146) profesionales asistenciales y
administrativos, técnicos asistenciales y administrativos, auxiliares asistenciales vy
administrativos, para cubrir las necesidades de dotacion de personal de los diferentes
establecimientos de salud, hospitales, unidades especializadas de gestion territorial,
direcciones de la OGESS Alto Mayo, bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, con la finalidad de continuar

brindando los servicios indispensables a la poblacién segun el siguiente detalle:

TOTAL
CODIGO DE c6DIGO
— N ESTABLECIMIENTO CARGO FUNCIONAL REMUNSE/RACION

001-2023 5781 C.S. 1 -3 JERILLO - JERILLO INGENIERO AMBIENTALISTA 2,864.19

002-2023 3220 C.S. 1 -3 JERILLO - JERILLO TECNICO EN RADIOLOGIA 2,475.69

003-2023 3170 C.S. 1 -3 JERILLO - JERILLO ENFERMERA/O 3,871.74

004-2023 3163 C.S.1-3 JERILLO - JERILLO MEDICO GENERAL INTEGRAL/FAMILIAR 7,050.59

005-2023 5741 C.S. I-3 CALZADA - CALZADA AUXILIAR ASISTENCIAL 1,714.19

006-2023 4156 C.S. I-3 CALZADA - CALZADA TRABAJADOR DE SERVICIOS 1,564.19

007-2023 4157 C.S. I-3 CALZADA - CALZADA TRABAJADOR DE SERVICIOS 1,564.19

008-2023 5641 C.S. I-3 CALZADA - CALZADA TECNICO ASISTENCIAL 1,864.19

009-2023 5812 C.S. I-3 CALZADA - CALZADA TECNICO EN ENFERMERIA 1,864.19

010-2023 5810 P.S. I-1 OCHAME - CALZADA TECNICO EN ENFERMERIA 1,864.19
P.S. I-1 SANTA ROSA BAJO

011-2023 5739 TANGUMI - CALZADA AUXILIAR SANITARIO 1,714.19

P.S. -1 SANTA ROSA DE OROMINA -

012-2023 5740 CALZADA AUXILIAR SANITARIO 1,714.19
C.S. I-3 LLUYLLUCUCHA -

013-2023 4160 LLUYLLUCUCHA TRABAJADOR DE SERVICIOS 1,564.19
C.S. I-3 LLUYLLUCUCHA -

014-2023 4159 LLUYLLUCUCHA TRABAJADOR DE SERVICIOS 1,564.19
C.S. I-3 LLUYLLUCUCHA -

015-2023 1162 LLUYLLUCUCHA CHOFER 1,164.19
C.S. I-3 LLUYLLUCUCHA -

016-2023 5823 LLUYLLUCUCHA TECNICO ADMINISTRATIVO 1,864.19
C.S. I-3 LLUYLLUCUCHA -

017-2023 5785 LLUYLLUCUCHA AUXILIAR ASISTENCIAL 1,714.19
C.S. I-3 LLUYLLUCUCHA -

018-2023 5782 LLUYLLUCUCHA AUXILIAR ASISTENCIAL 1,714.19
C.S. I-3 LLUYLLUCUCHA -

019-2023 1157 LLUYLLUCUCHA TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA 1,364.19
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C.S. 1-3 ROQUE ALONSO DE
020-2023 5821 ALVARADO - ROQUE TECNICO EN ENFERMERIA 1,864.19
C.S. 1-3 ROQUE ALONSO DE
021-2023 4206 ALVARADO - ROQUE TECNICO EN LABORATORIO 2,479.19
C.S. 1-3 ROQUE ALONSO DE
022-2023 5809 ALVARADO - ROQUE TECNICO EN ENFERMERIA 1,864.19
C.S. 1-3 ROQUE ALONSO DE
023-2023 5783 ALVARADO - ROQUE TECNICO EN FARMACIA | 1,864.19
024-2023 4188 P.5. I-L ALAN GARCIA PEREZ - TECNICO EN ENFERMERIA 2,479.19
ROQUE
025-2023 5825 C.S. I-4 JEPELACIO - JEPELACIO TECNICO ADMINISTRATIVO 1,864.19
026-2023 5788 C.S. I-4 JEPELACIO - JEPELACIO MEDICO | 5,264.19
027-2023 1404 C.S. 1-4 JEPELACIO - JEPELACIO TECNICO EN FARMACIA 1,464.19
028-2023 5816 PUESTO DE SALUD I-1 PACAYPITE TECNICO EN ENFERMERIA 1,864.19
029-2023 4142 C.S. I-4 SORITOR - SORITOR AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,564.19
030-2023 5824 C.S. I-4 SORITOR - SORITOR TECNICO ADMINISTRATIVO 1,864.19
031-2023 4200 C.S. I-4 SORITOR - SORITOR TECNICO EN ENFERMERIA 2,064.19
032-2023 5760 C.S. I-4 SORITOR - SORITOR PILOTO DE AMBULANCIA 1,864.19
033-2023 1383 C.S. I-4 SORITOR - SORITOR OBSTETRA 1,964.19
034-2023 5743 C.S. 1-4 SORITOR - SORITOR AUXILIAR SANITARIO 1,714.19
035-2023 5761 C.S. 1-4 SORITOR - SORITOR CIRUJANO DENTISTA 2,964.19
036-2023 1166 C.S. 1-4 SORITOR - SORITOR TECNICO EN LABORATORIO 1,364.19
037-2023 5822 C.S. 1-4 SORITOR - SORITOR TECNICO ADMINISTRATIVO 1,864.19
038-2023 4197 P.S. I-1 ALTO PERU - SORITOR TECNICO EN ENFERMERIA 2,064.19
039-2023 4199 P.5. I-LALTO SAN MARTIN - TECNICO EN ENFERMERIA 2,064.19
SORITOR
P.S. I-1 ALTO SAN MARTIN -
040-2023 5817 SORITOR TECNICO EN ENFERMERIA 1,864.19
P.S. I-1 ALTO SAN MARTIN -
041-2023 5818 SORITOR TECNICO EN ENFERMERIA 1,864.19
042-2023 4201 P.S. I-2 SAN MARCOS - SORITOR TECNICO EN ENFERMERIA 2,064.19
043-2023 3264 C.S. SALUD MENTAL MOYOBAMBA TECNICO EN FARMACIA 2,064.19
044-2023 4203 C.S. SALUD MENTAL MOYOBAMBA TECNICO EN ENFERMERIA 2,064.19
045-2023 3256 HOGAR PROTEGIDO - SALUD TECNICO EN ENFERMERIA 2,064.19
MENTAL
046-2023 3257 HOGAR PROTEGIDO - SALUD TECNICO EN ENFERMERIA 2,064.19
MENTAL
047-2023 3258 HOGAR PROTEGIDO - SALUD TECNICO EN ENFERMERIA 2,064.19
MENTAL
048-2023 3259 HOGAR PROTEGIDO - SALUD TECNICO EN ENFERMERIA 2,064.19
MENTAL
HOGAR PROTEGIDO - SALUD
049-2023 3243 MENTAL ENFERMERA/O 3,364.19
050-2023 3241 HOGAR PROTEGIDO - SALUD ADMINISTRADOR 3,364.19
MENTAL
051-2023 3260 HOGAR PROTEGIDO - SALUD TECNICO EN ENFERMERIA 2,064.19
MENTAL
052-2023 4198 HOGAR PROTEGIDO - SALUD TECNICO EN ENFERMERIA 2,064.19
MENTAL
053-2023 3262 HOGAR PROTEGIDO - SALUD TECNICO EN ENFERMERIA 2,064.19
MENTAL
054-2023 3263 HOGAR PROTEGIDO - SALUD TECNICO EN ENFERMERIA 2,064.19

MENTAL
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055-2023 4227 HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA MEDICO ESPECIALISTA 8,274.19
056-2023 2836 HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA ENFERMERA/O ESPECIALISTA 3,871.74
057-2023 3012 HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA TECNICO EN ENFERMERIA 2,475.69
058-2023 2872 HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA ENFERMERA/O ESPECIALISTA 3,871.74
059-2023 2990 HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA TECNICO EN ENFERMERIA 2,475.69
060-2023 2898 HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA TECNOLE&ET'C\)A&?LC&%LLQ; CCAL'N'CO Y 3,871.74
061-2023 3167 HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA ENFERMERA/O ESPECIALISTA 3,871.74
062-2023 5808 HOSPITAL Il-1 MOYOBAMBA PROFESIONAL DE LA SALUD 2,964.19
063-2023 5776 HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA MEDICO AUDITOR 7,064.19
064-2023 5794 HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA MEDICO ESPECIALISTA 8,614.19
065-2023 2823 HOSPITAL Il-1 MOYOBAMBA ENFERMERA/O ESPECIALISTA 3,871.74
066-2023 2999 HOSPITAL Il-1 MOYOBAMBA TECNICO EN ENFERMERIA 2,475.69
067-2023 2901 HOSPITAL Il-1 MOYOBAMBA TECNOLSﬁ;g"&?f&%tQ; é:A“N'CO Y 3,871.74
068-2023 5722 cs. 'L'L3ULYLLULL%5§3§HA i AUXILIAR ASISTENCIAL 1,714.19
069-2023 5720 OGESS ALTO MAYO AUXILIAR ASISTENCIAL 1,714.19
070-2023 5724 OGESS ALTO MAYO AUXILIAR SANITARIO 1,714.19
071-2023 4180 OGESS ALTO MAYO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 4,064.19
072-2023 5726 OGESS ALTO MAYO AUXILIAR SANITARIO 1,714.19
073-2023 5727 OGESS ALTO MAYO AUXILIAR ASISTENCIAL 1,714.19
074-2023 5728 OGESS ALTO MAYO AUXILIAR SANITARIO 1,714.19
075-2023 5745 P.S 1-2 SUGLLAQUIRO AUXILIAR SANITARIO 1,714.19
076-2023 4110 OGESS ALTO MAYO ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2,344.19
077-2023 5731 OGESS ALTO MAYO AUXILIAR ASISTENCIAL 1,714.19
078-2023 4137 OGESS ALTO MAYO ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2,344.19
079-2023 5784 OGESS ALTO MAYO INGENIERO AMBIENTALISTA 2,864.19
080.2023 4178 OGESS ALTO MAYO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 4,064.19
TRABAJO
081-2023 5733 OGESS ALTO MAYO AUXILIAR SANITARIO 1,714.19
082-2023 4183 OGESS ALTO MAYO INGENIERO CIVIL 4,064.19
083-2023 5734 OGESS ALTO MAYO AUXILIAR ASISTENCIAL 1,714.19
084-2023 5736 OGESS ALTO MAYO AUXILIAR SANITARIO 1,714.19
085-2023 5737 OGESS ALTO MAYO AUXILIAR ASISTENCIAL 1,714.19
086-2023 5775 OGESS ALTO MAYO ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO 4,064.19
087-2023 5779 OGESS ALTO MAYO PERIODISTA | 2,344.19
088-2023 2671 OGESS ALTO MAYO ESPECIALISTA EN PLANILLAS 3,864.19
089-2023 995 OGESS ALTO MAYO ASISTENTE DE SALUD 4,064.19
090-2023 3271 OGESS ALTO MAYO ESPECIALISTA EN LOGISTICA 3,864.19
091-2023 3272 OGESS ALTO MAYO ESPECIALISTA Eﬂuel\jmgg DE RECURSOS 4,064.19
092-2023 5778 OGESS ALTO MAYO ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO 4,064.19
093-2023 4138 OGESS ALTO MAYO PROFESIONAL EN PLANIFICACION Y PRESPUESTO 3,364.19
094-2023 1096 OGESS ALTO MAYO TECNICO EN ENFERMERIA 1,364.19
095-2023 4161 P'S_' 'L'Lzuﬁfjgﬂ?:i“ TRABAJADOR DE SERVICIOS 1,564.19
096-2023 4202 P:SLJ[JZYII_AL:‘éJJSC:iO TECNICO EN ENFERMERIA 2,064.19
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P.S. I-1 TAHUISHCO -
097-2023 4164 LUYLLUCUCHA TRABAJADOR DE SERVICIOS 1,564.19
P.S. I-1 TAHUISHCO -
098-2023 4163 LUYLLUCUCHA TRABAJADOR DE SERVICIOS 1,564.19
099-2023 5820 P.S. I-1 CANABRAVA - YANTALO TECNICO EN ENFERMERIA 1,864.19
100-2023 5814 P.S. I-1 LOS ANGELES - YANTALO TECNICO EN ENFERMERIA 1,864.19
101-2023 5757 P.S. I-3 YANTALO - YANTALO CIRUJANO DENTISTA 2,964.19
102-2023 5730 P.S. I-3 YANTALO - YANTALO AUXILIAR SANITARIO 1,714.19
103-2023 4155 cs. 12 NUEVRCI’OTLOJA - NUEVO TRABAJADOR DE SERVICIOS 1,564.19
104-2023 1187 cs. 12 NUE\/R?OTLOJA -NUEVO TRABAJADOR DE SERVICIOS 1,164.19
105-2023 1205 C.S. 1-3 YORONGOS - NUEVO RIOJA TECNICO EN ENFERMERIA 1,364.19
106-2023 5786 C.S. 1-3 YORONGOS - NUEVO RIOJA TECNICO EN FARMACIA 1,864.19
107-2023 4144 C.S. 1-3 YURACYACU - YURACYACU VIGILANTE 1,564.19
108-2023 5758 C.S. 1-3 YURACYACU - YURACYACU PILOTO DE AMBULANCIA 1,864.19
P.S. -1 LA CONQUISTA -
109-2023 5797 YURACYACU OBSTETRA 2,964.19
110-2023 1128 C.S. 1-4 NARANJOS - NARANJOS TECNICO EN SEGURIDAD | 1,164.19
111-2023 1211 C.S. 1-4 NARANJOS - NARANJOS TECNICO EN ENFERMERIA 1,364.19
C.S. I-4 HOSPITAL RURAL NUEVA
112-2023 4162 CAAMARCA - NUEVA CAJAMARCA TRABAJADOR DE SERVICIOS 1,564.19
C.S. I-4 HOSPITAL RURAL NUEVA
113-2023 1082 CATAMARCA - NUEVA CAJAMARCA PILOTO DE AMBULANCIA 1,164.19
C.S. I-4 HOSPITAL RURAL NUEVA
114-2023 4167 CATAMARCA - NUEVA CAJAMARCA TRABAJADOR DE SERVICIOS 1,564.19
C.S. I-4 HOSPITAL RURAL NUEVA
115-2023 4166 CAAMARCA - NUEVA CAJAMARCA TRABAJADOR DE SERVICIOS 1,564.19
C.S. SALUD MENTAL NUEVA
116-2023 5789 CAJAMARCA TECNOLOGO MEDICO 2,964.19
C.S. SALUD MENTAL NUEVA
117-2023 5813 CAJAMARCA PSICOLOGO 2,964.19
C.S. SALUD MENTAL NUEVA
118-2023 5819 CAJAMARCA QUIMICO FARMACEUTICO 2,964.19
C.S. SALUD MENTAL NUEVA
119-2023 5815 CAJAMARCA PSICOLOGO 2,964.19
C.S. SALUD MENTAL NUEVA
120-2023 1504 CAJAMARCA PSICOLOGO 2,564.19
CENTRO DE SALUD NUEVA
121-2023 1104 CAAMARCA SECRETARIA/O | 1,364.19
P.S. I-1 LA FLORIDA - NUEVA
122-2023 1111 CAAMARCA OBSTETRA 1,964.19
123-2023 3489 HOSPITAL Il-1 RIOJA PROFESIONAL DE LA SALUD 3,874.19
124-2023 4489 HOSPITAL Il-1 RIOJA MEDICO ANESTESIOLOGO 8,274.19
125-2023 1234 HOSPITAL II-1 RIOJA TRABAJADOR DE SERVICIOS 1,164.19
126-2023 3471 HOSPITAL II-1 RIOJA TECNICO LABORATORISTA 2,479.19
127-2023 3380 HOSPITAL Il-1 RIOJA PSICOLOGO 3,921.19
128-2023 3293 HOSPITAL II-1 RIOJA CIRUJANO DENTISTA 3,921.19
129-2023 4488 HOSPITAL II-1 RIOJA MEDICO ANESTESIOLOGO 8,274.19
130-2023 4502 HOSPITAL II-1 RIOJA TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA 3,921.19
131-2023 3314 HOSPITAL Il-1 RIOJA MEDICO ORTOPEDISTA-TRAUMATOLOGO 8,274.19
132-2023 4464 HOSPITAL Il-1 RIOJA MEDICO PEDIATRA 8,274.19
133-2023 3288 HOSPITAL Il-1 RIOJA MEDICO GENERAL INTEGRAL/FAMILIAR 8,274.19
134-2023 4503 HOSPITAL Il-1 RIOJA TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA 3,921.19
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135-2023 4461 HOSPITAL II-1 RIOJA MEDICO PEDIATRA 8,274.19

136-2023 5767 HOSPITAL II-1 RIOJA ENFERMERA/O 2,964.19

137-2023 4462 HOSPITAL II-1 RIOJA MEDICO PEDIATRA 8,274.19

138-2023 3414 HOSPITAL II-1 RIOJA TECNICO EN ENFERMERIA 2,479.19

139-2023 5769 HOSPITAL II-1 RIOJA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 4,064.19
P.S. I-3 SEGUNDA JERUSALEN -

140-2023 5799 SEGUNDA JERUSALEN PILOTO DE AMBULANCIA 1,864.19
P.S. I-3 SEGUNDA JERUSALEN -

141-2023 5764 SEGUNDA JERUSALEN ENFERMERA/O 2,964.19
SEDE ADMINISTRATIVA RED DE

142-2023 5765 SALUD RIOJA ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA 4,064.19
SEDE ADMINISTRATIVA RED DE

143-2023 5768 SALUD RIOJA ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA 4,064.19
SEDE ADMINISTRATIVA RED DE

144-2023 2661 SALUD RIOJA INGENIERO DE SISTEMAS 2,564.19
SEDE ADMINISTRATIVA RED DE

145-2023 2660 SALUD RIOJA PERIODISTA | 2,564.19

P.S. I-1 PERLA MAYO - SAN
146-2023 1189 FERNANDO TECNICO EN ENFERMERIA 1,364.19

1.2 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
El proceso de seleccion CAS N° 006-2023-DIRESA-OGESS-AM/DRH-U.E.401, en todas sus etapas
estara a cargo de la Direcciéon de Recursos Humanos, excepto la etapa de Entrevista Personal,
gue serd ejecutada por un Comité de Seleccion.

Base Legal:

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio fiscal 2023.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29248, Ley del Servicia Militar y modificatorias; su Reglamento aprobado con

Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

> Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

> Ley N° 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la Discriminacidn en los

Regimenes Laborales en el Sector Publico.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en

beneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico,

no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

> Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por
el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-
2019-JUS.

» Ley N° 31299, que modifica la Ley N° 26771 que estable la prohibicién de ejercer la facultad
de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

> Ley N° 30807, Ley que modifica la Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por

paternidad a los trabajos de la actividad publica y privada.
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> Ley N°27815. Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

» Ley N° 27588. Lev que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y

servidores publicos, asi como de las personas que presenten servicios al Estado en cualquier

modalidad contractual y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado y sus modificatorias

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso a Deportistas de Alto Nivel a la Administracion

Publica.

Ley N° 27736, Ley para la Transmisién Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y sus modificatorias.

Ley N° 28175, Ley Marco del empleo Publico.

Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Decreto Legislativo N° 1401 Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula

las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico y su Reglamento aprobado

con Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del

Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
De Servicios, Reglamento y modificatoria.

> Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Gula para
la virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N
001-2022-SERVIR-GDSRH "Elaboracién y aprobacién de perfiles en el Sector Publico".
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los "Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso
de seleccién".

» Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion
de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos
de seleccion.

> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°
002- 2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestidn
de Recursos Humanos de las Entidades publicas".

» Resolucidon Ejecutiva Regional N° 194-2023-GRSM/GR de fecha 23 de marzo 2023, que
aprobé la Directiva N° 001-2023-GRSM-ORA/OGP, "Directiva que Establece el
Procedimiento de Seleccion y de Contratacion del Personal bajo el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicio-CAS del Gobierno Regional San Martin".

» Resolucién Ejecutiva Regional N° 1050-2010 GRSM/PGR, que aprueba la Directiva N° 003-
2009-GRSM-OP, Normas sobre Integridad Etica Gubernamental y Nepotismo en el
Gobierno Regional.

» Resolucién Ejecutiva Regional N° 242-2010-GRSM/PGR, que aprueba "Normas de
neutralidad y Transparencia en la Conducta y Desempefio de los funcionarios, Servidores
Pablicos y Personal que Prestan Servicios al Estado en el Gobierno Regional San Martin.

» Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

YV VVYVY Y VYV
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Il. PERFILES DE PUESTO:

2.1 Numero de posiciones a convocarse.
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» La Unidad Ejecutora 401 de la Oficina de Gestidn de Servicios de Salud Alto Mayo, convoca
a Ciento Cuarenta y Seis (146) posiciones vacantes en los diferentes establecimientos de
salud, hospitales, unidades especializadas de gestion territorial, direcciones de la OGESS
Alto Mayo.

2.2 Condiciones del Puesto.

> Las condiciones del puesto son las siguientes:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de contraprestacion Prestard servicios para los diferentes
establecimientos de salud, hospitales,
unidades especializadas de gestion
territorial, direcciones de la OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideraciéon que por
razones objetivas y de necesidad de
servicio podra ser desplazado
temporalmente, a los  diferentes
establecimientos de salud, hospitales,
unidades especializadas de gestidn
territorial, direcciones de la OGESS Alto

Mayo).
Compensacion De acuerdo al puesto convocado
Horario Establecido por el area usuaria
Disponibilidad del puesto Vacante
Duracion del Contrato Desde el inicio de labores hasta el 31 de

diciembre de 2023.

(*) Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2023. Los contratos
administrativos de servicios que se suscriban en el marco de lo autorizado en el numeral 1 de Ia
presente disposicion tienen vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023, pudiendo ser
prorrogados como maximo hasta dicho plazo. Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de
pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus ampliaciones. La
comunicacién que la entidad pudiera hacer de la conclusidn del vinculo contractual tiene
cardacter informativo y su omisién no genera la prérroga del contrato.

2.3 Modalidad de trabajo.

De conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que
aprueba por delegacion la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la
emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versién 3”, se establece las siguientes modalidades de
trabajo:

Presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo.
Remoto: Es la prestacion de servicios sujeto a subordinacién, con la presencia fisica del/la

servidor/a civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Aplica obligatoriamente al
servidor que pertenece a los grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evitando
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su presencia en las instalaciones de la entidad, asi como a los servidores que la entidad
establezca pueden realizar su labor desde casa o lugar de aislamiento.

Mixto: Implica la combinacion de trabajo presencial, el trabajo remoto, y/o licencia con goce
de haber compensable, alternando las modalidades en atencién a las necesidades de la
entidad.

En ese contexto el érgano solicitante de la presente convocatoria determinara la modalidad de
trabajo de acuerdo con la necesidad del servicio.
2.4 Perfiles de puesto.

Los perfiles de los puestos convocados, se adjuntan al final de las bases y se encuentran

publicados en el Portal Institucional en siguiente enlace:
https://www.oosaludaltomayo.gob.pe/convocatorias.

Asimismo, los mencionados puestos también fueron publicadas en el Portal Web Talento Perq,
aplicativo informdtico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, disponible en
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas laborales.xhtml.

lll. DISPOSICIONES GENERALES:

3.1 COMITE DE SELECCION PARA ENTREVISTA PERSONAL: Sera ejecutada por los siguientes
representantes:

> Un representante del Area Usuaria (Micro Red), en la cual existe la plaza vacante —
Presidente Titular.

» Un representante de la Direccion de Recursos Humanos — Miembro Titular 1.

» Un representante de la Direccion de Gestion Sanitaria o Direccion de Gestidn
Prestacional- Miembro Titular 2.

> Un representante del Area Usuaria (Micro Red), en la cual existe la plaza vacante —
Presidente Suplente.

» Un representante de la Direccion de Recursos Humanos — Miembro Suplente 1.

» Un representante de la Direccidn de Gestidn Sanitaria o Direccion de Gestion
Prestacional- Miembro Suplente 2.

» Representantes de los diversos sindicatos — Veedores.

*Ante la ausencia de un miembro titular del comité de seleccidn para la entrevista personal este
debe ser reemplazado por su respectivo suplente en caso fortuito o fuerza mayor, salud y segun
normativa Ley N°27815 y la Ley N° 26771.

3.2 ABSOLUCION DE CONSULTAS:
Los postulantes podran realizar sus consultas sobre el proceso de seleccion de manera
presencial en la Unidad Especializada en Gestién del Empleo de la Direccion de Recursos
Humanos de la OGESS Alto Mayo, sito en la Carretera Fernando Belaunde Terry Km -504 (ref. al
costado del Proyecto Especial Alto Mayo - PEAM).
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El presente proceso de seleccidn consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de
caracter eliminatorio, segun se describe a continuacion:

ETAPAS DE PUNTAJE
EVALUACION | CARACTER | MINIMO | MAXIMO DESCRIPCION
Contiene informacidn general sobre el
Presentacién postulante y el proceso de seleccidn al cual
de Anexosy postula. El postulante solo podra presentarse
Curriculo Vitae a uno (01) de los puestos convocados,
de maneral indicando el lugar de la prestacién de
presencial Eliminatorio Sin puntaje servicios mencionado en el perfil del puesto.
Calificacion de la documentacion
sustentatoria de formacion académica, cursos
y/o programas de especializacién y
experiencia, segun perfil de puesto de las/los
Evaluacion postulantes que apruebe Evaluacion
Curricular Eliminatorio 32 50 Curricular.
Evaluacién de Se evaluaran las habilidades, conocimientos,
Entrevista ética y compromiso del postulante a cargo del
Personal Eliminatorio 32 50 Comité de Seleccion.
El cuadro de méritos se elaborara sélo con
aquellos/as postulantes que hayan
aprobado todas las etapas del proceso de
seleccion. El puntaje minimo aprobatorio es
de sesenta y cuatro (64) y el maximo es de
PUNTAIJES 64 100 cien (100) puntos.

3.4 PRESENTACION DE ANEXOS Y CURRICULO VITAE

a) La presentacidon de la inscripcion serd de manera presencial debiendo el aspirante a
postulante presentar su Curriculum documentado en folder manila, y en sobre cerrado, con
el rotulado pegado en la parte externa de la misma, de la siguiente manera:

Serora:
Directora de Recursos Humanos de la UE-401-OGESS-AM
Proceso de Seleccion CAS N° 006-2023-U.E.401
Cédigo de Puesto:

Apellidos y Nombres:

Cargo al que Postula:

Cédigo AIRHSP:

Documento de Identidad.:
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b) La presentacion de la documentacién debera contener lo siguiente:

Solicitud de Inscripcién.

Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular).

Declaraciones Juradas Ay B.

Copia de DNI o Carnet de Extranjeria.

Documentacién sustentatoria del cumplimiento de los requisitos minimos vy
condicién necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, en el
orden mencionado.

AN NI NN

Todos los documentos deben ir debidamente foliados y firmados, incluidos los anexos.
La foliacién debe realizarse en la parte inferior derecha, iniciando desde el ultimo
documento y en forma ascendente hasta el primer folio, de la siguiente manera:

— [ |
— 02 v ﬁrma

EE—— 03 y firma
[y |

Asimismo, adjuntar el curriculo vitae documentado de acuerdo a lo sefialado en el
cronograma. La documentacion debera ser redactada en idioma espafiol de forma legible,
adjuntando Unicamente la informacién y los documentados que acrediten
fehacientemente el cumplimiento del perfil de puesto.

El postulante solo podra presentarse a un (01) puesto convocado, indicando el lugar de
la_prestacion de servicios. En caso de presentarse a mds de un puesto convocado el
postulante sera ELIMINADO de las dos (02) convocatorias.

La documentacion remitida no serd devuelta a los postulantes que pasen a la etapa de
entrevista personal. Asimismo, la informacién que consigne el/la postulante y la
documentacién presentada tiene caracter de declaracién jurada y esta sujeta a fiscalizacion
posterior.

c) Causales de descalificacion automatica del postulante:

v" No presentar uno o mas documentos exigidos en las bases de estd convocatoria.
v" No contar con los requisitos minimos exigidos.

10
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v" No serdn calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados de tal modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no
se aprecie su contenido y/o aquellos en los que se consigne fecha de expedicidn,
tampoco serdan validados las fotocopias ilegibles, etc.

v" No realizar la presentacion del curriculum de acuerdo al item b).

3.5 EVALUACION CURRICULAR
a) EJECUCION:

Se evaluard la “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” y la documentacion
presentada por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de
formacidn académica, cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados, tiempo de
experiencia laboral (general, especifica, en el sector publico y/o publico de acuerdo al nivel
minimo requerido en el perfil del puesto). Asimismo, se realizard la verificacion de la
documentacion sustentatoria para la bonificacion adicional que acredite la condicidon de:

Deportista Calificado de Alto Rendimiento.
Discapacidad.

Fuerzas Armadas.

SERUMS

AN

Los/las postulantes deben remitir la documentacion sustentatoria de forma legible,
Considerando el siguiente orden:

1. Solicitud de Inscripcién, debidamente firmado en el campo correspondiente dentro
del formato con firma manuscrita, caso contrario el/la postulante obtendra la
condicion de DESCALIFICADO.

2. Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular), debidamente firmado en el campo
correspondiente dentro del formato con firma manuscrita, caso contrario el/la
postulante obtendrd la condicion de DESCALIFICADO.

3. Declaraciones Juradas “A” y “B” debidamente firmadas en el campo
correspondiente dentro de los formatos con firma manuscrita, caso contrario el/la
postulante obtendrd la condicidn de DESCALIFICADO.

4. Copia de DNI o Carnet de Extranjeria legible y vigente.

5. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados
en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.
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b) CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR:

Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberan sustentar los
requisitos solicitados en la presente convocatoria, los cuales seran calificados en funcién a
lo descrito en el formato “Criterios de evaluacidn curricular”, segun lo siguiente:

PARA PROFESIONALES ASISTENCIALES:

e Formacion educativa titulo profesional Veinte (20) puntos: se acredita mediante la
presentacién del respectivo titulo profesional.

e Cursos, Diplomados y/o especializaciones relacionadas al puesto a que se postula, hasta
un_maximo de Seis (06) puntos: se acredita con el diploma correspondiente. Para ser
considerado como Diplomado o Certificado debera acreditar un minimo de noventa (90)
horas académicas de estudio. Reconociendo dos (02) puntos por cada diplomado. No se
considerara los diplomados que no consignen fechas, créditos, ni horas, reconociendo un
(01) punto por cada 40 horas de capacitacion. Solo se aceptaran constancias o certificados
debidamente acreditados. En el caso que el certificado o constancia indique fecha de la
capacitacion, horas y creditaje, se consideraran las horas. En el caso de que el certificado o
constancia solo indique la fecha de la capacitacién, se considerara ocho (08) horas por cada
dia sefialado de su celebracién. En el caso de que el certificado o constancia solo indique
créditos, se considerara diecisiete (17) horas por cada crédito sefialado. En caso que haya
disparidad entre las fechas y horas de capacitacién. se considerara ocho (08) horas por cada
dia sefalado de su celebracidn. Se evaluara con maximo de cinco afos de antigiiedad.

e Experiencia General: Hasta un maximo de Dieciséis (16) puntos. De acuerdo al siguiente
detalle:

e Desde 1 afio hasta 2 afnos se le considerara 8 puntos.
e Mayor de 2 afos hasta 3 afos se le considerara 12 puntos.
e Mayor de 3 afios a mas afios se le considerara 16 puntos.

De conformidad con el Informe Técnico de SERVIR N° 471-2022-SERVIR-GPGSC, la Autoridad
Nacional de Servicio Civil — SERVIR , precisa: El SERUMS por su especial naturaleza no
implica una relacion de trabajo entre las entidades publicas y los profesionales de la salud
sujetos a dicho dmbito, por lo que solo correspondera a estos Ultimos los beneficios
establecidos en las normas especiales que regulan dichos servicios. Asimismo, el tiempo
establecido para que los profesionales de la salud desarrollen el SERUMS, aun cuando
hayan sido remunerados, no podra ser contabilizado como tiempo de servicios, en tanto no
se desarroll6 dentro de una relacidn laboral.

Se considerara puntaje minimo de un (1) afio de acuerdo al perfil del puesto al que postula.

e Experiencia Especifica: Hasta un maximo de Ocho (8) puntos. Se considerara menor o igual
a 1 aifo de acuerdo al puesto el que postula. De acuerdo al siguiente detalle:

e Desde 06 meses hasta 1 afio se le considerara 2 puntos.
e Mayor de 1 afio hasta 2 afios se le considerard 4 puntos.
e Mayor de 2 afios hasta 3 ainos se le considerara 6 puntos.
e Mayor de 3 afios hasta 4 anos se le considerara 8 puntos.
12
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De conformidad con el Informe Técnico de SERVIR N° 471-2022-SERVIR-GPGSC, la Autoridad
Nacional de Servicio Civil — SERVIR , precisa: El SERUMS por su especial naturaleza no
implica una relacién de trabajo entre las entidades publicas y los profesionales de la salud
sujetos a dicho dambito, por lo que solo corresponderd a estos ultimos los beneficios
establecidos en las normas especiales que regulan dichos servicios. Asimismo, el tiempo
establecido para que los profesionales de la salud desarrollen el SERUMS, aun cuando
hayan sido remunerados, no podra ser contabilizado como tiempo de servicios, en tanto no
se desarrollé dentro de una relacién laboral.

Se considerara puntaje minimo de seis (06) meses de acuerdo al perfil del puesto al que
postula.

PARA PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS:

e Formacion educativa titulo profesional Veinte (20) puntos: se acredita mediante la
presentacion del respectivo titulo profesional.

Cursos, Diplomados y/o especializaciones relacionadas al puesto a que se postula, hasta
un _maximo de Seis (06) puntos: se acredita con el diploma correspondiente. Para ser
considerado como Diplomado o certificado deberd acreditar un minimo de noventa (90)
horas académicas de estudio. Reconociendo dos (02) puntos por cada diplomado. No se
considerara los diplomas que no consignen fechas, créditos, ni horas, reconociendo un (01)
punto por cada 40 horas de capacitacion. Solo se aceptaran constancias o certificados
debidamente acreditados. En el caso que el certificado o constancia indique fecha de la
capacitacion, horas y creditaje, se consideraran las horas. En el caso de que el certificado o
constancia solo indique la fecha de la capacitacién, se considerara ocho (08) horas por cada
dia sefialado de su celebraciéon. En el caso de que el certificado o constancia solo indique
créditos, se considerara diecisiete (17) horas por cada crédito sefialado. En caso que haya
disparidad entre las fechas y horas de capacitacién. se considerara ocho (08) horas por cada
dia sefalado de su celebracidn. Se evaluara con maximo de cinco afos de antigiiedad.

Experiencia General: Hasta un maximo de Dieciséis (16) puntos. De acuerdo al siguiente
detalle:

e Desde 1 afio hasta 2 afos se le considerara 8 puntos.
e Mayor de 2 afos hasta 3 afios se le considerara 12 puntos.
e Mayor de 3 aflos a mas afos se le considerara 16 puntos.

Se considerara puntaje minimo de un (1) afio de acuerdo al perfil del puesto al que postula.

e Experiencia Especifica: Hasta un maximo de Ocho (8) puntos. Se considerara menor o igual
a 1 afio de acuerdo al puesto el que postula. De acuerdo al siguiente detalle:

e Desde 06 meses hasta 1 afio se le considerara 2 puntos.
e Mayor de 1 afio hasta 2 afios se le considerard 4 puntos.
e Mayor de 2 afios hasta 3 ainos se le considerara 6 puntos.
e Mayor de 3 afios hasta 4 afos se le considerara 8 puntos.
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Se considerara puntaje minimo de seis (06) meses de acuerdo al perfil del puesto al que
postula.

PARA TECNICOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS:

Formaciéon Educativa: Titulo Técnico Veinte (20) puntos, se acredita mediante la
presentacidn del respectivo Titulo.

Cursos, Diplomados y/o especializaciones relacionadas al puesto a que se postula, hasta
un_mdximo de Seis (06) puntos: se acredita con el diploma correspondiente. Para ser
considerado como Diplomado o Certificado debera acreditar un minimo de noventa (90)
horas académicas de estudio. Reconociendo dos (02) puntos por cada diplomado. No se
considerara los diplomas que no consignen fechas, créditos, ni horas, reconociendo un (01)
punto por cada 40 horas de capacitacion. Solo se aceptaran constancias o certificados
debidamente acreditados. En el caso que el certificado o constancia indique fecha de la
capacitacion, horas y creditaje, se consideraran las horas. En el caso de que el certificado o
constancia solo indique la fecha de la capacitacién, se considerara ocho (08) horas por cada
dia sefialado de su celebracién. En el caso de que el certificado o constancia solo indique
créditos, se considerara diecisiete (17) horas por cada crédito sefialado. En caso que haya
disparidad entre las fechas y horas de capacitacién. se considerara ocho (08) horas por cada
dia sefialado de su celebracion. Se evaluara con maximo de cinco afios de antigiliedad.

Experiencia General: Hasta un maximo de Dieciséis (16) puntos. De acuerdo al siguiente
detalle:

e Desde 1 aio hasta 2 afos se le considerara 8 puntos.
e Mayor de 2 afos hasta 3 afos se le considerara 12 puntos.
e Mayor de 3 afios a mas afios se le considerara 16 puntos.

Se considerard puntaje minimo de un (1) afio de acuerdo al perfil del puesto al que postula.

¢ Experiencia Especifica: Hasta un maximo de Ocho (8) puntos. Se considerara menor o igual
a 1 afo de acuerdo al puesto el que postula. De acuerdo al siguiente detalle:

e Desde 06 meses hasta 1 afio se le considerara 2 puntos.
e Mayor de 1 afio hasta 2 afios se le considerard 4 puntos.
e Mayor de 2 afos hasta 3 afios se le considerara 6 puntos.
e Mayor de 3 afios hasta 4 afos se le considerara 8 puntos.

Se considerara puntaje minimo de seis (06) meses de acuerdo al perfil del puesto al que
postula.
PARA AUXILIAR ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO:

e Formacion Educativa Secundaria completa Veinte (20) puntos, se acredita mediante la
presentacion del respectivo certificado de estudios.
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Cursos y/o capacitaciones relacionadas al puesto a que se postula, hasta un maximo de
Seis (06) puntos: se acredita con el diploma correspondiente. Para ser considerado como
Diplomado o Certificado debera acreditar un minimo de noventa (90) horas académicas de
estudio. Reconociendo dos (02) puntos por cada diplomado. No se considerara los
diplomas que no consignen fechas, créditos, ni horas, reconociendo un (01) punto por cada
40 horas de capacitacidon. Solo se aceptaran constancias o certificados debidamente
acreditados. En el caso que el certificado o constancia indique fecha de la capacitacién, horas
y creditaje, se considerardn las horas. En el caso de que el certificado o constancia solo
indique la fecha de la capacitacidn, se considerara ocho (08) horas por cada dia sefialado de
su celebracién. En el caso de que el certificado o constancia solo indique créditos, se
considerara diecisiete (17) horas por cada crédito sefialado. En caso que haya disparidad
entre las fechas y horas de capacitaciéon. se considerara ocho (08) horas por cada dia
sefialado de su celebracidn. Se evaluara con maximo de cinco anos de antigiiedad.

Experiencia General: Hasta un maximo de Dieciséis (16) puntos. De acuerdo al siguiente
detalle:

e Desde 1 aio hasta 2 afos se le considerara 8 puntos.
e Mayor de 2 afios hasta 3 afos se le considerara 12 puntos.
e Mayor de 3 afios a mas afios se le considerara 16 puntos.

Se considerard puntaje minimo de un (1) afio de acuerdo al perfil del puesto al que postula.

Experiencia Especifica: Hasta un maximo de Ocho (8) puntos. Se considerara menor o igual
a 1 afio de acuerdo al puesto el que postula. De acuerdo al siguiente detalle:

e Desde 06 meses hasta 1 afio se le considerara 2 puntos.
e Mayor de 1 afio hasta 2 afios se le considerard 4 puntos.
e Mayor de 2 afos hasta 3 afios se le considerara 6 puntos.
e Mayor de 3 afios hasta 4 afos se le considerara 8 puntos.

Se considerara puntaje minimo de seis (06) meses de acuerdo al perfil del puesto al que
postula.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Debera consignarse al momento de la postulacidn en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante
(Ficha Resumen Curricular)”, la misma que se acreditara de manera documentada de acuerdo
al perfil del puesto.

Requisitos Adicionales Respecto a Profesionales Asistenciales
Colegiatura y habilidad profesional vigente, Resolucién de termino de SERUMS, segun
normativa vigente.

Requisitos Adicionales Respecto a Profesionales Administrativos
Colegiatura y habilidad profesional vigente.

La bonificacién de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignard, conforme al articulo 7° del
reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que
establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracién publica, siempre que el
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perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicién de deportista y cuando
el/la postulante haya obtenido la condicion “califica” en la evaluacidn curricular.

Los/las postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacién minima de treinta y dos (32)
puntos y maxima de cincuenta (50) para ser considerados en la siguiente etapa.

Evaluacion Puntaje Minimo Puntaje Maximo
Evaluacién Curricular 32 50

3.6 ENTREVISTA PERSONAL

Tiene caracter eliminatorio y obligatorio, estd orientada a evaluar las habilidades,
motivaciones, conocimientos, ética y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de
Seleccidn y profundizar en otros aspectos del/la postulante en relacion con el perfil de puesto.
Participan en esta evaluacién todos los/las postulantes declarados/as APTOS/AS en la Etapa
de Evaluacidn Curricular. Para la Entrevista Personal, se tomardn en cuenta las siguientes
consideraciones:

a) Ejecucion: La entrevista estd orientada a evaluar las habilidades, motivaciones,
conocimientos, ética y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de Seleccién y
profundizar en otros aspectos del/la postulante en relacidn con el perfil de puesto. Participan
en esta evaluacién todos los postulantes que hayan aprobado las evaluaciones anteriores.

b) Criterios de evaluacion: La etapa de entrevista personal tiene caracter eliminatorio y
obligatorio. El postulante que no se presente a la entrevista segun la fecha y hora establecida
segln cronograma, quedarda automdticamente ELIMINADO del proceso de seleccién y
obtendra condicién NO SE PRESENTO (NSP).

La Entrevista Personal consistird en evaluar la evidencia de logros, integridad, adaptacion al
puesto y cultura organizacional, mayor compatibilidad con el perfil y habilidades establecidas
en el perfil de puesto de acuerdo al siguiente detalle:

DESCRIPCION PUNTAIJE

Aspecto personal De 0 a 5 puntos
Seguridad y Estabilidad Emocional De 0 a 6 puntos
Capacidad de persuasion De 0 a 5 puntos
Capacitad para tomar decisiones De 0 a 9 puntos
Cultura General De 0 a 10 puntos
Conocimiento en el puesto De 0 A 15 puntos

PUNTAJE TOTAL MAXIMO 50 puntos

Evaluacion Puntaje Minimo Puntaje Maximo

Entrevista Personal 32 50

c) Consideraciones para la Etapa de Entrevista Personal
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» Para ldentificarse, el postulante debera presentar su DNI o Carnet de Extranjeria.

> El postulante debera presentarse a la entrevista personal a la hora y fecha Indicados
en la publicacidn realizada en el Portal Institucional.

» El/la postulante no podra interactuar o comunicarse con otras personas en el
desarrollo de la entrevista, caso contrario, sera descalificado lo que conlleva al retiro
de la entrevista y su exclusién del proceso.

> El postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla la
entrevista sin haber finalizado, no podra retornar y menos continuar con el desarrollo
de la entrevista, salvo caso extremo justificado y previa autorizacién de los miembros
del Comité de Seleccidn.

> No se permitira suplantacion del postulante, dicha falta se sancionara con el retiro de
la entrevista y la exclusion del proceso del postulante implicado, sin perjuicio de las
acciones administrativas y penales correspondientes para los infractores.

d) Bonificaciones

> Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto
Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica, se otorgard a la nota obtenida en la evaluacion curricular conforme al
siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Nivel Deportistas que hayan participado en Juegos 20%
1 Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se

ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan
establecido récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.

Nivel Deportistas que hayan participado en los Juegos 16%
2 Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres
primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas

Nivel Deportistas que hayan participado en Juegos 12%
3 Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido
medallas de oro y/o plata o que establezcan récord
0 marcas bolivarianas

Nivel Deportistas que hayan obtenido medallas de 8%
4 bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y/o
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel Deportistas que hayan obtenido medallas de 4%
5 bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o
establecido récord o marcas nacionales
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Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la
evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito
la condicién de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicién “califica” en la
evaluacion curricular.

Para tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificaciéon de Reconocimiento
como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el
mismo que debera encontrarse vigente.

> Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado
en el proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 15% en
el puntaje total.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

> Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme ala Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso,
llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido
para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado
de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al
momento de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacion del
quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento
(10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco
por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

> Bonificacion por SERUMS

La comisidn evaluadora otorgara una bonificacién, a cudl se determina en base a una escala
centesimal sobre el porcentaje total obtenido de los factores de calificacidn total obtenido, a
los profesionales que hubieran realizado el SERUMS en establecimientos de salud ubicados de
acuerdo a la siguiente escala del mapa de pobreza del FONCODES.

Quintil 1:  15% Quintil 2: 10% Quintil 3: 5% Quintil4: 2%

Quintil 5 0% no tiene puntaje adicional.



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

=3 -+ DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

*)\:%: (L] r=
FR ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO
GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

e) Cuadro de Méritos

PUNTAIJE FINAL

PUNTAIJE POR ETAPAS PUN?(Q)J.II-EAL BONIFICACIONES PUNTAIJE FINAL

Evaluacién Entrevista Puntaje

+ Puntaje NO CORRESPONDE =

Curricular Personal final

Total

Si
corresponde
Bonificacion

a
Deportistas

Calificados
de Alto
Rendimiento

.. . = (*) este
Evaluacion Entrevista . .
+ Puntaje + puntaje es =

Curricular Personal
Total sobre la
evaluacion
curriculary
sera
considerado
al publicar
ese
resultado

Puntaje
final

Si

corresponde

_ Bonificacion

Evaluacion Entrevista . a la Persona Puntaje
. + Puntaje + = .

Curricular Personal con final

Total . .
Discapacidad

(+15%)

Si
corresponde
Bonificacién

al Personal
Evaluacién Entrevista . Licenciado Puntaje
. + Puntaje + = .
Curricular Personal de las final
Total
Fuerzas
Armadas

(+10%)

. . = Si
Evaluacion Entrevista .
. + Puntaje + corresponde =
Curricular Personal e s
Total Bonificacién

Puntaje
final

19
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ala Persona
con
Discapacidad
y al Personal
Licenciado
de las
Fuerzas
Armadas
(+25%)

Bonificacidn
por Laborar
(SERUMS).
Quintil 1:

15%
Evaluacién Entrevista ~ Quintil 2: Puntaje
Curricular * Personal Puntaje * 10% - final
Total Quintil 3:

5%
Quintil 4:
2%
Quintil 5:
0%

f) Condiciones del Ganador

Los ganadores del proceso de seleccion son aquellos cuyo orden de mérito les permite acceder
a un puesto vacante. En caso que, alguno de los ganadores del proceso de seleccién no pudiera
acceder al puesto, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacion de los
resultados finales para la firma de contrato que, por causas objetivas imputables a él, la
Direccién de Recursos Humanos podra convocar al postulante que en estricto orden de mérito
haya obtenido el siguiente puesto o declarar desierto el proceso de seleccién, segin
corresponda.

Los postulantes que obtenga nota aprobatoria, seran considerados como accesitarios, por una
vigencia de tres (03) meses posteriores a la adjudicacion.

g) Situaciones Irregulares y consecuencias

» En caso que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
gue la entidad convocante adopte contra los involucrados.

» De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, serd
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante pueda adoptar.
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» Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
proceso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

» En caso el/la postulante presentara informacidn inexacta con caracter de declaracion
jurada, sera descalificado/a del proceso; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
gue la entidad convocante pueda adoptar.

IV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

4.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccién o
no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.

b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢) Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de setenta y cuatro (74)
puntos.

' 4.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado por alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la Direccién Regional de Salud, la Oficina de Gestidn de Servicios de Salud Alto Mayo, Direccién
de Recursos Humanos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Por asuntos institucionales no previstos.
¢) Otras razones debidamente justificadas.

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

FECHAS DE
DESARROLLO DEL
N° ETAPAS DEL PROCESO PROCESO AREAS RESPONSABLES
Registro en el Portal Talento Peru —
SERVIR (Se registra un dia antes para Viernes DIRECCION DE
1 | que se visualice al dia siguiente habil) 08/09/2023 RECURSOS HUMANOS
Publicacion y Difusion de la
Convocatoria:
. Aplicativo de Difusién de Ofertas
Laborales y Modalidades Formativas Del Lunes
del Sector Publico 11/09/2023 al
. Portal Web Institucional de la OGESS Viernes DIRECCION DE
2 | Alto Mayo 22/09/2023 RECURSOS HUMANOS
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Presentacion de Curriculo Vitae
Documentado
Mesa de Partes de la OGESS Alto Mayo,
ubicado en Carretera Fernando
Belaunde Terry Km -504 (REF. AL Del Lunes
COSTADO DEL PROYECTO ESPECIAL 25/09/2023 al POSTULANTE/DIRECCION
ALTO MAYO - PEAM). En el horario de Martes DE RECURSOS
3 |7:30 am a 3:30 pm. 26/09/2023 HUMANOS
Del Miércoles
27/09/2023 al DIRECCION DE
4 | Evaluacion Curricular Lunes 02/10/2013 | RECURSOS HUMANOS
Publicacion de Resultados de Martes DIRECCION DE
5 | Evaluacién Curricular 03/10/2023 RECURSOS HUMANOS
Presentacién de Reclamos
Mesa de Partes de la OGESS Alto
Mayo, ubicado en Carretera Fernando
Belaunde Terry Km -504 (REF. AL
COSTADO DEL PROYECTO ESPECIAL Miércoles
ALTO MAYO - PEAM). En el horario de 04/10/2023 | DIRECCION DE
6 |7:30am a 1:30 pm. RECURSOS HUMANOS
Miércoles DIRECCION DE
7 | Absolucion de Reclamos 04/10/2023 RECURSOS HUMANOS
Publicacion de Rol de Entrevistas Miércoles DIRECCION DE
8 | Personales 04/10/2023 RECURSOS HUMANOS
Del Jueves
05/10/2023 al
Martes
9 | Ejecucion de Entrevistas Personales 10/10/2023 COMITE DE SELECCION
Martes
10 | Resultados de Entrevista Personales 10/10/2023 COMITE DE SELECCION
Presentacion de Reclamos
Mesa de Partes de la OGESS Alto
Mayo, ubicado en Carretera Fernando
Belaunde Terry Km -504 (REF. AL
COSTADO DEL PROYECTO ESPECIAL
ALTO MAYO - PEAM). En el horario de Miércoles
11|7:30 am a 1:30 pm. 11/10/2023 COMITE DE SELECCION
Miércoles
12 | Absolucién de Reclamos 11/10/2023 COMITE DE SELECCION
Miércoles DIRECCION DE
13 | Publicacién de Resultados Finales 11/10/2023 RECURSOS HUMANOS
Del Jueves
12/10/2023 al
Viernes DIRECCION DE
14 | Suscripcién de Contrato 13/10/2023 RECURSOS HUMANOS
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CONSIDERACIONES

» El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

» El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y totales del presente proceso.

» Las consultas referidas al presente proceso de seleccidn, se podran realizar de manera
presencial en la Unidad Especializada en Gestion del Empleo de la Direccién de Recursos
Humanos de la OGESS Alto Mayo, sito en la Carretera Fernando Belaunde Terry Km -504
(REF. AL COSTADO DEL PROYECTO ESPECIAL ALTO MAYO - PEAM).

1. FINANCIAMIENTO
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios.

2. DISPOSICIONES FINALES

Y

El comité de seleccion adoptara sus decisiones por mayoria de votos, en los casos que no
estén contemplados en las presentes Bases.

En el caso de postulantes que hayan prestado servicios bajo la modalidad de proveedores
de servicios, locacion de servicios, Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 1057
u otro régimen laboral, la experiencia laboral debera ser acreditada mediante de copia
simple de constancias de prestacién de servicio, constancias o certificados de trabajo, copia
de contratos, resoluciones, érdenes de servicios; no siendo admisible acreditarlo con
boletas o recibos por honorarios.

De presentarse el caso que un familiar de algin miembro del comité postule, este debera
designar un suplente para resguardar la ética en el desarrollo del proceso.

El certificado de Ofimatica documentado que se requiere serd de acuerdo al perfil de puesto
como requisito minimo es en el nivel basico.

La Experiencia general y/o especifica es adicional al SERUMS.

Y

A\

A\

A\

3. ANEXOS

=  Anexo N° 01: Solicitud de inscripcién.

=  Anexo N° 02: Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular).
=  Anexo N° 03 Declaracién Jurada Ay B

= Anexo N° 04: Perfiles de Puesto

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
Moyobamba, 11 de setiembre de 2023
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SOLICITUD DE INSCRIPCION
Yo, ,
Identificado(a) con D.N.I , domiciliado en el Jr.

, Provincia de ; que teniendo conocimiento del,
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS CAS CONVOCATORIA N° CAS N° 006-2023-DIRESA-OGESS-AM/DRH -
U.E.401 OGESS ALTO MAYO, en el marco del Decreto Legislativo N° 1057, asi como de la
de la Resolucion Ministerial N° 387-2023/MINSA, en la que RESUELVE en su Articulo 1°
Aprobar el Documento Técnico: "Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos
de contratacion de personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en
el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538", que como anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion Ministerial y se publica en la sede digital del Ministerio de Salud.

Solicito  participar en el proceso de seleccion para cubrir el puesto de
, con el cédigo de puesto N° comprometiéndome a
cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas para tal efecto y
de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

Moyobamba,....... dec.cieiiiiiiiininan. de 2023.

Firma: ...cooooeviiiiiiiiiiiiiiiiiie,

Nombre: ..o,
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CONTIENE INFORMACION

s > OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DIRECCION DE RECURSOS RESERVADA
P E R U DE SALUD ALTO MAYO HUMANOS
FICHA DE POSTULANTE PROCESO DE SELECCION
(FICHA RESUMEN CURRICULAR) CRERVICIOS CAS " 006.2073.
SERVICIOS CAS N° 006-2023-
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES DIRESA-OGESS-AM/DRH
|. DATOS LABORALES
CODIGO DE PUESTO NOMBRE DEL PUESTO ESTABLECIMIENTO ORGANO
U.E. 401 - OFICINA DE GESTION DE
SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
UNIDAD ORGANICA JEFE DIRECTO PUESTO DEL JEFE DIRECTO
1. DATOS PERSONALES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES SEXO
NI Carnet
Extranjeria v 3
DIRECCION DEL DOMICILIO DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION
FECHA NACIMIENTO ~ LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD
(DD/MM/AAAA) (Distrito / Provincia / Departamento)
TELEFONO DOMICILIO TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 CORREO ELECTRONICO PERSONAL CORREO ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO
| CONADIS N° Carnet / Codigo FUERZAS ARMADAS N° Carnet / Cédigo
ESPECIFICAR SI REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA, DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:
Documento que lo acredite N° de folio Pocumentoquue. a::vrledne N° de folio
DEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVEL | I NO BONIFICACION POR SERUMS | sl NO € Quintd
1Il. FORMACION ACADEMICA
GRADO 0 MES/ANO i
NIVEL ACADEMICO / | NOMBRE DE LA CARREDDZ)AC(T);;I:E(CZ)IALIDAD, MAESTRIA O Fechadol;ttini:lon CENTRO DE ESTUDIOS
SITUACION DESDE | HAsTA | 8rado/titulo FOLIO N°
Primaria
Secundaria

Técnica bésica (1 a 2 afios)

Técnica superior (3 a 4 afios)

Universitaria

Maestria

Doctorado

Otros (Especificar)

Fecha de egreso de la formacion técnica o universitaria (DD/MM/AAAA):

Solo para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa

IV. COLEGIATURA

Colegio Profesional: Nimero de Colegiatura:

Condicidn a la fecha: ¢éHabilitado? Sl NO éInhabilitado?

Pagina 1de 3
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V. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

(Di programas de on, cursos)
PERIODO DE ESTUDIOS
TIPO DE ESTUDIO
" NOMBRE DE LOS ESTUDIOS (Fecha o AAAA/MM) N° DE N
CENTRO DE ESTUDIOS
(Curso/DlpIonfac:Io /.P'rograma de (Curso/Diplomado/Programa de Especializacion, etc) HORAS FOLION
Especializacion) INICIO FIN
VI. OTROS ESTUDIOS
(Idiomas, herramientas informaticas)
IDIOMAS Y/O DIALECTOS OFIMATICA

(procesador de textos, hojas de calculo, programas de presentaciones, otros) :

(Marque con una "X" el nivel alcanzado) (Marque con una "X" el nivel alcanzado)
IDIOMA O DIALECTO PROGRAMA O SOFTWARE
Basico Intermedio Avanzado Basico Intermedio Avanzado
Nota: No requieren de documentacidn sustentatoria.
VII. EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el ultimo trabajo o trabajo actual)
TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO:
(Afios, meses, dias) (Afios, meses, dias)
Régimen
’ SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, N° DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION PUESTO / CARGO °
/ / (PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, Ley N° / (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) FOLION
30057, N° 1401, Otro)
REMUNERACION FIJA
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO
/ MENSUAL S/. (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2.
3.
4.
5.
REFERENCIA LABORAL
TELEFONO /
BRE E.
NOMBRI ‘PU STO ‘ CORREO ‘
Régimen
" SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, N° DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION PUESTO / CARGO FOLIO N°
/ / (PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, Ley N° / (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
30057, N° 1401, Otro)
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FLIA
MENSUAL S/. (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2.
3.

Pagina 2 de 3



4.

Nota: Puede insertar mas filas para adicionar experiencias laborales.

Declaro que la informacion proporcionada es verdadera y podra ser verificada por la entidad.

Fecha:

Pagina3de3

Firma del Postulante

5.
REFERENCIA LABORAL
NowBRe justo | TELEFONo
Régimen
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION U BuscE;/TPOR?v ADO) (N;g;:' ':A?iA'é z:f:‘" PUESTO / CARGO oD /513?: AR oD /mi;:A ) FOLION®
30057, N° 1401, Otro)
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO Jéﬁ;}’ﬁ"’;ﬁ'g’;;::)
FUNCIONES PRINCIPALES
1.
2.
3.
4.
5.
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE ‘PUESTO ‘ ZEof:Eog o/
Régimen
NOMBRE  DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION U BuscEg/Tp?{Tv ADO) (N;;;i' ’:A?i:e‘ Eg: LN PUESTO / CARGO oD /515'\:5’; AR oD /&AJ;:A ) FOLIO N®
30057, N° 1401, Otro)
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO '\';EL";J"LELR:;'?B';E:Q
FUNCIONES PRINCIPALES
1.
2.
3.
4.
5.
REFERENCIA LABORAL
NowBRE jucsto | Teérono/
Régimen
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION U BLIi;;:/.I:D)KTV ADO) N 1;;5: ': AZZZBG" :g: L',N PUESTO / CARGO oD /55;?: AR oD /;AJ;:A ) FOLIO N
30057, N° 1401, Otro)
REMUNERACIGN FUA
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO MENSUAL 5/, (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
1.
2.
3.
4.
5.
REFERENCIA LABORAL
vovene | jucsto | ELoNo/




N OFICINA DE GESTION DE DIRECCION DE
O P &{;eﬁ;}?’i SERVICIOS DE SALUD RECURSOS
R&ﬁ PERU R & ALTO MAYO HUMANOS
g SAN MARTIN
DECLARACION JURADA A
Yo, , identificado(a) con DNI N2
postulante en el proceso de seleccion CAS N¢ , DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Cumplir a la fecha de postulaciéon con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto.
¢ No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
e No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECTI).

e No contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro
Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).

¢ No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes judiciales, a nivel nacional.

e No percibir simultdneamente remuneracion, pension u honorarios por concepto de locacion de
servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcion o ingresos del estado, salvo por
el ejercicio de la funcién docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros érganos
colegiados.

Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la
informacion proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la veracidad
de esta informacion y en caso de no ser veraz o correcta la informacion o presentar inconsistencias,
proceder a desvincularme del proceso de seleccion, de considerarlo pertinente.

, de de 20

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.I.



ki A OFICINA DE GESTION DE DIRECCION DE
AL N o SERVICIOS DE SALUD RECURSOS
n&ﬁ PERU ﬁ\ ALTO MAYO HUMANOS
g SAN MARTIN

DECLARACION JURADA B

Yo, , identificado(a) con DNI N2
postulante en el proceso de seleccidon N¢ , DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad,
personal de la Unidad Orgdnica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de
Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o la Alta Direccidn
de la entidad.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad,
personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de
Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracidn y/o la Alta Direccién
de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

El nombre de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unidn de hecho,
en la entidad.

Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de hecho,
en la entidad.

e El grado de parentesco con la persona
hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, o si es cdényuge,
conviviente o union de hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.

, de de 20

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.I.



PERFIL DEL PUESTO
‘ \,j?l

cODIGO: 001-2023

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : CENTRO DE SALUD JERILLO

Nombre del puesto: : INGENIERO AMBIENTALISTA

Codigo AIRSH del Puesto : 005781

Dependencia Jerarquica Lineal: : JEFATURA DE MICRO RED DE SALUD JERILLO

Dependencia funcional: : JEFATURA DE MICRO RED DE SALUD JERILLO

MISION DEL PUESTO

Para realizar las funciones como Especialista en Salud Ambiental. Proteger la salud de la poblacién, promoviendo la salud, preveniendo enfermedades y
garantizando la atencion de la salud en la micro red.

1 Ef,e(;tuar el diagnostico de la situacion de la calidad de los recursos, agua, aire y suelo para la identificacion de riesgos a la salud humana y de saneamiento
basico.

2 |Efectuar estudios a nivel multisectorial y comunitario para implementar las acciones de saneamiento basico.

3 |Establecer actividades de participacion para la construccion de entornos saludables y coordinar su aplicacién en el ambito de su competencia.

4 |Efectuar la vigilancia de control y prevencion de situaciones que afecten la salud ambiental en el dmbito de su competencia.

5 Diseﬁgr los procesos ’educativos de informacién y comunicacion para el desarrollo de capacidades de prevencion de riesgos y dafios en la salud ambiental y
coordinar su aplicacién.

6 |Conducir acciones de vigilancia y control del saneamiento bdsico en establecimientos de salud.

7 |Participar en la consolidacidn, andlisis y reporte de informacién en el ambito de su competencia, para el planeamiento y toma de decisiones.

8 |Monitorear y evaluar las acciones y capacidades de saneamiento basico en el ambito de su competencia.

9 |Desarrollar estudios y difundir resultados sobre factores de riesgos asociados al dafio a la salud.

10 |Difundir y asistir técnicamente en la implementacion de las politicas, normas y estrategias en salud ambiental.

11 |Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.

13 |Realizar las actividades de vigilancia sanitaria de la calidad del agua de la micro red de salud asignada.

12 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

14 IRealizar consolidado de actividades de vigilancia sanitaria de la calidad del agua de la micro red asignada.

15 [Ingresar al sistema aplicativo informético PVICA MINSA, toda la informacion de la vigilancia sanitaria de la calidad del agua de la micro red y UNGET
Moyobamba.

16 |Mantener actualizado el avance de metas y actividades de vigilancia sanitaria de la calidad de agua de la micro red asignada

17 |Realizar el mantenimiento de sistemas de agua y saneamiento.

18 |Realizar la medicién y andlisis del avance de las activiades en forma mensual.

19 |Realizar la gestion integral y manejo de residuos sélidos del establecimeinto de salud.

20 |supervisar los servicios de limpieza integral del establecimiento de salud.

21 |Realizar el control vectorial del establecimiento de salud.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

[No apLicA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Jefaturas de establecimiento

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al dmbito de su competencia.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complet4
Egresado Bachiller IXITitulo/Licenciatura IXI Si I:INO
[ omera [

CARRERAS UNIVERSITARIAS DE CIENCIAS DE LA . )
SALUD, INGENIERIA AMBIENTAL O INGENIERIA D) Habilidad Profesional

SANITARIA O AFINES
X]s [
I:I Maestria Dgresado I:IEgresado

DDoctorado DEgresado D Egresado

I:Lecundaria

6 2 afios)

(1 6 3 aiios)

X U O O O

[]
o [
[]
[]

X Universidad

CONOCIMIENT

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

Control vectorial.

Supervision y vigilancia de la calidad del agua.

Manejo de enfermedades metaxenicas y zoonosis.

Manejo de residuos sélidos segin NTS 144-MINSA/2018/DIGESA.
Manejo de aplicativo informatico PVICA MINSA

Conocimiento de aplicativo ArcGis Basico.

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

* Curso y/o capacitacion en certificacion ambiental, supervision y fiscalizacion.

* Curso y/o capacitacion de vigilancia sanitaria de la calidad de agua para el consumo humano.
* Curso y/o capacitacion en Mddulo de metaxénicas en el sistema NetLab V1.

* Prevencion de incendios forestales.

* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica ; | g A p NO
N . Basi ¢ .
0 aplica asico ntermedio vanzado ldiomas y/o dialectos APLICA | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write, etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
X

Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc)
Otros DOCUMENTADO observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Tres (03) afios en el Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o Privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:] Asistente Analista Especialista Experto Directivo



*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

IActitud de servicio y compromiso
Responsabilidad

|Adaptabilidad — Flexibilidad
Comunicacion

Orientacién a resultados
Razonamiento

Orden

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacion profesional vigente.

Programas de especializacion y/o diplomados concluidos afines a las funciones del cargo en el 6rgano a desempefiar.

‘Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podrd ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).
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PERFIL DEL PUESTO

7 =
CODIGO: 002-2023 GomiERNo REGIONAL

SAN MARTIN

DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : CENTRO DE SALUD JERILLO

Nombre del puesto: : TECNICO EN RADIOLOGIA

Codigo AIRSH del Puesto : 003220

Dependencia Jerarquica Lineal: : JEFATURA DE MICRO RED DE SALUD JERILLO

Dependencia funcional: : JEFATURA DE MICRO RED DE SALUD JERILLO

MISION DEL PUESTO

|Brindar servicios de diagndsticos por imagen de alta calidad, seguridad y precision, de la mano con caracter humano en la atenciéon médica especializada.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar exdmenes rutinarios radioldgicos mediante la utilizacion de imagenes, estudios ecogréficos, tomografias de acuerdo a indicaciones.

Apoyar el desarrollo de estudios radilégicos y de imagenes con fines de diagndstico y tratamiento.

1
2
3 |Apoyar en los examenes radiolégicos especializados y procedimeintos de radiologia e imagenes.
4

Participar en la aplicacion de normas y procedimientos radioldgicos.

[0}

Participar en le desarrollo de actividades referidos a bioseguridad.

a

Efectuar la toma y revelado de las placas radioldgicas sencillas, en ausencia del Especialista en radiologia.

~

Aplicar normas y medidas de bioseguridad a fin de evitar infecciones intrahospitalarias a los pacientes como para el personal del departamento.

8 Apoyar en la elaboracion de informes del equipo y material existente en la unidad,conjuntamente con el responsable ,asi como las necesidades para el
siguiente semestre.

©

Velar por la seguridad ,mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

10 |Participar en la prevencion ,control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencion de pacientes.

11 |otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

|NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complete{
Egresado DBachiller Izlﬁtulo/ucenciatura I:I Si I:I NO
Drimaria I:] D

TITULADO EN LA CARRERATECNICA EN " )
RADIOLOGIA, CARRERAS TECNICAS A FINES AL D) Habilidad Profesional

ORGANO Y CARGO
0 0 (e O
D D I:I Maestria DEgresado I:I Egresado

I:Lecundaria
[ ]

6 2 afios)

IXI (1 6 3 afios) D IXI DDoctorado DEgresado D Egresado
I:I Universidad D




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

[Conocimientos y manejo de equipos de Radiologia convencional y contrastada.
IConocimiento y manejo de equipos tomogréaficos

Manejo de RIS-PACs

IConocimientos de proteccidn radiolédgica

Conocimiento basico en ofimatica Word, Excel, Power Point.

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

Diplomado y/o certificado en uso y manejo de equipos de Radiologia convencional y contrastada, capacitaciones en Bioseguridad, capacitaciones en primeros
auxilios.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica No ap! N | g A p NO
o aplica dsico ntermedio vanzado
P Idiomas y/o dialectos APLICA | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
X

Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc)
Otros observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Un (01) afio en el Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
[Un {01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o Privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:] Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Actitud de servicio y compromiso
Responsabilidad

IAdaptabilidad — Flexibilidad
Comunicacién

Orientacion a resultados
Razonamiento

Orden

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el érgano a desempeiiar.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo Ia jurisdiccidn de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podrd ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




e PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 003-2023 s

SAN MARTIN
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL
Puesto Estructural: : CENTRO DE SALUD JERILLO
Nombre del puesto: : ENFERMERO (A)
Codigo AIRSH del Puesto : 003170
Dependencia Jerarquica Lineal: : JEFATURA DE MICRO RED DE SALUD JERILLO
Dependencia funcional: : UNGET MOYOBAMBA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria alas familias y comunidad ,de acuerdo al modelo del cuidado integral de salud,segun las necesidades ,cartera de
servicios y norma vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, moévil o telesalud, utilizando tecnologias de informacién
establecidas, de acuerdo a la cartera de servicio de salud vigente.

[

Desarrollar procedimintos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad aplicando el proceso de
2 |Atencion de enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de serviciso de salud, modelo de atencién de salud, modelo de organizacion de los servicios de salud
y normativa vigente.

Participar en la atencion de salud de la persona, durante la ejecucion de procedimientos orientados al diagndstico, tratamiento, recuperacion,
rehabilitacion, cuidados paliativos y otros seguin corresponda.

w

Participar en la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segln corresponda, de acuerdo a la normativa
vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

IS

Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir
en las autoridades ya actores del territorio, fomentando estilos de vida saludables y la generacién de cndiciones y entornos para la salud, haciendo uso de
la educacion para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

[ |Realizar intervenciones de prevencion para diSminuir riesgos y danos que afectan la salud individual y publica considerando el perfil epidemiologicoy |
considerando los determiannates sociales de la salud, a través de aaciones de proteccion especifica, control de crecimiento y desarrollo, deteccion
temprana de problemas salud. entre otros, segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.

Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de la salud, sobre las bases de las necesidad de salud identificadas a partir
del analisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de
informacion segiin normativa vigente.

v

(2]

~

Participar en la implementacion y acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud publica
del establecimiento de salud, en el marco de sistemas de gestion de la calidad.

00

Participar en las acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y emergencias y desastres en salud,
fomentando la participacién ciudadana.

o

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud, segin
normativa vigente.

i
(=)

11 |Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial segun corresponda.

12 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacion temporal (Marcar con una Xy luego explicar o sustentar):

|NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

llefaturas del Establecimiento

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
|A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complet4
Egresado Bachiller IXITitulo/Licenciatura IXI Si I:INO
Drimaria I:] D

TITULADO EN CARRERAS UNIVERSITARIA EN D) Habilidad Profesional
ENFERMERIA

alin X« [

I:Lecundaria
I:I I:I Maestria DEgresado I:IEgresado
@

6 2 afios)

(1 6 3 afios) DDoctorado DEgresado D Egresado
Universidad D IXI

[ ]
[X]

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

[Conocimiento de atencién y cuidado de pacientes criticos.

[Conocimientos en derechos y deberes del Usuario en Salud.

IConocimiento en atencion al usuario en establecimientos de salud del sector publico.
Conocimiento en Bioseguridad.

Conocimientos en RCP basico-avanzado.

[Conocimiento basico en ofimatica Word, Excel, Power Point.

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

Curso de capacitacion de atencidén en emergencias y urgencias, Capacitaciones en Inmunizacion, Capacitaciones en Bioseguridad

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica | P P NO
No aplica | Basico Intermedio Avanzado
P Idiomas y/o dialectos APLICA|  Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
X

Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc)
Otros observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Un (01) afio en el Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
[Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o Privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:] Asistente Analista Especialista Experto Directivo



*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Actitud de servicio y compromiso
Responsabilidad

IAdaptabilidad — Flexibilidad
Comunicacion

Orientacion a resultados
Razonamiento

Orden

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacion profesional vigente, Resolucién de término de SERUMS.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracidn que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).
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CcODIGO: 004-2023 T —

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : CENTRO DE SALUD JERILLO

Nombre del puesto: : MEDICO GENERAL/INTEGRAL FAMILIAR

Cédigo AIRSH del Puesto : 003163

Dependencia Jerarquica Lineal: : JEFATURA DE MICRO RED DE SALUD JERILLO

Dependencia funcional: : JEFATURA DE MICRO RED DE SALUD JERILLO

MISION DEL PUESTO

|Brindar atencion médica integral a los pacientes de acuerdo a las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

-

ICIONES DEL PUESTO

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a través de modalidades de oferta fija, mdvil o telesalud,
utilizando tecnologias de informacidn establecidas de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencién de salud y modelo de
los servicios de salud vigente.

Realizar la evaluacidn clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales
y utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacién y comunicacién establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencias del paciente segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la
cartera de servicio de salud del establecimeinto de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacion a través de una identificacién temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales,
sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados , realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de
indicaciones recibidas segun corresponda, acorde a la normativa vigente.

Realizar acciones de promocidn de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colestivas, asi como sensibilizar e incidir
en las autoridades y actores del territorio, fomentando estilos de vida saludable y la generacion de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la
educacion para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacidn y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemiologico y los
determinantes sociales de la salud.

Realizar el analisis de la situacion de la salud local considerando el perfil epidemiologico y los determianntes sociales de la salud para realizar intervenciones
de prevencion

Participar en la planificacién, programacion y evaluacion de las intervenciones de la salud sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del
analisis de los problemas de salud, tendencias y determianntes de la salud de la poblacidn del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas
de informacion segiin njormativa vigente, servicios de salus del establecimeinto de salud.

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica
del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de calidad.

10

Participar en las acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y emergencias y desastres en salud,
fomentando la participacion ciudadana.

11

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud, segin
normativa vigente.

1

N

Elaborar informes, expedir certificados medicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

1

w

Participar o integrar comites técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios seguin corresponda.

14

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

|NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Con la Jefatura de la Micro Red

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situaciéon Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa
I:I |:| Egresado Bachiller X Titulo/Licenciatura X si I:INO

D) Habilidad Profesional
MEDICO ESPECIALISTA SALUD FAMILIAR

|:| |:| IXI si I:I NO
I:I Maestria |:|Egresado I:IEgresado

DDoctorado |:|Egresado |:| Egresado

[X]

Primaria

Secundaria

L]
[]
e
[ ]
[X]

(1 6 2 afios)

Técnica
Superior |:|

(1 6 3 afios)

Universidad

CONOCIMIENTOS

A.C imientos Técni Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

|Conocimientos en Meédicina General, integral familiar |

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

Cursos, Diplomados y/o especializaciones en: reanimacién cardiopulmonar y neonatal, en atencién en salud comunitaria, manejo de enfermedades metaxénicas
en el primer nivel de atencion.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética o)
i asi Intermedio
Noaplica | Basico Avanzado Idiomas y/o dialectos APLICA |  Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel, Opencalc,etc) X
Programas de presentacién (Power Point; Prez,etc) X
observaciones DOCUMENTADO observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[Un (01) afio en el Sector puiblico y/o Privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
[Un(01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o Privado |

B. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico |

I:I I:I Coordinador / Ejecutivo/ I:I
Practicante profesinal I:I Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

|Actitud de servicio y compromiso, responsabilidad, adaptabilidad — Flexibilidad, comunicacidn, orientacion a resultados, razonamiento y orden |

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilidad profesional vigente, Resolucién de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.

Lugar de desarrollo del puesto: Prestard servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracién que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos
de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).
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PERFIL DEL PUESTO

WS
CODIGO: 005-2023 ccorenio reooun:
SAN MARTIN
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO - U.E. 401
Unidad Orgdnica: : DIRECCION GENERAL
Puesto Estructural: : CENTRO DE SALUD CALZADA
Nombre del puesto: : AUXILIAR ASISTENCIAL
Codigo AIRSH del Puesto : 005741
Dependencia Jerarquica Lineal: : JEFE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: : CENTRO DE SALUD CALZADA

MISION DEL PUESTO

Efectuar laborales auxiliares de asistencia a pacientes: distribucidon de alimentos, laboratorio, u otra labor de servicio asistencial.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares de apoyo a profesionales y técnicos asistenciales, en la atencién de pacientes, segln indicaciones.

Efectuar labores de apoyo en la ejecucion de analisis clinicos.

Efectuar labores auxiliares en la preparacién de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

AW [N [

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidiciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situaciéon Académica y carrera /Especialidad

|A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completz{
Egresado DBachiller I:lﬁtulo/Licenciatura I:]Si IZINO
Drimaria I:] D
SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON D) Habilidad Profesional

CERTIFICADO VISADO POR LA DRE O UGEL

IILecundaria I:]SI' IZI NO

I:I Maestria DEgresado I:IEgresado

(1
6 2 afios)

I:I(B u 4 afios)
I:IUniversidad

I:IDoctorado DEgresado I:I Egresado

O O O
O O




CONOCIMIEN

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

1. Uso de EPP

2. Bioseguridad

3. Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
4. Promocion de la salud

5. Atencidn integral por curso de vida

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con docuemento

Certificados y/o Capacitaciones en Primeros Auxilios, Bioseguridad.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica ; p p NO
No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
P Idiomas y/o dialectos APLICA Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
Hoja de Clculo (Excel,Opencalcetc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Un (01) afio en el sector publico y/o privado. |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio en el sector publico y/o privado. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
Conocimientos en Primeros Auxilios |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
Actitud de servicio, compromiso y buen trato a las personas.
Comportamiento ético.
Orientacion a resultados.
Trabajo en Equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el 6rgano a desempeiiar.

Lugar de desarrollo del puesto: Prestard servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podrd ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).
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DENTIFICACION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

CcODIGO: 006-2023

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Organo

Unidad Orgdnica:

Puesto Estructural:

Nombre del puesto:

Codigo AIRSH del Puesto
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia funcional:

MISION DEL PUESTO

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO - U.E. 401

DIRECCION GENERAL

CENTRO DE SALUD CALZADA

TRABAJADOR DE SERVICIOS

004156

MICRO RED DE SALUD CALZADA

CENTRO DE SALUD CALZADA

|Efectuar laborales auxiliares de asistencia a pacientes: distribucion de alimentos, laboratorio, u otra labor de servicio asistencial.

FUNCIONES DEL PUESTO

Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

Proteger y cuidar los bienes que se encuentran en las instalaciones de la dependencia.

Efectuar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes de la entidad.

ITrasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

Operar ascensores.

Operar equipos de manejo sencillo.

Ayudar en la compra de viveres y la preparacion de alimentos.

Verificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones.

O [0 [N o [ [s W N [

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidiciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

|No aplica

FORMACION ACADEMICA

IA) Nivel Educativo

Drimaria

Incompleta Completa{

IZLecunda ria

(1
6 2 afos)

I:IB u 4 afios)
I:IUniversidad

I I O T e
I T 3 I

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
requeridos

D Egresado DBachiller I:ln'tulo/Licenciatura

SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON
CERTIFICADO VISADO POR LA DRE O UGEL

I:I Maestria DEgresado I:IEgresado
I:IDoctorado DEgresado I:I Egresado

C) ¢ Colegiatura?

[ s

IZ]NO

D) Habilidad Profesional

[k

IZINO




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

1. Uso de EPP

2. Bioseguridad

3. Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
l4. Promocidn de la salud

5. Atencidn integral por curso de vida

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con docuemento

No Aplica

C. Conocimiento en ofimética e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética ' p p NO
No aplica| Basico Intermedio Avanzado
P ! z Idiomas y/o dialectos APLICA|  Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Un (01) afio en el sector publico y/o privado. |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Un (01) afo de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico. |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|Conocimiento de limpieza o conocimiento de mantenimiento en servicios generales. |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
Actitud de servicio, compromiso y buen trato a las personas.
Comportamiento ético.

Orientacion a resultados.

[Trabaio en Fouino

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccidn de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracién que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica:
Puesto Estructural:
Nombre del puesto:

Codigo AIRSH del Puesto
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia funcional:

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

cODIGO: 007-2023

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO - U.E. 401

DIRECCION GENERAL

CENTRO DE SALUD CALZADA

TRABAJADOR DE SERVICIOS

004157

JEFE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

CENTRO DE SALUD CALZADA

|Efectuar laborales auxiliares de asistencia a pacientes: distribucion de alimentos, laboratorio, u otra labor de servicio asistencial.

FUNCIONES DEL PUESTO

Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

Proteger y cuidar los bienes que se encuentran en las instalaciones de la dependencia.

Efectuar el mantenimiento y conservacion de las dreas verdes de la entidad.

ITrasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

Operar ascensores.

Operar equipos de manejo sencillo.

Ayudar en la compra de viveres y la preparacion de alimentos.

Verificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones.

© [©0 [N [ [0 [& [W [N [~

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidiciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

|N0 aplica

FORMACION ACADEMICA

IA) Nivel Educativo

Drimaria
IZLecunda ria

(1
6 2 afios)

I:IB u 4 afios)
I:IUniversidad

Incompleta Completa{

OO O o g
OO0 O &= 0O

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
requeridos

D Egresado DBachiller I:ln'tulo/Licenciatura

SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON
CERTIFICADO VISADO POR LA DRE O UGEL

I:I Maestria DEgresado I:IEgresado

I:IDoctorado DEgresado I:I Egresado

C) ¢ Colegiatura?

[ s

IZ]NO

D) Habilidad Profesional

NO




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

1. Uso de EPP

2. Bioseguridad

3. Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
4. Promocion de la salud

5. Atencidn integral por curso de vida

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con docuemento

No Aplica

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética | p | NO
No aplica| Basico Intermedio Avanzado
P Idiomas y/o dialectos APLICA|  Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacién (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia Genral

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Un (01) afio en el sector publico y/o privado. |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico. |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|Conocimient0 de limpieza o conocimiento de mantenimiento en servicios generales. |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
Actitud de servicio, compromiso y buen trato a las personas.
IComportamiento ético.
Orientacidn a resultados.
Trabajo en Equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podrd ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccidn de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 008-2023 conto secionss
SAN MARTIN
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO - U.E. 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL
Puesto Estructural: : CENTRO DE SALUD CALZADA
Nombre del puesto: : TECNICO EN ENFERMERIA
Cadigo AIRSH del Puesto : 005641
Dependencia Jerarquica Lineal: : JEFE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: : CENTRO DE SALUD CALZADA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de acuerdo al Modelo

del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los
profesionales y de enfermeria

2 [Realizar el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando oportunamente a la enfermera.

3 |Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecucidn de la atenciéon médica.

4 |Preparar equipos, material quirdrgico y/o médico para su esterilizacion.

5 |Efectuar el traslado de paciente para la realizacion de procedimientos y examenes auxiliares de diagndstico.

6 |Participar en la atencion de pacientes en situaciones de emergencia y urgencia.

7  |Cumplir la programacion de turnos establecidos segtin la norma y directivas institucionales.

s Efectuar visitas domiciliarias en casos de ausencia de profesional de la salud y cuando la gravedad del paciente asi lo requiera, bajo la supervisién del
Profesional de la Salud.

9 Puede realizar en zona rural, en caso de falta o auscencia de personal profesional de la salud, atenciones de emergencia de acuerdo a la normatividad
vigente.

10 Apoyar a las actividades de promocién y educacidn de estilos de vida saludables, prevencidn de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, bajo la
supervision del profesional del equipo de salud.

11 |Colaborar con la formulacién de informes estadisticos de diferentes programas de atencidn, bajo la supervision del profesional del equipo de salud.

12 |Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencidn al paciente en consulta externa, y efectuar los requerimientos para su reposicion.

13 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

ap

licacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

g

uipo multidiciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

[No aplica

ORMACION ACADEMICA

‘

A)

I:Lecundaria

IZL u 4 afios)
I:IUniversidad

B) Grado (s)/Situaciéon Académica y carrera /Especialidad
Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completel
Egresado DBachiller E}Titulo/ucenciatura I:]Sf IZINO
[P []

, D) Habilidad Profesional
TECNICO EN ENFERMERIA
(b [xw

(1

6 2 afios)

I:I Maestria DEgresado I:IEgresado
I:IDoctorado DEgresado I:I Egresado

I
[]




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

1. Uso de EPP

2. Bioseguridad

3. Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
4. Promocién de la salud

5. Atencién integral por curso de vida

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con docuemento

CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS, CAPACITACION EN BIOSEGURIDAD

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica ' g a NO
No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado
P B ldiomas y/o dialectos APLICA |  Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
observaciones NO DOCUMENTADO observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia Genral

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Un (01) afio en el sector publico y/o privado. |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico. |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Conocimientos en Primeros Auxilios |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
[Actitud de servicio, compromiso y buen trato a las personas.
[Comportamiento ético.
Orientacion a resultados.
Trabajo en Equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos a fines de las funciones del cargo en el érgano a desempeiiar.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).
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PERFIL DEL PUESTO

CcODIGO: 009-2023 conento rEONAL
SAN MARTIN

DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO - U.E. 401
Unidad Orgdnica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : CENTRO DE SALUD CALZADA

Nombre del puesto: : TECNICO EN ENFERMERIA

Cédigo AIRSH del Puesto : 005812

Dependencia Jerarquica Lineal: : JEFE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia funcional: : CENTRO DE SALUD CALZADA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de acuerdo al Modelo
del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bdsicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los
1 |profesionalesy de enfermeria
2 |Realizar el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando oportunamente a la enfermera.
3 |Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecucion de la atenciéon médica.
4 |Preparar equipos, material quirdrgico y/o médico para su esterilizacion.
5 |Efectuar el traslado de paciente para la realizacion de procedimientos y exdamenes auxiliares de diagnéstico.
6 |Participar en la atencién de pacientes en situaciones de emergencia y urgencia.
7 |Cumplir la programacion de turnos establecidos segun la norma y directivas institucionales.
Efectuar visitas domiciliarias en casos de ausencia de profesional de la salud y cuando la gravedad del paciente asi lo requiera, bajo la supervisién del
8 |Profesional de la Salud.
Puede realizar en zona rural, en caso de falta o auscencia de personal profesional de la salud, atenciones de emergencia de acuerdo a la normatividad
9 |vigente.
Apoyar a las actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, bajo la
10 [supervision del profesional del equipo de salud.
1 Colaborar con la formulacién de informes estadisticos de diferentes programas de atencién, bajo la supervision del profesional del equipo de salud.
19 Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencidn al paciente en consulta externa, y efectuar los requerimientos para su reposicién.
13 |[Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Equipo multidiciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

|No aplica

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complet4
Egresado DBachiller IZITitulo/Licenciatura I:]SI' IZ]NO
Drimaria D

TECNICO EN ENFERMERIA

D) Habilidad Profesional

I:Lecundaria I:ISI' IZI NO

[,

6 2 afios)

IZI(B u 4 afios)
I:IUniversidad

D I:I Maestria DEgresado I:IEgresado

Doctorado Egresado Egresado

I I O I e




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

1. Uso de EPP

2. Bioseguridad

3. Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
4. Promocion de la salud

5. Atencidn integral por curso de vida

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con docuemento

Certificado y/o Capacitaciones en Primeros Auxilios, Bioseguridad, Esterilizacion y Desinfeccion.
* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas

C. Conocimiento en ofimética e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica No ol 5 | d A B NO
. . ¢ .
© apiica asico ntermedio vanzado Idiomas y/o dialectos APLICA | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,0Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
observaciones NO DOCUMENTADO observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia Genral

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto
Coordinador / Ejecutivo/
Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Practicante profesinal D Asistente

[Conocimientos en Primeros Auxilios |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
Actitud de servicio, compromiso y buen trato a las personas.
[Comportamiento ético.
Orientacion a resultados.
Trabajo en Equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos a fines de las funciones del cargo en el érgano a desempefiar.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo |a jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




RFIL DEL PUESTO

CODIGO: 010-2023 conmio reoonn:
SAN MARTIN
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO - U.E. 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL
Puesto Estructural: : PUESTO DE SALUD OCHAME
Nombre del puesto: : TECNICO EN ENFERMERIA
Cddigo AIRSH del Puesto : 005810
Dependencia Jerarquica Lineal: : JEFE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: : PUESTO DE SALUD OCHAME

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo |a supervision del profesional de la salud, de acuerdo al Modelo
del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realiza_r actividades técnicasly de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los
profesionales y de enfermeria

2 |Realizar el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando oportunamente a la enfermera.

3 |Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecucion de la atencion médica.

4 |Preparar equipos, material quirdrgico y/o médico para su esterilizacion.

5 |Efectuar el traslado de paciente para la realizacion de procedimientos y examenes auxiliares de diagnéstico.

6 |Participar en la atencidn de pacientes en situaciones de emergencia y urgencia.

7  |Cumplir la programacion de turnos establecidos segtin la norma y directivas institucionales.

s Efectu?r visitas domiciliarias en casos de ausencia de profesional de la salud y cuando la gravedad del paciente asi lo requiera, bajo la supervision del
Profesional de la Salud.

9 Pyede realizar en zona rural, en caso de falta o auscencia de personal profesional de la salud, atenciones de emergencia de acuerdo a la normatividad
vigente.

10 Apoyar a !as actividadgs de promocjén y educacidn de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, bajo la
supervision del profesional del equipo de salud.

11 |Colaborar con la formulacién de informes estadisticos de diferentes programas de atencidn, bajo la supervision del profesional del equipo de salud.

12 |Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencidn al paciente en consulta externa, y efectuar los requerimientos para su reposicion.

13 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|N0 aplica

aplicaciéon temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Equipo multidiciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

|N0 aplica

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complet4
Egresado DBachiller mﬁtulolucenciatura I:]Si IZ]NO
D’rimaria I:] D

D) Habilidad Profesional

TECNICO EN ENFERMERIA I:IS
[] - D

I:I Maestria DEgresado I:IEgresado
I:IDoctorado DEgresado I:I Egresado

I:ISecunda ria
[ ],

6 2 afios)

IZI(S u 4 afios)
I:IUniversidad

O O O
[]




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

1. Uso de EPP

2. Bioseguridad

3. Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
4. Promocién de la salud

5. Atencidn integral por curso de vida

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con docuemento

Certificado y/o Capacitaciones en Primeros Auxilios, Bioseguridad, Esterilizacion y Desinfeccion.
* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas

C. Conocimiento en ofimética e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética ; p p NO
No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
P Idiomas y/o dialectos APLICA | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
observaciones NO DOCUMENTADO observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia Genral

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Un (01) afio en el sector publico y/o privado. |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Un (01) afo de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico. |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto
Coordinador / Ejecutivo/
Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Practicante profesinal D Asistente

|Conocimientos en Primeros Auxilios |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
Actitud de servicio, compromiso y buen trato a las personas.
IComportamiento ético.
Orientacion a resultados.
Trabajo en Equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos a fines de las funciones del cargo en el érgano a desempefiar.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

cODIGO: 011-2023

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Organo

Unidad Organica:
Puesto Estructural:
Nombre del puesto:

Codigo AIRSH del Puesto
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia funcional:

MISION DEL PUESTO

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO - U.E. 401

DIRECCION GENERAL

PUESTO DE SALUD SANTA ROSA BAJO TANGUMI

AUXILIAR ASISTENCIAL

005739

JEFE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

PUESTO DE SALUD SANTA ROSA BAJO TANGUMI

Efectuar laborales auxiliares de asistencia a pacientes: distribucion de alimentos, laboratorio, u otra labor de servicio asistencial.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares de apoyo a profesionales y técnicos asistenciales, en la atencién de pacientes, segun indicaciones.

Efectuar labores de apoyo en la ejecucién de analisis clinicos.

Efectuar labores auxiliares en la preparacién de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

B [W [N [P

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

ONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘

No aplica

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidiciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Drimaria
IILecunda ria

(1
6 2 afios)

I:I(B u 4 aiios)
I:IUniversidad

Incompleta Completa‘

[]

O O O
N I N R 1 R

B) Grado (s)/Situacion Académica y carrera /Especialidad
requeridos

DEgresado DBachiller I:lTitulo/Licenciatura

SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON
CERTIFICADO VISADO POR LA DRE O UGEL

I:I Maestria DEgresado I:IEgresado

I:IDoctorado DEgresado I:I Egresado

C) ¢ Colegiatura?

I:]si

IZ]NO

D) Habilidad Profesional

Tk

IZINO




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

1. Uso de EPP

2. Bioseguridad

3. Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
4. Promocion de la salud

5. Atencidn integral por curso de vida

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con docuemento

Certificado y/o Capacitaciones en Primeros Auxilios, Bioseguridad

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética | p d NO
No aplica| Basico Intermedio Avanzado
P z Idiomas y/o dialectos APLICA |  Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write etc) x Inglés X
Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia Genral

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio en el sector publico y/o privado. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico. |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|Conocimientos en Primeros Auxilios |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
Actitud de servicio, compromiso y buen trato a las personas.
[Comportamiento ético.
Orientacion a resultados.
Trabajo en Equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el 6rgano a desempeiiar.

Lugar de desarrollo del puesto: Prestard servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracién que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 012-2023

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Organo

Unidad Orgdnica:

Puesto Estructural:

Nombre del puesto:

Codigo AIRSH del Puesto
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia funcional:

MISION DEL PUESTO

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO - U.E. 401

DIRECCION GENERAL

PUESTO DE SALUD SANTA ROSA DE OROMINA

AUXILIAR ASISTENCIAL

005740

JEFE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

PUESTO DE SALUD SANTA ROSA DE OROMINA

|Efectuar laborales auxiliares de asistencia a pacientes: distribucion de alimentos, laboratorio, u otra labor de servicio asistencial.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares de apoyo a profesionales y técnicos asistenciales, en la atencién de pacientes, segln indicaciones.

Efectuar labores de apoyo en la ejecucion de andlisis clinicos.

Efectuar labores auxiliares en la preparacién de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

B [wWw N [

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidiciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

|No aplica

FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo

D’rimaria I:]
IZLecundaria

(1
6 2 afios)

|:|(3 u 4 afios)
I:IUniversidad

O O O
OO0 O [

Incompleta Complet4

[]

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
requeridos

DEgresado DBachiller I:lh’tulo/Licenciatura

SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON
CERTIFICADO VISADO POR LA DRE O UGEL

I:I Maestria DEgresado I:IEgresado

I:IDoctorado DEgresado I:I Egresado

C) ¢ Colegiatura?

I:]si

IZ]NO

D) Habilidad Profesional

Tk

IZINO




CONOCIMIEN

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

1. Uso de EPP

2. Bioseguridad

3. Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
4. Promocion de la salud

5. Atencidn integral por curso de vida

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con docuemento

Certificado y/o Capacitaciones en Primeros Auxilios, Bioseguridad.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética ; p p NO
No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
P ldiomas y/o dialectos APLICA |  Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia Genral

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Un (01) afio en el sector publico y/o privado. |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio en el sector publico y/o privado. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico. |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto
Coordinador / Ejecutivo/
Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|Conocimientos en Primeros Auxilios |

Practicante profesinal I:I Asistente

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
[Actitud de servicio, compromiso y buen trato a las personas.
Comportamiento ético.
Orientacion a resultados.
Trabajo en Equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el 6rgano a desempefiar.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracién que por razones objetivas y de necesidad de servicio podrd ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica:

Puesto Estructural:

Nombre del puesto:

Codigo AIRSH del Puesto
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia funcional:

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

cODIGO: 013-2023

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

DIRECCION GENERAL

C.S. LLUYLLUCUCHA

: TRABAIJOR DE SERVICIOS

004160

MICRO RED LLUYLLUCUCHA

UNGET MOYOBAMBA

Trabajador de Servicios Generales, que proteja a los empleados, las instalaciones y todos los equipos que cuenta el establecimiento, y el usuario. Realizar
algunas tareas, siendo los principales servicios limpieza general, mantenimiento de su puesto de trabajo, entrega de pedidos y mensajes, pudiendo también
realizar otras actividades que le sean solicitadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.

Efectuar el mantenimiento y conservacion de las dreas verdes de la entidad.

ATrasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

Operar equipos de manejo sencillo.

Ayudar en la compra de viveres y la preparacién de alimentos.

Verificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones.

1
2
3
4
5 |Apoyar en la verificacién de la conformidad del servicio de seguridad y vigilancia
6
7
8
9

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

|NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Jefaturas de establecimiento, jefatura de Servicios Médicos, Enfermeras, Odontdélogos y Obstétricos para el desempefio de funciones.

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Drimaria
IXI Secundaria
[ ], .«

6 2 afios)

[ ]

(1 6 3 aiios)

Dniversidad

Incompleta Complet;i

1 [
[X]

[]
[]
[]

O 0 0O O

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
requeridos

DEgresado DBachiller I:In’tulo/Licenciatura

SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON
CERTIFICADO VISADO POR LA DRE O UGEL

I:I Maestria DEgresado I:IEgresado

DDoctorado DEgresado D Egresado

C) ¢ Colegiatura?

[«

[X] w0

D) Habilidad Profesional

E]si

mNO




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

e e A L s B
4. Promocion de la salud
5. Atencion integral por curso de vida

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

NO APLICA

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica ‘ g 4 NO
No aplica |  Bésico Intermedio | Avanzado - "
P ldiomas y/o dialectos APLICA | Bésico Intermedio Avanzado
procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X

Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc)

Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc)
Otros observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[Un (01) afio_en el Sector ptiblico y/o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:] Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Alto sentido de responsabilidad e iniciativa.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Aptitud de servicio, integridad y valores éticos.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).
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PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 014-2023
GOBIERNO REGIONAL

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgdnica: : DIRECCION GENERAL
Puesto Estructural: : CENTRO DE SALUD LLUYLLUCUCHA I-3
Nombre del puesto: : TRABAJADOR DE SERVICIOS
Cédigo AIRSH del Puesto : 004159
Dependencia Jerarquica Lineal: : MICRO RED LLUYLLUCUCHA
Dependencia funcional: : UNGET MOYOBAMBA

MISION DEL PUESTO

Proteger a los empleados, las instalaciones y todos los equipos que cuenta el establecimiento, y el usuario. Realizar algunas tareas, siendo los principales servicios limpieza general, mantenimiento de
su puesto de trabajo, entrega de pedidos y mensajes, pudiendo también realizar otras actividades que le sean solicitadas.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Limpiary desinfectar ambientes, vajillas y similares.
Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.
Efectuar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes de la entidad.
[Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.
/Apoyar en la verificacién de la conformidad del servicio de seguridad y vigilancia
(Operar equipos de manejo sencillo.
/Ayudar en la compra de viveres y la preparacién de alimentos.
Verificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones.
Otras funciones delegadas por el jefe ir di lineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

oo o|un|s|lw~

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

[No ApLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|.Iefaturas de establecimiento, jefatura de Servicios Médicos, Enfermeras, Odontélogos y Obstétricos para el desempefio de funciones.

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo B) Grado (s)/Sif ién Académica y carrera /I iali requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complela
resado I:lBachiIIer I:Ih'tulo/Licenciatura I:I si Izl NO
rimaria D

SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON CERTIFICADO D) Habilidad Profesional

VISADO POR LA DRE O UGEL
(s X
ecundaria

I:I Técnica Basica D
I:I (1 6 2 afios)

[ Maestria I:IEgresado I:I Egresado

DDoctorado DEgresado I:I Egresado

Universidad

10O oxm O

ONOCIMIENTOS

>
o

Técnicos Principales (No requi i6 ia)

1. Uso de EPP

2. Bioseguridad

3. Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
4. Promocion de la salud

5. Atencion integral por curso de vida

B.Cursosy P de Especializaci6 idos y dos con di

INO APLICA




C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica
Ny [Basico Intermedio Avenza : NO APLICA
aplica lo lldiomas y/o dialectos Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de ion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros. observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Un (01) afio en el Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico |

C. Marque el nivel mi

Coordinador / I:l
P i profesinal i Analista I:l Especialista Ejecutivo/ Experto I:l Directivo I:l

imo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

*| i otros ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo | para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
|Comunicacién efectiva, trabajo en equipo, actitud empética con el personal y usuario. |

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo (Tomar en consideracion que
por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo).
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PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 015-2023

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : C.S. LLUYLLUCUCHA

Nombre del puesto: : CHOFER

Cadigo AIRSH del Puesto : 001162

Dependencia Jerarquica Lineal: : MICRO RED LLUYLLUCUCHA

Dependencia funcional: : UNGET MOYOBAMBA

MISION DEL PUESTO

|Rea|izar actividades de transportes, garantizando la correcta operatividad y uso de las unidades méviles.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir ambulancia, considerando la condicion clinica del paciente.

Apoyar el equipo de salud que brinda la atencion al paciente en situacidon de urgencia y/o emergencia.

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacion pertinente del paciene en siguacion de urgencia y/o emergencia.

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

Apoyar en el registro de informacion de referencia y contrareferencia y otros registros que se requieran.

IApoyar en las desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

1
2
3
4
5 |Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencion priorizada.
6
7
8
9

\Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.

10 (Salvaguardar la integridad material y equipo meédico de la ambulancia.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

|NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|.Iefaturas de establecimiento, servicios Médicos, Enfermeras, Odontdlogos y Obstétricos para el desempefio de funciones.

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
|A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complet4
Egresado DBachiller I:lritulo/Licenciatura I:ISI' IZI NO
Drimaria

SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON . )
CERTIFICADO VISADO POR LA DRE O UGEL D) Habilidad Profesional

I:Isi II]NO

IXISecundaria
I:I I:I Maestria DEgresado I:IEgresado

DDoctorado DEgresado D Egresado

1

6 2 afios)

[ ]

(1 6 3 afios)

:] Universidad

00 0O O O
0] O ¥ O




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

|Cursos en soporte basico de vida, soporte basico de trauma, primeros auxilios y transporte de paciente critico. Licencia de conducir profesional A-2 B. |

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

|Cursos en soporte en basico de vida, curso de primeros auxilios. |

C. Conocimiento en ofimdtica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética No anl N \ J A J NO
o aplica dsico ntermedio wvanzado
P Idiomas y/o dialectos APLICA | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacién (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|01 afio - Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
| Un 01 afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:
[Un 01 afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico. |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:I Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacidn, organizacidn y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos minimo de veinticuatro (24) horas en soporte basico de vida, soporte basico de trauma, primeros auxilios y transporte de paciente critico. Licencia
de conducir profesional A-2 B. Experiencia de 6 meses como minino en el manejo de ambulancias.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).
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NQ FIL DEL PUESTO

CODIGO: 016-2023

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
DIRECCION GENERAL

CENTRO DE SALUD LLUYLLUCUCHA I-3

TECNICO ADMINISTRATIVO

005823

MICRO RED LLUYLLUCUCHA

UNGET MOYOBAMBA

Organo

Unidad Organica:

Puesto Estructural:

Nombre del puesto:

Cédigo AIRSH del Puesto
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia funcional:

MISION DEL PUESTO

Para cumplir las funciones de tecnico administrativo |. Manejar eficientemente los métodos administrativos y dar atencidn al usuario tomando en cuenta las
politicas de las instituciones de salud

CIONES DEL PUESTO
Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.

Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o recibida.

Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucién de materiales.

\Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

Dar informacion sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencién

Efectuar la distribucion de documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.

IApoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

[No ApLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Jefaturas de establecimiento, jefatura de Servicios Médicos, Enfermeras, Odontdlogos y Obstétricos para el desempefio de funciones.

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacion Académica y carrera /Especialidad
requeridos

D Egresado DBachiller Izlﬁtulo/ucenciatura

CARRERAS TECNICAS EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD,
FINANZAS U OTROS AFINES RELACIONADOS AL CARGO.

A) Nivel Educativo

Drimaria

C) ¢ Colegiatura?

1 e
D) Habilidad Profesional

I:I Si IZINO

Incompleta Complet4

1 L[

I:ISecundaria

:}5 2 aﬁos)‘

IXI(I 6 2 afios)
I:I Universidad

L1 O
O O

1 [x]
L1 [

E] Maestria Dgresado :]Egresado

Dboctorado DEgresado D Egresado




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

ICONOCIMIENTO DE LOS CODIGOS CIE - 10, MANEJO DE LOS APLICATIVOS INFORMATICOS REFCON, CONOCIMIENTO BASICO DE NORMATIVOIDAD DEL MINSA,
SIS, SALUDPOL Y SOAT; CONOCIMIENTO DE NORMATIVAS DE REFRERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS, MANEJO DEL SISTEMA REFCON, CONOCIMIENTO EN
[CONSOLIDACION E INTERPRETACION DE DATOS ESTADISTICOS

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

CURSO DE ACTUALIZACION DE SISTEMA DE REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS Y MANEJO DEL REFCON
* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas

C. Conocimiento en ofimética e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética | . - )
No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
Pl ! ! vanz Idiomas y/o dialectos APLICA Basico Intermedio Avanzado
procesador de texto (Word, Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
X

Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc)
Otros DOCUMENTADO observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Un (01) afio en el Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:I Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

JAlto sentido de responsabilidad e iniciativa Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion. Aptitud de servicio, integridad y valores éticos. Capacidad
para trabajar en equipo y bajo presion. Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).
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PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 017-2023

‘GOBIERNO nmm?u

SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo H OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : C.S. LLUYLLUCUCHA

Nombre del puesto: : AUXILIAR ASISTENCIAL

Caédigo AIRSH del Puesto : 005785

Dependencia Jerarquica Lineal: : MICRO RED LLUYLLUCUCHA

Dependencia funcional: : UNGET MOYOBAMBA

MISION DEL PUESTO

|Proporcionar la ayuda necesaria y/o anticipada para la fluidez en el Area de trabajo asignada y apoyo directo al profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencién de pacientes, segun indicaciones
2 |Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucién de andlisis clinicos.

3 |Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

4 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

ONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

NO APLICA

OORDINACIONES PRINCIPALES

|

Coordinaciones Internas

IJEFE DE ESTABLECIMIENTO Y COORDINACIONES DE AREA

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

IA) Nivel Educativo B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /|

Incompleta Comple*a
IZLresado I:I Bachiller I:Iﬁtulo/Licenciatura

IILecundaria
I

I:I Universidad

d requeridos

SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON CERTIFICADO
VISADO POR LA DRE O UGEL

D Maestria I:IEgresado I:I Egresado

6 2 afios)

DDoctnrado I:IEgresado I:I Egresado

(1
6 3 afios)

OO0 OO0 O
OO0 o X O

C) ¢ Colegiatura?

e X
D) Habilidad Profesional

(s [XJo

CONOCIMIENTOS

>
o

Técnicos Principales (No requieren d i0 ia)

CALIDAD Y EFICIENCIA EN LOS CUIDADOS DEL PACIENTE, CONOCIMIENTO DE CONDICIONES BASICAS PARA LA ATENCION DEL PACIENTE, CONOCIMIENTO DE BIOSEGURIDAD Y CONTROL
DE RIESGOS.

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

[CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS, CAPACITACION EN BIOSEGURIDAD




C. Conocimiento en ofimética e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimtica v
I Bésico Intermedio Avanzado NO APLICA .
aplica ldiomas y/o dialectos Bésico Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
programas de presentacién (Power Point; Prezi etc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Un (01) afio en el Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador /

Practicante profesinal n Asistente [ | Analista I:l Especialista I:l Ejecutivo/ Experto I:l Directivo I:l

*Mencione otros aspectos ios sobre el r isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
|LIDERAZGO,RESOLUCION DE CONFLICTOS,SOCIABILIDAD,CREATIVIDAD,EMPATIA,AUTOCRITICA,PROACTIVIDAD Y TRABAJO EN EQUIPO |

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo (Tomar en
consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la
Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




& = g PERFIL DEL PUESTO

cODIGO: 018-2023

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : C.S. LLUYLLUCUCHA

Nombre del puesto: : AUXILIAR ASISTENCIAL

Codigo AIRSH del Puesto : 005782

Dependencia Jerarquica Lineal: : MICRO RED LLUYLLUCUCHA

Dependencia funcional: : UNGET MOYOBAMBA

MISION DEL PUESTO

|Pr0porcionar la ayuda necesaria y/o anticipada para la fluidez en el Area de trabajo asignada y apoyo directo al profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO
Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencion de pacientes, segun indicaciones

Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucion de andlisis clinicos.

1
2
3 |Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.
3

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

[NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|.IEFE DE ESTABLECIMIENTO Y COORDINACIONES DE AREA

Coordinaciones Externas

[pe acuerdo al dmbito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad

|A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Complet4
Egresado DBachiller I:Iﬁtulo/Licenciatura I:I Si IXI NO
Drimaria I:] D
SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON D) Habilidad Profesional

CERTIFICADO VISADO POR LA DRE O UGEL

Si NO
IXISecundaria D IXI I:l IXI
I:I D D I:I Maestria DEgresado I:IEgresado
(1

6 2 afios)

(1 6 3 afios) DJoctorado DEgresado D Egresado
I:I Universidad D D




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

[CALIDAD Y EFICIENCIA EN LOS CUIDADOS DEL PACIENTE, CONOCIMIENTO DE CONDICIONES BASICAS PARA LA ATENCION DEL PACIENTE, CONOCIMIENTO DE
BIOSEGURIDAD Y CONTROL DE RIESGOS.

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS, CAPACITACION EN BIOSEGURIDAD

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica | g a NO
No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Pl vanz Idiomas y/o dialectos APLICA Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
[Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[Un (01) afio en el Sector ptiblico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico. |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:] Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

|LIDERAZGO,RESOLUCION DE CONFLICTOS,SOCIABILIDAD,CREATIVIDAD,EMPATIA,AUTOCRITICA,PROACTIVIDAD Y TRABAJO EN EQUIPO |

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccidn de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracidn que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).
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: g PERFIL DEL PUESTO
R

cODIGO: 019-2023

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: ¢ C.S.I-3 LLUYLLUCUCHA

Nombre del puesto: : TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA

Codigo AIRSH del Puesto : 001157

Dependencia Jerarquica Lineal: : MICRO RED LLUYLLUCUCHA

Dependencia funcional: : UNGET MOYOBAMBA

MISION DEL PUESTO

|Ejecutar actividades (TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO), recopilacién, validacién, envio, recepcidn e interpretacién de informacién.

-
c

CIONES DEL PUESTO
Operar la red informatica institucional.

IApoyar en el diagndstico de la operatividad de los equipos de computo y redes informaticas.

IAsistir a los usuarios en el uso de equipos computo.

IApoyar en la programacion del mantenimiento de equipos de computo y/o redes informaticas.

Efectuar el mantenimiento de los equipos de computo y redes informéticas.

6 |Operar los servidores de la red de equipos automaticos.

~

Preparar informacion estadistica sobre los rendimientos de los equipos y redes informéticas.

00

Efectuar el inventario de los equipos de computo.

9 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

|NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|.Iefaturas de establecimiento, jefatura de Servicios Médicos, Enfermeras, Odontdlogos y Obstétricos para el desempefio de funciones.

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
|A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complet4
Egresado DBachiller Izlﬁtulo/ucenciatura I:I si IXINO
Drimaria I:]

TECNICO EN COMPUTACION, INFORMATICA O D) Habilidad Profesional

CARRERAS AFINES AL ORGANO Y CARGO
e X

I:I Maestria Dgresado I:IEgresado

DDoctorado DEgresado D Egresado

[ heuntan [ ]
(]« L[
[]
]

6 2 aiios)

(1 6 3 afios)

¢ OO O

| X]
] I

Universidad




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

[CONOCIMIENTO DE LOS CODIGOS CIE - 10, CONOCIMIENTO BASICO DE NORMATIVIDAD DEL MINSA, CONOCIMIENTO EN CONSOLIDACION E INTERPRETACION
DE DATOS ESTADISTICOS, CONOCIMIENTO BASICO DE NORMATIVIDAD DEL SEGURO INTEGRAL DE SALUD

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

[CURSO DE OFIMATICA, REDES (ACTUALIZADOS)

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica No apl N | g A P NO
o aplica asico ntermedio wvanzado . :
P [ diomas y/o dialectos | APLICA| Basico | _Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
X

Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc)
Otros DOCUMENTADO observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Un (01) afio en el Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:] Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

JAlto sentido de responsabilidad e iniciativa Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion. Aptitud de servicio, integridad y valores éticos. Capacidad
para trabajar en equipo y bajo presion. Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempeiiar.

‘Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto|
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).
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PERFIL DEL PUEST!

cODIGO: 020-2023

. GOBIERNO REGIONAL
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : CENTRO DE SALUD ROQUE - ALONSO DE ALVARADO

Nombre del puesto: : TECNICO EN ENFERMERIA |

Codigo AIRSH del Puesto : 005821

Dependencia Jerarquica Lineal: : JEFATURA MICRO RED DE ALONSO DE ALVARADO ROQUE
Dependencia funcional: : JEFATURA MICRO RED DE ALONSO DE ALVARADO ROQUE

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades y procedimientos basicos en la asistencia y Cuidado de la salud del individuo en forma personalizada, integral y continua, tomando en
cuenta sus necesidades, valores, costumbres y creencias

-
(=

ICIONES DEL PUESTO
Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas u otras atenciones.

Preparar apositos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

O | W N ||| W[N]

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

=
o

Apoyar las actividades de promocién y cuidado de la salud.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Mejorar los servicios de atencion en el Centro de Salud Roque

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Centro de Salud Roque.

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al dmbito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacion Académica y carrera /Especialidad

A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Complet4
Egresado Bachiller Izlﬁtulo/ucenciatura I:I si IZI NO
rimaria I:] D
TECNICO EN ENFERMERIA D) Habilidad Profesional

I:Lecundaria |:| |:| :]si E]NO

I:L M D D I:I Maestria DEgresado I:I Egresado
6 2 aiios) | |
D IXI I:IDoctorado DEgresado I:I Egresado

[X]
|:| Universidad l:‘ |_|




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

|conocimientos en manejos hospitalarios, inyectables, lavado de manos, prevencién y promocion de la salud, visitas domiciliareas. |

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

Certificado y/o Capacitaciones en Primeros Auxilios, Bioseguridad, Esterilizacion y Desinfeccion.
* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica ‘ a B NO
N i Basi Int i A
0 aplica asico ntermedio vanzado Idiomas y/o dialectos APLICA | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write, etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
X

Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc)
Observaciones NO DOCUMENTADO observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Un (01) afio en el sector publico y/o privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico |

B. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:] Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

|Comunicacic’)n efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos medicos, actitud empatica con los pacientes. |

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




& o i PERFIL DEL PUESTO

cODIGO: 021-2023

) e GOBIERNO REGIONAL
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : CENTRO DE SALUD ROQUE ALONSO DE ALVARADO I-3

Nombre del puesto: : TECNICO EN LABORATORIO

Codigo AIRSH del Puesto : 004206

Dependencia Jerarquica Lineal: : JEFATURA MICRO RED DE ALONSO DE ALVARADO ROQUE
Dependencia funcional: : JEFATURA MICRO RED DE ALONSO DE ALVARADO ROQUE

MISION DEL PUESTO

. |Para realizar las funciones de tecnico en laboratorio I. Realizar actividades y procedimientos basicos en la asistencia y Cuidado de la salud del individuo en forma
personalizada, integral y continua, tomando en cuenta sus necesidades, valores, costumbres y creencias

FUNCIONES DEL PUESTO
Efectuar la recepcion y registro de muestras de andlisis, segtin procedimiento establecido.

[

Efectuar la toma de muestras sencillas.

Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccién de muestras.

Efectuar procedimientos de preparacion y esterilizacion de materiales.

Efectuar el registro y distribucidn de resultados de los analisis clinicos

|l w|N

Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

~

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mejorar los servicios de atencion en el Centro de Salud Roque

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

INO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Equipo multidiciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacion Académica y carrera /Especialidad
|A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa{
Egresado DBachiller Izlﬁtulo/ucenciatura I:I si IZI NO
Drimaria I:] D

TECNICO DE LABORATORIO CLINICO Y - .
ANATOMIA PATOLOGICA, O CARRERAS D) Habilidad Profesional

TECNICAS
s [
ecundaria

I:I (1 6 2 afios)

K],
afos)

I:I Universidad

:] Maestria :]Egresado :]Egresado

I:IDoctorado DEgresado I:I Egresado

X OO

1 U OO




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

|Con0cimiento en efectuar analisis y pruebas en los servicios de laboratorio. |

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

Certificados y /o capacitaciones en los servicios de laboratorio, bioquimica, y manejo de residuos solidos, bioseguridad.
* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica NO
No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
P ldiomas y/o dialectos APLICA | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
[Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
observaciones No documentado observaciones

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Un (01) afio en el Sector publico y/o Privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o privado |

B. En base a 1a experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el iempo requerido en el sector publico:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:] Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

|Comunicacién efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos medicos, actitud empatica con los pacientes. |

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccidn de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracidn que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




& o = PERFIL DEL PUESTO

cODIGO: 022-2023

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN
Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica: : DIRECCION GENERAL
Puesto Estructural: : CENTRO DE SALUD ROQUE - ALONSO DE ALVARADO
Nombre del puesto: : TECNICO EN ENFERMERIA |
Codigo AIRSH del Puesto : 005809
Dependencia Jerarquica Lineal: : JEFATURA MICRO RED DE ALONSO DE ALVARADO ROQUE
Dependencia funcional: : JEFATURA MICRO RED DE ALONSO DE ALVARADO ROQUE

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades y procedimientos basicos en la asistencia y Cuidado de la salud del individuo en forma personalizada, integral y continua, tomando en
cuenta sus necesidades, valores, costumbres y creencias

bl
(=

CIONES DEL PUESTO

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicas u otras atenciones.

1
2
3
4 |Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.
5
6
7
8

Preparar apositos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

9 |Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

10 |Apoyar las actividades de promocidn y cuidado de la salud.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Mejorar los servicios de atencion en el Centro de Salud Roque

aplicaciéon temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

[No APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Equipo multidiciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al dmbito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad

A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Complet4
Egresado Bachiller Izln’tulollicenciatura I:I si NO
Drimaria I:] D
TECNICO EN ENFERMERIA D) Habilidad Profesional

I:Lecundaria
o
6 2 aiios)

[k E

D D I:I Maestria DEgresado I:IEgresado
D IZI I:IDoctorado DEgresado I:I Egresado

I:I Universidad




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

|conocimientos en manejos hospitalarios, inyectables, lavado de manos, prevencién y promocion de la salud, visitas domiciliareas. |

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

Certificado y/o Capacitaciones en Primeros Auxilios, Bioseguridad, Esterilizacion y Desinfeccion.
* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica No an! g A a NO
oaplica | Basico Intermedio wvanzado - "
P ldiomas y/o dialectos APLICA | Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
observaciones No documentado observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Un (01) afio en el sector publico y/o privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico |

c. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:] Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

|Comunicacién efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos medicos, actitud empatica con los pacientes. |

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempeiiar.

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccidon de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracidn que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




PERFIL DEL PUESTO

cODIGO: 023-2023

. 4 GOBIERNO REGIONAL
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : UE 1058 SALUD ALTO MAYO

Nombre del puesto: : TECNICO/A EN FARMACIA |

Codigo AIRSH del Puesto : 005783

Dependencia Jerarquica Lineal: : JEFATURA MICRO RED DE ALONSO DE ALVARADO ROQUE
Dependencia funcional: : JEFATURA MICRO RED DE ALONSO DE ALVARADO ROQUE

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades y procedimientos basicos en expendio de medicamentos e insumos medicos quirurgicos, descargue diario de recetas en el sistema del
SISMED, para cuidar la salud del individuo en forma continua, tomando en cuenta sus necesidades, valores, costumbres y creencias.

m

UNCIONES DEL PUESTO

/Apoyar en la atencion de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines segun indicaciones del profesional farmacéutico y de acuerdo a las
prescripciones y normas establecidas.

o

Apoyar bajo supervision del profesional farmacéutico en la dispensacidén de medicamentos a los pacientes hospitalizados o ambulatorios.

Apoyar en la recepcidn y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los productos farmacéuticos y afines.

Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines.

Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los ambientes.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Realizar expendio de medicamentos e insumos medicos quirurgicos a los pacientes asegurados y no asegurados

Vi oIN| ||| W|N

Descargue de recetas diarios en el sistema del SISMED.

=
o

Cumplir con los ordenamientos, aplicando el FIFO y FEFO para evitar posibles productos a vencer.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Mej0rar los servicios de atencion en el Centro de Salud Roque

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Equip0 multidiciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al dmbito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
|A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complet4
D Egresado DBachiller IXITitulo/Licenciatura I:I si IZINO
Drimaria D
TECNICO/A EN FARMACIA :] f E]NO
I:Lecundaria

L1 e

afios)

K]
afios)
I:I Universidad

D Maestria :]Egresado :]Egresado

IZI I:IDoctorado DEgresado I:I Egresado

OO0 Odo




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

|conocimientos en manejos del sistema del SISMED, descargue de recetas diarios, realizacion de requerimiento, informe ICI, expendio de medicamentos. |

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

Certificados y/o capacitaciones en sistema del SISMED, buenas practicas de almacenamiento, expendio de medicamentos.
* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica | a | NO
No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
P ldiomas y/o dialectos APLICA | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
observaciones No documentado observaciones

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Un (01) afio en el Sector publico y/o Privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:] Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

| Comunicacion efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos medicos, actitud empatica con los pacientes. |

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracidn que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).
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PERFIL DEL PUESTO

cODIGO: 024-2023

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : CENTRO DE SALUD ROQUE - ALONSO DE ALVARADO

Nombre del puesto: : TECNICO EN ENFERMERIA |

Codigo AIRSH del Puesto : 004188

Dependencia Jerarquica Lineal: : PUESTO DE SALUD ALAN GARCIA PEREZ

Dependencia funcional: : JEFATURA MICRO RED DE ALONSO DE ALVARADO ROQUE

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades y procedimientos basicos en la asistencia y Cuidado de la salud del individuo en forma personalizada, integral y continua, tomando en
cuenta sus necesidades, valores, costumbres y creencias

1 |Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

2 |Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

3 |Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

4 |Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacidn y recuento de las mismas.

5 |Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusién de la via parenteral.

6 |Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervisidn efectuar el recojo de datos termométricos.

7 |Apoyar en la preparacion de la esterilizacién del material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicas u otras atenciones.
8 |Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

9 |Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios.
10 |Apoyar las actividades de promocidn y cuidado de la salud.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Mejorar los servicios de atencion en el Puesto de Salud Alan Garcia Perez - Roque

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

[No APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Comunicacién efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos medicos, actitud empatica con los pacientes

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al dmbito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacion Académica y carrera /Especialidad
[A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complet4
Egresado Bachiller Izlﬁtulollicenciatura I:I si IZINO
[_rmare []

TECNICO EN ENFERMERIA

D) Habilidad Profesional

:}Secundaria
[ faen”
6 2 aiios)

I:I Universidad

D I:I Maestria DEgresado I:I Egresado
[
IXI I:IDoctorado DEgresado I:I Egresado

OO0 0O 0O




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

Certificado y/o Capacitaciones en Primeros Auxilios, Bioseguridad, Esterilizacion y Desinfeccion.
* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica ; g 4 NO
No aplica | Bésico Intermedio | Avanzado . "
P ldiomas y/o dialectos APLICA | Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacién (Power Point; Prezi,etc) X
observaciones No documentado observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Un (01) afio en el sector publico y/o privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:] Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

[Comunicacidn efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos medicos, actitud empatica con los pacientes. |

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracidon que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




‘T\ﬁo‘-? PERFIL DEL PUESTO

cODIGO: 025-2023 SR

SAN MARTIN
Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica: : DIRECCION GENERAL
Puesto Estructural: : CENTRO DE SALUD JEPELACIO I-4
Nombre del puesto: : TECNICO ADMINISTRATIVO
Cédigo AIRSH del Puesto : 005825
Dependencia Jerarquica Lineal: : MICRO RED DE SALUD JEPELACIO
Dependencia funcional: : MICRO RED DE SALUD JEPELACIO

MISION DEL PUESTO

Para realizar las funciones de tecnico administrativo |. Recopilar, registrar y procesar informacion de las atenciones y actividades del personal de todos los
puestos de la Micro Red de Salud de Jepelacio.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.
2 |Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacién emitida y/o recibida.
3 |Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucion de materiales.
4 |Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.
5 |Dar informacidn sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencién
6 |Efectuar la distribuciéon de documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.
7 |Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.
8 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
9 |Ingresar, registrar, codificar y hacer seguimiento y control de calidad de los sistemas de informacién.
10 |Registrar y procesar datos de las actividades y servicios de todos los establecimientos de la Micro Red de salud de Jepelacio.
11 |Procesar informacion de las prestaciones de salud en el ambito de su competencia.
12 |Consolidar informacién de forma mensual y enviar al drea de estadistica de la OGESS Alto Mayo.
13 |Presentar avances de indicadores FED, Sanitarios, Prestacionales, para el andlisis y toma de decisiones.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Mejorar el ingreso de informacion en los sistemas informaticos de salud.

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

[No APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|UPS Unidad de estadistica e informatica.

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complet4
Egresado DBachiller IXITitulolLicenciatura I:I si IzINO
Drimaria I:] D

TITULADO EN CARRERAS TECNICAS EN ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD, FINANZAS U OTROS AFINES RELACIONADOS AL D) Habilidad Profesional
CARGO.

:]Secundaria E] E] I:] IZI

" I:I Maestria DEgresado I:IEgresado
[ dawe” [ [

IXI(I 6 3 aiios) D E DDoctorado DEgresado D Egresado
I:I Universidad D I:I




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

|Con0cimiento de base de datos, conocimiento de tablas dinamicas en excel y sistemas operativos. |

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

|Cursos en Estadistica en salud. |

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica | g a NO
No aplica |  Basico Intermedio | Avanzado . "
P Idiomas y/o dialectos APLICA|  Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Un (01) afio en el Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:] Asistente Analista Especialista Experto Directivo
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

|Pensamiento estratégico, capacidad de andlisis, planificacion y comunicacion asertiva. |

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de desarrollo del puesto: Prestard servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




PERFIL DEL PUESTO
2

CODIGO: 026-2023

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : CENTRO DE SALUD JEPELACIO I-4

Nombre del puesto: : MEDICO |

Cadigo AIRSH del Puesto : 005788

Dependencia Jerarquica Lineal: : MICRO RED DE SALUD JEPELACIO

Dependencia funcional: : MICRO RED DE SALUD JEPELACIO

MISION DEL PUESTO

[Atender, evaluar, diagnosticar oportunamente y dar tratamiento a los pacientes a fin de salvaguardar su salud y mejorar los servicios de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a través de modalidades de oferta fija, mévil o telesalud,
1 |utilizando tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencion de salud y modelo de
organizacion de los servicios de salud vigente.

2 Realizar la evaluacion clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos fisicos, mentales y
sociales y utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacidn y comunicacion establecidas en normas vigentes.

3 Realizar la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segtn corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la
cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacidn a través de una identificacion temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales,
4 |sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de
indicaciones recibidas segun corresponda, acorde a la normativa vigente.

Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir
5 |en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacién de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la
educacion para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

6 Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemioldgico y los
determinantes sociales de la salud.

7 Realizar el analisis de la situacion de salud local considerando el perfil epidemiolégico y los determinantes sociales de la salud para realizar intervenciones

de prevencion.

Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del
8 |analisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y
herramientas de informacién segun normativa vigente, servicios de salud del establecimiento de salud.

9 Participar en la implementacidn de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la USA calidad de los servicios de salud individuales y de salud
publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestién de la calidad.

10 Participar en las acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud,
fomentando la participacion ciudadana.

1 Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud, segin
normativa vigente.

12 |Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

13 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segun corresponda.

14 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Mejorar las atenciones del area de Medicina General, Emergencias y hospitalizacion.

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):
[NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Apoyar y capacitar al personal de salud a fin de brindar una atencién oportuna.

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad

A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Complet4
Egresado Bachiller IXITitulo/Licenciatura IXI si I:INO
Drimaria I:] D
MEDICO CIRUJANO D) Habilidad Profesional

:]Secunda ria E] E] m si :] NO

62 aﬁos)' :] Maestria :]Egresado —1 Egresado
— 3 [

|:|(16 2 afios) D D

[Ij Universidad E] EXJ l

Egresado




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

|Conocimiento RCP en el adulto. |

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

Diplomado, Certificados y/o Especializacion en: Manejo en el paciente febril pediatrico,Guias Practicas Clinicas en Emergencias Obstetricas y Neonatal, RCP,
Medicina familiar.
* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica ‘ g 4 NO
N I Basi Int i A
0 apiica asico ntermedio vanzado ldiomas y/o dialectos APLICA Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Un (01) afio en el Sector publico y/o Privado-NO INCLUYE SERUMS

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado-NO INCLUYE SERUMS |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector publico:
[Un {01) afno de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico NO INCLUYE SERUMS |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:] Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|Experiencia en el drea de emergencia y hospitalizacion. |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
I_Brindar atencion médica compasiva, apropiada y efectiva. |

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilidad profesional, Resolucidon de Término de SERUMS, segiin normativa vigente.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




PERFIL DEL PUESTO

cODIGO: 027-2023

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : CENTRO DE SALUD JEPELACIO

Nombre del puesto: : TECNICO EN FARMACIA

Codigo AIRSH del Puesto : 001404

Dependencia Jerarquica Lineal: : MICRO RED DE SALUD JEPELACIO

Dependencia funcional: : MICRO RED DE SALUD JEPELACIO

MISION DEL PUESTO

DESEMRENARSE EN TODAS LAS ACTIVIDADES DE LAS CIENCIAS FARMACEUTICAS EN LAS AREAS DE LOS MEDICAMENTOS, DENTRO DEL CONCEPTO DE LA
IATENCION FARMACEUTICA PARA CONTRIBUIR A LA CONSERVACION Y AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA'Y SALUD DE LOS PACIENTES.

-

UNCIONES DEL PUESTO

1 /Apoyar en la atencion de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines segun indicaciones del profesional farmacéutico y de acuerdo a las
prescripciones y normas establecidas.

2 |Apoyar bajo supervisidn del profesional farmacéutico en la dispensacién de medicamentos a los pacientes hospitalizados o ambulatorios.

3 |Apoyar en la recepcidn y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos establecidos.

4 |Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacién y seguridad de los productos farmacéuticos y afines.

5 |Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines.

Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los ambientes.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

6
7
8 |Cumplir el reglamento interno del trabajador y otras disposiciones insitucionales.
9 |Elaborar propuestas de mejora en la atencion farmacéutica.

10 |Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacidn institucional.

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Mejorar la atencion en el area de farmacia en el Centro De Salud de Jepelacio.

aplicacion temporal (Marcar con una Xy luego explicar o sustentar):

[No APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Capacitacic’>n al personal en el manejo de medicamentos.

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
IA) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completd
Egresado Bachiller IXlﬁtulo/Licenciatura I:I si IXINO
Drimaria I:]

TECNICO EN FARMACIA O CARRERAS TECNICAS D) Habilidad Profesional

AFINES AL ORGANO Y CARGO
O Ko

I:Lecundaria
I:I I:I Maestria DEgresado I:IEgresado

X O 0O O

o« [
0 2 afios) |
IXI (1 6 3 afios) D DDoctorado DEgresado D Egresado
I:IUniversidad D




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

|Dispensaci6n en dosis unitaria. |

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

Buenas practicas de almacenamiento, manejo de productos farmacéuticos, Bioseguridad, Primeros Auxilios.
* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica ' g P NO
No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
P Idiomas y/o dialectos APLICA | Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
[Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacién (Power Point; Prezietc) X
observaciones No documentado observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Un (01) afio en el Sector publico y/o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:] Asistente Analista Especialista Experto Directivo
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Comunicacidn asertiva, trabajo en equipo, destreza en el manejo de medicamentos y dispositivos médicos, proactividad y productividad. |

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempeiiar.

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracidn que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




QUCA D,

& 3 PERFIL DEL PUESTO
o
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

CODIGO: 028-2023

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : PUESTO DE SALUD I-1 PACAYPITE

Nombre del puesto: . TECNICO/A EN ENFERMERIA |

Codigo AIRSH del Puesto : 005816

Dependencia Jerarquica Lineal: : MICRO RED DE SALUD JEPELACIO

Dependencia funcional: : UNGET MOYOBAMBA

MISION DEL PUESTO

FOMENTAR Y PROTEGER LA SALUD INTEGRAL Y BIENESTAR DE LOS NINOS Y SUS FAMILIAS EN EL AREA, CON ATENCION DE MAXIMA CALIDAD Y EFICACIA A
ITRAVES DE LA EXCELENCIA ASISTENCIAL A TODA LA POBLACION DEL DISTRITO DE JEPELACIO.

-
c

CIONES DEL PUESTO
Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicidn de vestuario, presenciando la clasificacién y recuento de las mismas.

Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparacion de la esterilizacién del material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicas u otras atenciones.

o N|o|luls|lw|N|R

Preparar apositos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

o

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

10 |Apoyar las actividades de promocidn y cuidado de la salud.

11 [Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

12 [Registrar en la historia clinica toda la informacién disponible sobre los problemas identificados.

13 |Cumplir con los principios éticos y legales.

14 |Ejecutar actividades de prevencion y proteccion de las enfermedades a individuos, familiares y comunidad.
CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Mejorar la atencion en el area del nifio, inmunizaciones, nutricidn y atencion al paciente.

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Micro Red de Salud Jepelacio

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
|A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa{
Egresado DBachiller Izlﬁtulo/ucenciatura I:I si IZINO
Drimaria I:]

D) Habilidad Profesional

T[S

TECNICO EN ENFERMERIA

I:Lecundaria

1

6 2 afios)

I:IDoctorado DEgresado I:I Egresado

[]
[]
D I:I Maestria DEgresado I:IEgresado
[X]
|_|

I:I Universidad




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

IAtencién en enfermeria en forma directa al paciente en situacion de emergencia y urgencias; conocimiento en primeros auxilios. |

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

Certificado y/o Capacitaciones en Primeros Auxilios, Bioseguridad, Esterilizacion y Desinfeccion.
* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica ‘ p P NO
No aplica | Basico Intermedio Avanzado
P ldiomas y/o dialectos APLICA |  Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
[Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
observaciones No documentado observaciones

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Un (01) afio en el sector publico y/o privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:] Asistente Analista Especialista Experto Directivo
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Comunicacidn asertiva, proactividad, experiencia en el drea nifio, topico, emergencia, hospitalizacion e inmunizacion. |

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto|
Mayo (Tomar en consideracidn que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




A1CA D,
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g PERFIL DEL PUESTO

cODIGO: 029-2023

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OGESS ALTO MAYO

Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL
Puesto Estructural: : C.S.SORITOR 1-4

Nombre del puesto: : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Codigo AIRSH del Puesto : 004142- C.S.SORITOR
Dependencia Jerarquica Lineal: : MICRO RED SORITOR
Dependencia funcional: : UNGET MOYOBAMBA

MISION DEL PUESTO

|Pr0porcionar la ayuda necesaria y/o anticipada para la fluidez en el Area de trabajo.

ICIONES DEL PUESTO

Apoyar las actividades relacionadas con la obtencion de informacion de facil identificacion y ubicacién.

/Apoyar las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a indicaciones de su superior.

/Apoyar en la distribucion de documentacion.

Mantener el orden del ambiente de trabajo asignado.

5 |Velar por la Seguridad, Mantenimiento y Operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Cumplir con las Normas de Precaucion Estandar (bioseguridad).

6

7

8 |Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

9 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por Norma expresa

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Garantizar la organizacidn, planificacion, coordinacion, registro y almacenamiento de la informacion inherente al cargo.

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

|NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Coordinar con el jefe inmediato y jefe de EE.SS

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
|A) Nivel Educativo requeridos

Incompleta Completz{
Egresado Bachiller I:lfitulo/Licenciatura
Drimaria I:] D

SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON
CERTIFICADO VISADO POR LA DRE O UGEL

Ko [] [X]
It D D I:I Maestria l:‘Egresado I:IEgresado
1 [
(1 O

6 2 afios)

D)octorado DEgresado D Egresado

(1 6 3 afios)

I:IUniversidad

C) ¢ Colegiatura?

I:I si IXINO

D) Habilidad Profesional

[«

(X




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

|conocimientos en ofimatica, cpnocimiento en archivo de historias clinicas |

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica | g a NO
N I Basi Inty I A
0 apiica asico ntermedio vanzado Idiomas y/o dialectos APLICA Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
X

Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc)
Otros DOCUMENTADO observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Un (01) afio en el Sector publico y/o Privado.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Minimo 06 meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico. |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:] Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacidn y organizacion, capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Activo, coherencia,
adaptabilidad, flexibilidad, orientacion a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia, compromiso y
trabajo en equipo, solucion a conflictos

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Comunicacidn efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos medicos, actitud empatica con los pacientes.

REQUISITOS ADICIONALES

Comunicacion efectiva, trabajo en equipo y proactividad.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracidn que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




PERFIL DEL PUESTO

cODIGO: 030-2023

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : C.S.SORITOR

Nombre del puesto: : TECNICO ADMINISTRATIVO

Codigo AIRSH del Puesto : 005824

Dependencia Jerarquica Lineal: : MICRO RED SORITOR

Dependencia funcional: : UNGET MOYOBAMBA

MISION DEL PUESTO

|Para realizar funciones de tecnico administrativo |. Recopilar , registrar y procesar informacion de las atenciones y actividades de la institucion

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejecutar labores administrativas vinculadas al drea de su competencia.

2 |Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacién emitida y/o recibida.
3 |Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucién de materiales.

4 |Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

5 |Dar informacidn sobre la situacidn de los expedientes en tramite de atencion

6 |Efectuar la distribucién de documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.

7 |Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.

8 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
9 |procesar informacion datos de la actividades y servicios de todos los establecimientos de la microred.

10 |procesar informacion de las prestaciones de salud en el ambito de sus competencias.

11 |consolidar informacion de manera mensual y enviar al area de estadistica de la OGESS ALTO MAYO.

12 |emitir reporte de digitacion de FUAS

13 |digitacion de FUAS

14 |apoyo en el control de calidad de FUAS SIS.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|mejorar el ingreso de informacion de los sistemas informaticos de salud.

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

|NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|COORDINACION CON EL JEFE INMEDIATO, JEFE DE EE.SS.

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
|A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complet4
Egresado DBachiller Ileitulo/Licenciatura I:I si IXINO
Drimaria

D) Habilidad Profesional

CARRERAS TECNICAS EN ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD, FINANZAS U OTROS AFINES

RELACIONADOS AL CARGO. P X
N NO

Secundaria
I:I Maestria DEgresado I:I Egresado
(1
0 2 aiios) |
(1 6 3 afios) DDoctorado DEgresado D Egresado

b oo O
O ¥ O OO O

Universidad




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

Conocimiento de ofimatica

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

* certificado de sistema integrado de gestion administrativa- SIGA.
[*certificado de gestion de archivos y normas de calidad.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica | p . NO
Ny i Basi Int I A
0 aplica asico ntermedio vanzado Idiomas y/o dialectos APLICA Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
[Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Un (01) afio en el Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico. |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:] Asistente Analista Especialista Experto Directivo
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

|ACTITUD DE SERVICIO, COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, ADAPTIBILIDAD- FLEXIBILIDAD- COMUNICACION ,RAZONAMIENTO Y ORDEN |

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de desarrollo del puesto: Prestard servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




PERFIL DEL PUEST
‘ \Sc‘

cODIGO: 031-2023

LD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : CENTRO DE SALUD SORITOR I-4

Nombre del puesto: : TECNICO EN ENFERMERIA

Codigo AIRSH del Puesto : 004200

Dependencia Jerarquica Lineal: : MICRO RED SORITOR

Dependencia funcional: : UNGET MOYOBAMBA

MISION DEL PUESTO

REALIZAR actividades tecnicas y de apoyo en los procedimientos basicos ,en la asistencia , control de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los
profesionales medicos y de enfermeria.

m
(=

CIONES DEL PUESTO
Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicidn de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicas u otras atenciones.

Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

WO |00 WIN|-

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

=
o

Apoyar las actividades de promocién y cuidado de la salud.

[
[

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|mejorar la continuidad del servicio a los pasientes de la microred soritor

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

|NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|con jefe inmediato, profesionales y jefe de EE.SS.

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al dmbito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad

A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Complet;i
Egresado DBachiller IXITitulo/Licenciatura I:I si IXI NO
Drimaria I:] D
TECNICO EN ENFERMERIA D) Habilidad Profesional

si m NO

I:Lecundaria

I:I Maestria DEgresado I:IEgresado

IXI DDoctorado DEgresado D Egresado

(1
0 2 aiios)

(1 6 3 afios)

I:I Universidad

O U 0O O




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

1. reglamento interno del trabajador (RIT) Y OTRAS DISPOSICIONES INSTITUCIONALES.
2. conocimiento en atencion al usuario en establecimiento de salud en el sector publico.
3. Conocimiento de derechos y deberes del usuario en salud .

4.conocimiento en primeros auxilios.

5.conocimientos en RCP basico.

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

Certificado y/o Capacitaciones en Primeros Auxilios, Bioseguridad, Esterilizacion y Desinfeccion.
* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica ‘ 4 B NO
No aplica | Bésico Intermedio | Avanzado
P ldiomas y/o dialectos APLICA | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write, etc) X Inglés X
Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
observaciones No documentado observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:] Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos comg arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

[Comunicacion efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos, actitud empdtica con los pacientes. |

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podrd ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




S, PERFIL DEL PUESTO
N2y .
‘ CODIGO: 032-2023

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : UE 1058 SALUD ALTO MAYO

Nombre del puesto: : PILOTO DE AMBULANCIA

Cadigo AIRSH del Puesto : 005760

Dependencia Jerarquica Lineal: : MICRO RED SORITOR

Dependencia funcional: : UNGET MOYOBAMBA

MISION DEL PUESTO

|Tras|ado y movilizacién de pacientes en situacion de urgencia y emergencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Conducir ambulancia, considerando la condicidn clinica del paciente.

Apoyar al equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencion priorizada.

Apoyar en el registro de informacién de referencia y contrareferencia y otros registros que se requieran.

/Apoyar en la desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Ol N|[lo|lu|lps|wN

Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.

N
o

Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Garantizar el traslado de pacientes de emergencias y urgencias

aplicaciéon temporal (Marcar con una Xy luego explicar o sustentar):

|NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|c0n jefe inmediato, y jefe de EE.SS

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

ialidad

B) Grado (s)/Situaciéon Académica y carrera /Esp
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complet4
Egresado DBachiller IXlﬁtulo/Licenciatura I:] si IXINO
Drimaria I:] D

TITULADO EN CARRERA TECNICA DE ENFERMERIA CON - i
UN MINIMO DE UN ANO DE EXPERIENCIA COMO D) Habilidad Profesional

PILOTO DE AMBULANCIA O SECUNDARIA COMPLETA

CON EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE AMBULANCIA NO sf NO
. MENOR DE (05) ANOS
Secundaria

I:I I:I Maestria DEgresado I:IEgresado
I

6 2 afios)

(1 6 3 afios) IXI Dmctorado DEgresado D Egresado
I:] Universidad D




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

PRIMEROS AUXILIOS
CONOCIMIENTO EN RCP
CONOCIMIENTO ATENCION AL USUARIO EN SALUD

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

CERTIFICADO EN PRIMERQS AUXILIOS
CERTIFICADO EN RESPIRACION CARDIO PULMONAR.
CERTIFICADO EN ATENCION AL USUARIO EN SALUD.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica | a 4 NO
No aplica| Basico Intermedio | Avanzado
P Idiomas y/o dialectos APLICA|  Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
X

Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc)
Otros observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[Tecnico en Enfermeria con un (01) afio de experiencia en el manejo de ambulancia o secundaria completa con un minimo de 05 afios como Piloto de Ambulancia en el Sector
Publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

Tecnico en enfermeria con seis (06) meses de experiencia en el manejo de ambulancia o secundaria completa con un minimo de 05 afios como piloto de ambulancia en el
sector publico o privado .

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[Tecnico en Enfermeria con seis (06) meses de experiencia en el manejo de ambulancia o secundaria completa con un minimo de 05 afios como Piloto de Ambulancia en el Sector
Publico

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:I Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

|ACTITUD DE SERVICIO, COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, ADAPTIBILIDAD, COMUNICACION Y ORDEN |

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos con un minimo de veinticuatro (24) horas en: soporte basico de vida, soporte basico de trauma, primeros auxilios y transporte de paciente critico.
Licencia de conducir profesional A-2 B.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).
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=2 PERFIL DEL PUESTO ": “?}
cODIGO: 033-2023 SENMARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO - U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : UE 1058 SALUD ALTO MAYO

Nombre del puesto: : OBSTETRA

Cédigo del Puesto : 001383

Dependencia Jerarquica Lineal: : MICRO RED SORITOR

Dependencia funcional: : UNGET MOYOBAMBA

MISION DEL PUESTO

|Garantizar la correcta atencion de la mujer durante todo su ciclo vital, del recien nacido, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Usar racional y oportunamente la tecnologia de tltima generacidn en las complicaciones y emergencias obstétricas.
2 /Atender la emergencia obstétrica y participar activamente en el equipo multidisciplinario que maneja a la paciente obstétrica de alto riesgo.
3 Cuidado y atencion del embarazo normal y de alto riesgo.
4 /Atencidn del infante y adolescente.
5 Monitorea y aplica el tratamiento médico indicado.
6 Diagnostico y tratamiento de las enfermedades de los organos reproductivos femeninos.
7 /Atencion y monitoreo de los partos.
8 Planificacion familiar.
9 Medicina Preventiva.
10 Diagnostico prenatal.
11 Desarrollar actividades de prevencién y promocidn de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el dmbito de su profesion y seglin normativa vigente.
12 |Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal
13 Realizar intervenciones de prevencidn e identificacién de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesidn y seglin normativa vigente
14 Brindar orientacion y educar en el ambito de su profesién durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin la normativa vigente
15 Brindar atencién en planificacién familiar con métodos no quirdrgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, seglin normativa vigente
Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de céncer de cérvix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH-SIDA y
16 len el manejo sindrémico de ITS, segln la normativa vigente
Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacién inmediata, segun
17 normativa vigente.
Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la
18 normativa vigente.
19  |Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo a la normativa vigente
Participar en la elaboracién de documentos de gestién, proyectos de innovacion y mejora continua de la calidad segun nivel de atencién y en lo que corresponda a su @mbito
20 profesional
21 |Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud, segin normativa vigente
22 Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segiin corresponda
23 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Mej0rar las atenciones obstétricas, emergencias y hospitalizacion.

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

IApoyar y capacitar en temas obstétricos al personal de salud con el fin de brindar una atencién de calidad.

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

IA) Nivel Educativo B) Grado (s)/Si i6n Académica y carrera / ialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Comple*a |1 I:I
gresado Bachiller itulo/Licenciatura IZL' I:LO
rimaria
TITULO DE OBSTETRA D) Habilidad Profesional
ke e
ecundaria |:|

I:I Maestria [_Jesresado I:I Egresado

I:IDoctorado :'Egresado I:I Egresado

I:I Técnica Bésica I:l

I:ITécnica SuperiEl
III Universidad D

=0 00




CONOCIMIENTOS

A.C imi Técnicos Princi (No requi i ia)

[CONOCIMIENTO EN ATENCION DE PARTO, ATENCION DE CONTROL PRENATAL, PLANIFICACION FAMILIAR Y MANEJO DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con docuemento

Dipl, do Y/Q Certificado en iasy 1 it htétricas_Certificada de Psi ilaxis QOhstetricas_Ceritificada en Planificacion Eamiliar

[* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.

C. Conocimiento en ofimética e Idiomas

" Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica
aplea | BHico Intermedio e | diomas y/o dialectos NOAPLICA | 4 ico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
programas de presentacién (Power Point; Prezi,etc)
Otros observaciones

Experiencia Genral

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 afio - Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|01 afio - Sector publico y/o Privado NO INCLUYE SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un 01 afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico.

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador /
Practi profesi Analista Especialista Ejecutivo/ Experto I:' Directivo

*Mencione otros ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

[Comunicacion efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos obstétricos, actitud empdtica con los pacientes.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo (Tomar en consideraciéon
lque por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS
Alto Mayo).

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilidad profesional vigente, Resolucion de termino de SERUMS, segin normativa vigente

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo (Tomar en consideraciéon
lque por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS
Alto Mayo).




PERFIL DEL PUESTO
‘ \.;{34‘

ro% CODIGO: 034-2023

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : C.S.SORITOR

Nombre del puesto: : AUXILIAR SANITARIO

Codigo AIRSH del Puesto : 005743

Dependencia Jerarquica Lineal: : MICRO RED SORITOR

Dependencia funcional: : UNGET MOYOBAMBA

MISION DEL PUESTO

|Proporcionar la ayuda necesaria y/o anticipada para la fluidez en el Area de trabajo asignada y apoyo directo al profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |[Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencién de pacientes, segtin indicaciones

N

Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucion de analisis clinicos.

3 |Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

4 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|JEFE DE ESTABLECIMIENTO Y COORDINADORES DE AREA

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad

A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Complet4
Egresado DBachiller Titulo/Licenciatura I:I Si IZI NO
Drimaria I:] D
SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON D) Habilidad Profesional

CERTIFICADO VISADO POR LA DRE O UGEL

(s e
ecundaria

I:I Maestria DEgresado I:IEgresado

DDoctorado DEgresado D Egresado

(1
6 2 aiios)

(1 6 3 afios)

Universidad

00 OO
U 0B

]




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

CALIDAD Y EFICIENCIA EN LOS CUIDADOS DEL PACIENTE, CONOCIMIENTO DE CONDICIONES BASICAS PARA LA ATENCION DEL PACIENTE, CONOCIMIENTO DE
BIOSEGURIDAD Y CONTROL DE RIESGOS.

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS, BIOSEGURIDAD.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética | g 4 NO
No aplica | Basico Intermedio Avanzado
P ldiomas y/o dialectos APLICA | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
[Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Un (01) afio en el Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o privado

B. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico |

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:] Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos cor

arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

|LIDERAZGO,RESOLUCION DE CONFLICTOS, SOCIABILIDAD, CREATIVIDAD, EMPATIA, AUTOCRITICA, PROACTIVIDAD Y TRABAJO EN EQUIPO. |

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

Lugar de desarrollo del puesto: Prestard servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracidn que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).
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PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 035-2023

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo B OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : C.S. SORITOR

Nombre del puesto: B CIRUJANO DENTISTA

Cédigo AIRSH del Puesto B 005761

Dependencia Jerarquica Lineal: B MICRO RED SORITOR

Dependencia funcional: : UNGET MOYOBAMBA

MISION DEL PUESTO

|PARA REALIZAR FUNCIONES DE ODONTOLOGO. REALIZAR ACTIVIDADES PREVENTIVO PROMOCIONALES PARA GARANTIZAR LA ATENCION LA ATENCION DE LA POBLACION

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar intervenciones del cuidado integral de salud, relacionadas al sistema estomatognatico, dirigida a la persona segln curso de vida, familia y comunidad a través de la oferta fija, movil o telesalud

1 ique contribuya al acceso a la atencion de salud.

Realizar la atencidn estomatoldgica recuperativa y de rehabilitacion a la persona, para el mantenimiento y recuperacion de la salud del sistema estomatognatico, de acuerdo con la cartera de servicios,
modelo de atencion de salud y normativa vigente.

Realizar intervenciones preventivas relacionadas al sistema estomatognatico, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y colectiva, considerando los determinantes sociales de la
salud.

Realizar acciones de promocion de la salud relacionada al cuidado del sistema estomatognatico, a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar
4 |eincidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacién de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias
de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

5 |Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segtn la cartera de atencion de salud y normativa vigente, para la recuperacion de la salud de la persona.
6 |Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de enfermedades prevalentes relaci al sistema estor atico, de su juri:
7 Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco

del sistema de gestion de la calidad.

8 |Elaborar informes, expedir certificados odontoldgicos y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

9 |Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacion y de los servicios de salud, segiin normativa vigente.

10 |Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo interdisciplinarios del nivel local y territorial.

-
jy

(Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|mejorar la continuidad del servicio a los pacientes de la Micro Red soritor

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

[No APLIcA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

IJEFE INMEDIATO, JEFE DE EE.SS

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al dmbito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo B) Grado (s)/Sit ion Académica y carrera /| iali requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Compl*a
D Egresado I:l Bachiller IIITitulo/Licentiatura IXI si I:lNO
Drimaria D

D) Habilidad Profesional

ODONTOLOGO/ESTOMATOLOGO/CIRUJANO DENTISTA

X e
[ b [ 1 [
I:l-rémica BésicEl D I:l Maestria I:Fgresado [ Egresado

16 ™
octorado gresado Egresado
K] ] [X] || |




CONOCIMIENTOS

A. Ce imi Técnicos Princi (No requieren documentacién sustentatoria)

|CONOCIMIENTO ODONTOLOGIA PEDIATRIA, CONOCIMIENTO EN AUDITORIA DE SERVICIOS DE SALUD, CONOCIMIENTO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD |

B.Cursos y Programas de ializacion requeridos y con

DIPLOMADO Y/O CERTIFICADO EN ODONTOLOGIA PEDIATRICA

[CERTIFICADO EN IRRIGACION Y MEDICACION INTRACONDUCTO EN ENDODONCIA

ICERTIFICADO EN INSTRUMENTACION ULTRASONICA

C. Conocimiento en ofimdtica e Idiomas

Ofimatica Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica |  Basico Intermedio Avanzado lIdiomas y/o dialectos NO APLICA Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacién (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Un (01) afio en el sector publico y/o Privado no incluye SERUMS

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado no incluye SERUMS |

B. En base a la experiencia para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico no incluye SERUMS |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador /
Practi pr i i Analista Especialista Ejecutivo/ Experto Directivo

otros aspectos tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
|AC|'ITUD DE SERVICIO, COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, ADAPTIBILIDAD, COMUNICACION Y ORDEN. |

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilidad profesional, Resolucién de Término de SERUMS, segiin normativa vigente.
Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo (Tomar en consideracion que por
razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).
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GOBIERNO REGIONAL
A SAN MARTIN
CODIGO: 036-2023
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
Unidad Organica: : DIRECCION DE GENERAL
Puesto Estructural: : UE 1058 SALUD ALTO MAYO
Nombre del puesto: : TECNICO EN LABORATORIO
Caodigo del Puesto : 001166
Dependencia Jerarquica Lineal: : MICRO RED SORITOR
Dependencia funcional: : UNGET MOYOBAMBA

MISION DEL PUESTO

Fomentar y proteger la salud integral y el bienestar de los nifios y sus familias con capacidad analitica para aplicar los fundamentos de los dosajes y
procedimientos en Laboratorio y Anatomia Patoldgica, con aptitud en el uso de los instrumentos y equipos de tecnologia médica en las areas de
Hematologia, Bioquimica, Microbiologia, Parasitologia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar la recepcion y registro de muestras de analisis, segiin procedimiento establecido.
Efectuar la toma de muestras sencillas
Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccion de muestras.

Efectuar procedimientos de preparacion y esterilizacion de materiales.

Efectuar el registro y distribucion de resultados de los analisis clinicos.

Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas.

N BlWIN| -

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lRegistrar con precision los resultados de pruebas y de redactar informes sobre los resultados.

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

]Con personal de Laboratorio y Jefe de establecimiento.

Coordinaciones Externas

]De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

IA) Nivel Educativo B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Compleka
D Egresado D Bachiller Bﬁtulo/Licenciatura
rimaria

Tecnico en Laboratorio D) Habilidad Profesional

[
Decundaria D D
Maestria gresado Egresado
(162
hiios)

|Z| (16 |:| B
3 afios) IDoctorado Egresado Egresado

D Universidad D D




A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren doc ion ia)

|TOMA DE MUESTRA, PROCESAMIENTOS DE EXAMENES DE RUTINA, LIMPIEZA, DESINFECCION Y PREPARACION DE MATERIALES

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con docuemento

[CERTICADOS EN MICROBIOLOGIA Y BIOQUIMICA, CERTIFICADO EN FASE PREANALITICA EN LABORATORIO, CAPACITACION EN BIOSEGURIDAD.
* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Ofimética Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica | Basico Intermedio anzado Idiomas y/o dialectos |NO APLICA|Basico| Intermedio | Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write, etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Un (01) afio de experiencia en el Sector publico y/o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico.

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Practicante Profesional / or / Jefe de Gerente
profesional EAulear o Tecnico i:lEspecialista Coordina DS;@ o girector

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

|Comunicacién efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos, actitud empatica con los pacientes.

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos a fines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 —
(OGESS Alto Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los
diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).
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PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 037-2023

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgaénica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : C.S. SORITOR

Nombre del puesto: : TECNICO ADMINISTRATIVO

Cédigo AIRSH del Puesto : 005822

Dependencia Jerarquica Lineal: : MICRO RED SORITOR

Dependencia funcional: : UNGET MOYOBAMBA

MISION DEL PUESTO

|Para realizar funciones de tecnico administrativo |. Recopilar , registrar y procesar informacion de las atenciones y actividades de la institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.
Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o recibida.
3 |Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucidn de materiales.
4 |Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.
5 |Dar informacion sobre la situacién de los expedientes en tramite de atencién
6 |Efectuar la distribucion de documentacién clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.
7
8
9

\Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
Procesar informacion datos de la actividades y servicios de todos los establecimientos de la microred.

10 |Procesar informacion de las prestaciones de salud en el ambito de sus competencias.

11 |Consolidar informacion de manera mensual y enviar al area de estadistica de la OGESS ALTO MAYO.

12 |Emitir reporte de digitacion de FUAS

13 |Digitacion de fuas

14 |Apoyo en el control de calidad de FUAS SIS.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Mejorar el ingreso de informacion de los sistemas informaticos de salud.

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

[No ApLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|COORDINACION CON EL JEFE INMEDIATO, JEFE DE ESTABLECIMIENTO.

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al dmbito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /| ialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completal
resado I:I Bachiller Izln’tulo/ucenciatura Di EO
rimaria |:|
TECNICO EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD U OTROS AFINES D) Habilidad Profesional
RELACIONADOS AL CARGO.

I:Lewndaria |:| |:| I:Isi mo
[ ] L O ] 0 ]

Maestria Egresado Egresado

|:| IZ| I:lDoctorado I:I Egresado I:IEgresado
I:I Universidad |:| I:I




NOCIMIENTOS

A. C imi Técnicos Principales (No requi d

ia)

[Conocimientos en sistema integrado de administracion financiera
IConocimientos ofimaticos

Gestion de documentos digitales

Gestion de archivo y normas de calidad

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

Certificado de sistema integrado de gestion administrativa- SIGA
Certificado de gestion de documentos digitales
Certificado de gestion de archivos y normas de calidad

C. Conocimiento en ofimética e Idiomas

o Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética
oaplid  Basico Intermedio | Avanzado [iomas y/o dialectos NOAPLICA | Basico Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write, etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
g dep 6n (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Un (01) afio en el Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
|Un (01) afio _de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico. |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador /
Practi profesinal I:l Asi I:l Analista I:l Especialista I:l Ejecutivo/ Experto |:| Directivo |:|

* i otros ios sobre el r isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
|ACTITUD DE SERVICIO, COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, ADAPTIBILIDAD- FLEXIBILIDAD- COMUNICACION ,RAZONAMIENTO Y ORDEN. |

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo |a jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo (Tomar en
consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccién de la Unidad
Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).
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PERFIL DEL PUESTO

‘GOBIERNO REGIONAL

CcODIGO: 038-2023 SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo B OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: B DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : PUESTO DE SALUD ALTO PERU I-1

Nombre del puesto: B TECNICO EN ENFERMERIA

Cédigo AIRSH del Puesto : 004197

Dependencia Jerarquica Lineal: B MICRO RED SORITOR

Dependencia funcional: B UNGET MOYOBAMBA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades tecnicas y de apoyo en los pr imi basicos en la asi ia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los profesionales medicos y de enfermeria.

UNCIONES DEL PUESTO

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

|

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacién y recuento de las mismas.

IColaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

|Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

IApoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirtrgicas u otras atenciones.

Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

olo|N|a|lu|s|lw|Nn]|r

|Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

10 |Apoyar las actividades de promocion y cuidado de la salud.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

[CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Mejorar la continuidad del servicio a los pacientes de la Microred Soritor.

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

[No APLICA

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Con jefe inmediato, profesionales y jefe de EE.SS.

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

IA) Nivel Educativo B) Grado (s)/Situaci6 ica y carrera / ialidad i C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completd
D Egresado I:l Bachiller Izlﬁtulo/ucenciatura I:I sf EINO
Drimaria D

D) Habilidad Profesional

TECNICO EN ENFERMERIA

[ s [ [ [« [ X
I:l o2 |:| |:| I:l Maestria DEgresado I:l Egresado

afos) | |

Izl D IXI I:lboctorado DEgresado I:l Egresado
om0 | | |

[CONOCIMIENTOS

>
o

Técnicos Princi (No requit i ia)

=

) interno del trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

2. Conocimiento en atencion al usuario en establecimiento de salud en el sector publico.

3. Conocimiento de derechos y deberes del usuario en salud




B.Cursos y de ializacion requeridos y con

Certificado y/o Capacitaciones en Primeros Auxilios, Bioseguridad, Esterilizacion y Desinfeccion.
[* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.

C. Conocimiento en ofimdtica e Idiomas

N Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética —
No aplica Basico Intermedio Avanzado idiomas y/o dialectos NO APLICA Basico Intermedio Avanzado
procesador de texto (Word,Open Office, Write, etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
programas de presentacién (Power Point; Prezietc) X
observaciones No documentado observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico. |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador /
Practicante profesinal D Asistente|:| Analista I:l Especialista I:l Ejecutivo/ Experto I:l Directivo I:l

otros ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo | para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
IComunicacién efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos, actitud empética con los pacientes. |

REQUISITOS ADICIONALES

ICursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.
Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo (Tomar en consideracion que por
razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).
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CODIGO: 039-2023 SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica:

Puesto Estructural:

Nombre del puesto:

Cédigo AIRSH del Puesto
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia funcional:

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
DIRECCION GENERAL

PUESTO DE SALUD ALTO SAN MARTIN I-1

TECNICO EN ENFERMERIA

004199

MICRO RED SORITOR

UNGET MOYOBAMBA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades tecnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los profesionales medicos y de enfermeria.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

2 |Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

3 |Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

4 |Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

5 |Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

6 |Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

7 |Apoyar en la preparacion de la esterilizacién del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas u otras atenciones.

8 |Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

9 |Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios.
10 |Apoyar las actividades de promocion y cuidado de la salud.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Mejorar la continuidad del servicio a los pacientes de la Microred Soritor.

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

[No APLicA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Con el jefe inmediato, profesionales y jefe de EE.SS.

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

IA) Nivel Educativo

Drimaria

B) Grado (s)/Si i6én Acad

y carrera /| requeridos
|:| Egresado I:I Bachiller Bl’tulo/Licenciatura

TECNICO EN ENFERMERIA

C) ¢ Colegiatura?

[

D) Habilidad Profesional

Incompleta Completal

010 [

I:Lecundaria
Dl 6 2 aiios)

X].2
afos)
I:I Universidad

L1 O
L1 [

L x]
OO

[

[ X}o

1

Maestria

I:Lgresado I:l Egresado

I:IDoctorado

I:IEgresado I:I Egresado




NOCIMIENTOS

A. C imi Técnicos Pril (No requieren documentacion sustentatoria)

1. Reglamento interno del trabajador (RIT) Y OTRAS DISPOSICIONES INSTITUCIONALES.

2. Conocimiento en atencion al usuario en establecimiento de salud en el sector publico.

3. Conocimiento de derechos y deberes del usuario en salud

4. Conocimiento en primeros auxilios.

5. Conocimientos en RCP basico.

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documento

Certificado y/o Capacitaciones en Primeros Auxilios, Bioseguridad, Esterilizacion y Desinfeccion.
* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.

C.C imi en ofimética e Idiomas
Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética
No aplica Basico Intermedio ’:;’;;‘ NO APLICA
[ diomas y/o dialectos Bsico i Avanzado

procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X

" de n (Power Point; Prezijetc) X

observaciones No documentado observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Un (01) afio en el Sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico. |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador /
Practicante profesinal D Asistente I:l Analista I:l Especialista I:l Ejecutivo/ Experto I:l Directivo I:'

*

otros ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
|Comunicacién efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos, actitud empatica con los pacientes. |

REQUISITOS ADICIONALES

ICursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo (Tomar en consideracion
lque por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS
Alto Mayo).
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4 PERFIL DEL PUESTO :%m?:
Wb
cODIGO: 040-2023 conmo s
SAN MART?N
IDENTIFICACION DEL PUESTO
érgano : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL
Puesto Estructural: : PUESTO DE SALUD ALTO SAN MARTIN I-1
Nombre del puesto: H TECNICO EN ENFERMERIA
Codigo AIRSH del Puesto : 005817
Dependencia Jerarquica Lineal: : MICRO RED SORITOR
Dependencia funcional: : UNGET MOYOBAMBA

MISION DEL PUESTO

realizar actividades tecnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los profesionales medicos y
de enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Realizar el aseo y limpieza de enfermos.
Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.
Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.
Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.
Colaborar en la administraciéon de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.
/Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.
Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas u otras atenciones.
Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.
/Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios.
Apoyar las actividades de promocion y cuidado de la salud.
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

oo N|o|lu|s|w|N

=
o

-
i

|mejorar la continuidad del servicio a los pasientes de la microred soritor

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

[No APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|con jefe inmediato,profesionales y jefe de EE.SS.

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

IncompletaComtha
Egresado I:Lachiller IZITitulo/Licenciatura D[ EO
Drimaria |:|

TECNICO EN ENFERMERIA D) Habilidad Profesional

] [ b Mo

I:L |:| |:| I:l Maestria I:lEgresado I:l Egresado
162
ﬁos() ¢

ecundaria

II' |:| IXI [Doctorado Egresado Egresado




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren d ion ria)

1. reglamento interno del trabajador (RIT) Y OTRAS DISPOSICIONES INSTITUCIONALES.
2. conocimiento en atencion al usuario en establecimiento de salud en el sector publico.
3. Conocimiento de derechos y deberes del usuario en salud

4.conocimiento en primeros auxilios.

5.conocimientos en RCP basico.

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

Certificado y/o Capacitaciones en Primeros Auxilios, Bioseguridad, Esterilizacion y Desinfeccion.
* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.

C. Conocimiento en ofimatica e

Ao Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica - — -
No aplica Basico Intermedio Avanzado |diomas y/o dialectos NOAPLICA | gssico | Intermedio | Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalcetc) X
programas de presentacién (Power Point; Prezi,etc) X
observaciones No documentado observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

P

el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Un (01) afio en el Sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico. |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador /

Practicante profesinal I:lAsistente: Analista I:l Especialista I:l Ejecutivo/ Experto |:| Directivo |:|

*Mencione otros aspectos c | 1tarios sobre el r isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
|Comunicacio’n efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos, actitud empatica con los pacientes. |

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo (Tomar en
consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la
Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).
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g PERFIL DEL PUESTO

cODIGO: 041-2023

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : PUESTO DE SALUD ALTO SAN MARTIN I-1

Nombre del puesto: : TECNICO EN ENFERMERIA

Codigo AIRSH del Puesto : 005818

Dependencia Jerarquica Lineal: : MICRO RED SORITOR

Dependencia funcional: : UNGET MOYOBAMBA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades tecnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los
profesionales medicos y de enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando la clasificacién y recuento de las mismas.

IApoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervisidn efectuar el recojo de datos termométricos.

IApoyar en la preparacion de la esterilizacién del material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicas u otras atenciones.

1
2
3
4
5 |Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusién de la via parenteral.
6
7
8

Preparar apositos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

9 |Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencion de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

10 |Apoyar las actividades de promocién y cuidado de la salud.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Mejorar la continuidad del servicio a los pacientes de la Microred Soritor.

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

|NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Con jefe inmediato, profesionales y jefe de EE.SS.

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa{
Egresado DBachiller Izlﬁtulolucenciatura I:I si IXI NO
Drimaria I:] D

D) Habilidad Profesional

I:Isi IXINO

TECNICO EN ENFERMERIA

I:Lecunda ria

I:I Maestria DEgresado I:IEgresado

IXI DDoctorado DEgresado D Egresado

6 2 aiios)

(1 6 3 afios)

[]
o [
[]
[]

Universidad

|




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

1. Reglamento interno del trabajador (RIT) Y OTRAS DISPOSICIONES INSTITUCIONALES.
2. Conocimiento en atencion al usuario en establecimiento de salud en el sector publico.
3. Conocimiento de derechos y deberes del usuario en salud

4 . Conocimiento en primeros auxilios.

5. Conocimientos en RCP basico.

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

Certificado y/o Capacitaciones en Primeros Auxilios, Bioseguridad, Esterilizacion y Desinfeccion.
* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica ; g a NO
N i Basi Int i A
o aplica asico ntermedio vanzado Idiomas y/o dialectos APLICA | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
X

Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc)
observaciones No documentado observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:] Asistente Analista Especialista Experto Directivo
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

|Comunicacio’n efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos, actitud empatica con los pacientes. |

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempeifiar.

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracidon que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 042-2023

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : PUESTO DE SALUD SAN MARCOS I-2

Nombre del puesto: : TECNICO EN ENFERMERIA

Cédigo AIRSH del Puesto : 004201

Dependencia Jerarquica Lineal: : MICRO RED SORITOR

Dependencia funcional: : UNGET MOYOBAMBA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades tecnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los
profesionales medicos y de enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacién y recuento de las mismas.

Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervisidn efectuar el recojo de datos termométricos.
Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicas u otras atenciones.
Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

O | ONO| VAW NP

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

10 |Apoyar las actividades de promocidn y cuidado de la salud.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Mej0rar la continuidad del servicio a los pacsientes de la Microred Soritor

aplicacion temporal (Marcar con una Xy luego explicar o sustentar):

|N0 APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Con jefe inmediato, profesionales y jefe de EE.SS.

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacion Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complet4
I:] D Egresado DBachiller IXITitulo/Licenciatura I:l si IXI NO

rimaria

TECNICO EN ENFERMERIA D) Habilidad Profesional

[}
I:ISecundaria D D I:l sf IXI NO
]

I:I Maestria DEgresado I:IEgresado
(1

6 2 afios)

(1 6 3 afios) DDoctorado DEgresado D Egresado
I:IUniversidad D I:l




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

1. Reglamento interno del trabajador (RIT) Y OTRAS DISPOSICIONES INSTITUCIONALES.
2. Conocimiento en atencion al usuario en establecimiento de salud en el sector publico.
3. Conocimiento de derechos y deberes del usuario en salud

5. Conocimientos en RCP basico.

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

Certificado y/o Capacitaciones en Primeros Auxilios, Bioseguridad, Esterilizacion y Desinfeccion.
* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica ; g a NO
No aplica | Basico Intermedio Avanzado
P Idiomas y/o dialectos APLICA|  Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Clculo (Excel,Opencalc,etc) X
X

Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc)
observaciones No documentado observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Un (01) afio en el Sector publico y/o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:] Asistente Analista Especialista Experto Directivo
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

|C0municacién efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos, actitud empdtica con los pacientes. |

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

Lugar de desarrollo del puesto: Prestard servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




‘T\o“? PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 043-2023

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN
érgano : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL
Puesto Estructural: : SALUD MENTAL MOYOBAMBA
Nombre del puesto: : TECNICO EN FARMACIA |
Cddigo AIRSH del Puesto : 003264
Dependencia Jerarquica Lineal: . Jefatura del Centro de Salud Mental Comunitario Moyobamba
Dependencia funcional: : Jefatura del Servicio de Farmacia del Centro de Salud Mental Comunitario Moyobamba

MISION DEL PUESTO

Fomentar y proteger la salud integral y el bienestar de los usuarios y los familias de la poblacion asignada segun nuestra jurisdiccion con atencién de maxima
calidad y eficacia a través de la excelencia asistencial, buscando permanentemente soluciones a través de un marcado caracter innovador, liderando la
investigacion y la generacion de conocimiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en la atencién de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines segun indicaciones del profesional farmacéutico y de acuerdo a las
prescripciones y normas establecidas.

N

Apoyar bajo supervision del profesional farmacéutico en la dispensacion de medicamentos a los pacientes hospitalizados o ambulatorios.

w

Apoyar en la recepcidn y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos establecidos.

4 |Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los productos farmacéuticos y afines.

(5}

Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines.

a

Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los ambientes.

~

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

oo

Elaborar el requerimiento de Medicamentos y Material Médico Quirurgico, para mantener el stock permanente.

Identificar la disponibilidad de productos farmacéuticas, dispositivos médicos y productos sanitarios en situacién de sobre stock, sub stock, stock critico y
proximos a vencimiento para gestionar canjes y/o transferencias.

©

Orientar y educar al paciente y su familia en la adecuada administracién de los medicamentos. Brindar atencion a la persona, familia y comunidad en el
marco de la atencion integral en el drea de la salud mental comunitaria.

N
o

[y
[

Registrar la informacidn de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del establecimiento, segun le corresponda

[
N

Psicoeducar al usuario.

N
w

Participar en la prevencidn, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencidn de pacientes

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mejorar la condicion de atencién de los usuarios

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

| NO APLICA |

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Centro de Salud Mental Comunitario de Moyobamba |

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia. |




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad

A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completa‘
Egresado Bachiller IXITitulo/Licenciatura I:I si IZINO
Drimaria I:I |:|
TECNICO EN FARMACIA Y/O CARRERAS D) Habilidad Profesional

TECNICAS AFINES

I:Lecundaria |:| |:| I:I S E‘O
I:I 1 |:| |:| I:I Maestria |:|58’esad° I:Ifaresado

6 2 afios)

IXI (1 6 3 aiios) |:| IZI |:Loctorado |:|Egresado |:| Egresado

I:I Universidad

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

En farmacia clinica y farmacia hospitalaria, para el uso racional y seguro de medicamentos.

En buenas practicas de almacenamiento

En buenas practicas de expendio

En buenas practicas de oficina farmacéutica

En asuntos regulatorios farmacéuticos.

Habilidad para la elaboracion de gestion de inventario.

Practica en farmacoterapia.

En patologia para orientar al usuario de manera adecuada. 9. Articular
acciones con los actores sociales de la comunidad para el cuidado de la salud mental de las personas, familias y comunidad. 10. En brindar atencion
lambulatoria especializada a usuarios con trastornos mentales y/o problemas psicosociales graves y/o complejos para dar cumplimiento de su tratamiento
farmacologico.

NN ARWNE

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

1. Curso y/o capacitacion en atencidn farmaceutica en salud mental.

2. Curso y/o capacitacion en sistema integrado de suministros de medicamentos e insumos medicos quirtrgicos
3. Curso y/o capacitacion buenas practicas de almacenamiento.
* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica | g a NO
No aplica | Basico Intermedio | Avanzado . .
P diomas y/o dialectos | APLICA| Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
X

Programas de presentacién (Power Point; Prezijetc)

observaciones No documentado observaciones




EXPERIENCIA
Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Un (01) afio en el Sector publico y/o privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:I Asistente Analista Especialista Experto Directivo
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico, comunicacidn efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Activo,
adaptabilidad, flexibilidad, orientacidn a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia, compromiso y
trabajo en equipo, solucion a conflictos.

REQUISITOS ADICIONALES

Curso en atencion en salud mental.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracidn que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




il PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 044-2023

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN
Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL
Puesto Estructural: : CENTRO DE SALUD MENTAL MOYOBAMBA
Nombre del puesto: : TECNICO/A EN ENFERMERIA |
Codigo AIRSH del Puesto : 004203
Dependencia Jerarquica Lineal: : Jefatura del Centro de Salud Mental Comunitario Moyobamba
Dependencia funcional: : Jefatura del Centro de Salud Salud Mental Comunitario Moyobamba

MISION DEL PUESTO

Contribuir a mejorar la salud mental y el bienestar de los usuarios y los familias de la poblacion asignada segun nuestra jurisdiccidon con atencién de maxima
calidad y eficacia a través de la excelencia asistencial, buscando permanentemente soluciones a través de un marcado caracter innovador.

ICIONES DEL PUESTO

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

N

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

w

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

»

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusidn de la via parenteral.

w

a

Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

~N

Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas u otras atenciones.

00

Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

o

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencion de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

10 |Apoyar las actividades de promocién y cuidado de la salud.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Identificar las necesidades basicas de cada usuario del Centro de Salud Mental Comunitario Moyobamba.

[
N

=
w

Ejecutar el plan individualizado de cuidados e informar de las mismas por cada turno.

14 |Brinda servicios de ayuda a los usuarios a programar sus citas con cada servicio del Centro de Salud Mental Comunitario Moyobamba.

=
w

Apoyar en las visitas domiciliaras programadas a los usuarios del Centro de Salud Mental Comunitario Moyobamba.

16 |Dar seguimiento a traves de llamadas telefonicas a los usurios para confirmar sus asistencias a sus citas programadas .

Apoyar en los talleres programados para los usuarios y la comunidad organizados por cada profesional de cada servicio del Centro de Salud Mental
Comunitario Moyobamba.

Apoyar en el cumplimiento y seguimiento de los tratamientos de los usuarios que se encuentran en el Plan de Continuidad de Cuidados y Rehabilitacion del
Centro de Salud Mental Comunitario Moyobamba.

=
0o

=
o

Realizar Triaje a los usurios citados de los diferentes servicios del Centro de Salud Mental Comunitario Moyobamba.

Participa de manera semanal en las reuniones con el equipo interdisciplinario del servicio al que pertenecen, con la finalidad de aperturar paquetes de

2 . N . . )
atencion con los diferentes diagnosticos de nuestros usuarios.

o

2

[y

Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

22 |Apertura de Historias, apoyo en llenado de FUAS de los usuarios citados.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mejorar la condicion de atencidn de los usuarios

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

|NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Centro de Salud Mental Comunitario de Moyobamba

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complet4
Egresado Bachiller IXITitulo/Licenciatura I:ISI' IZINO
Drimaria

D) Habilidad Profesional

I:I Si EIO

TECNICO EN ENFERMERIA

I:Lecundaria
I:I I:I Maestria DEgresado I:IEgresado

(1
6 2 afios)

I:IDoctorado DEgresado I:I Egresado

OO0 O O O
X O O O

I:I Universidad

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

1. Conocimiento de los protocolos y normas técnicas de Salud Mental.

. Conocimientos de los procesos asistenciales que se ejecutan en el Centro de Salud Mental Comunitario Moyobamba.

. Conocimientos del registro HIS y SIS de las actividades desarrolladas en el Centro de Salud Mental Comunitario Moyobamba.
. Conocimientos de los tipos de trastornos de Salud Mental.

. Conocimientos de primeros auxilios y signos vitales en las personas.

. Conocimientos de RCP basico-avanzado.

. Conocimiento de los procesos de bioseguridad.

NouhswN

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

1. Curso y/o capacitacion en salud mental.

2. Curso y/o capacitacion en salud comunitaria.

3. Curso y/o capacticacién en bioseguridad.

* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica | a P NO
N i Basi Int i A
© aplica asico ntermecio vanzado Idiomas y/o dialectos APLICA|  Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
X

Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc)
observaciones No documentado observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Un (01) afio en el sector publico y/o privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico |




C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:I Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico, comunicacidn efectiva, planificacion y organizacién, capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Activo,
adaptabilidad, flexibilidad, orientacion a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia, compromiso y
trabajo en equipo, solucion a conflictos.

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempeiiar.

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracidn que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




IDENTIFICACION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 045-2023

GOBIERNO REGIONAL

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : HOGAR PROTEGIDO - SALUD MENTAL MOYOBAMBA

Nombre del puesto: : TECNICO EN ENFERMERIA

Cadigo AIRSH del Puesto : 003256

Dependencia Jerarquica Lineal: : SERVICIO MEDICO DE APOYO HOGAR PROTEGIDO MOYOBAMBA
Dependencia funcional: : JEFATURA DEL HOGAR PROTEGIDO MOYOBAMBA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales, asi como contribuir al proceso de rehabilitacion psicosocial de los residentes del Hogar Protegido Moyobamba.

1

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

2
3
4
5

Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

6

Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

~

Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirirgicas u otras atenciones.

os]

Preparar apositos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

o)

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

10

Apoyar las actividades de promocidn y cuidado de la salud.

1

[

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

12

Vela por la seguridad de los residentes.

1

w

Identificar las necesidades basicas de cada residente y elaborar de manera conjunta con el coordinador del Hogar Protegido el Plan Individualizado de
Cuidados.

14

Ejecutar el plan individualizado de cuidados e informar de las mismas por cada turno.

1

w

Brinda servicios de ayuda a los residentes en la organizacion de actividades cotidianas como: cocina, aseo, limpieza u otros.

16

Refuerza las actividades basicas para la vida, manejo del tiempo libre u otros, a los residentes del Hogar Protegido.

17

Acompafia a los residentes para que participen en los programas de rehabilitacion psicosocial y laboral, buscando la reinsercién socio-productiva.

1

0o

Asegura la concurrencia del residente y coordina con los EESS de la jurisdiccién, para el cuidado de la salud integral de los residentes, incluido los chequeos
preventivos periodicos y otras evaluaciones de ser necesarias, bajo la supervision del coordinador del H.P.

1

w

Propiciar la participacion de los residentes en la comunidad y contactarlos con personas o instituciones de acuerdo a sus necesidades, bajo la supervision
del coordinador del H.P.

20

Apoyar en el cumplimiento de los tratamientos especificos aplicados diariamente segun el plan individualizado de cuidados de cada residente.

21

Promueve vinculos con los familiares y/o personas relevantes de los residentes, de ser pertinente; facilitando la visita de familiares o instituciones.

2

N

Informar al coordinador del H.P. lo registrado en el cuaderno de evolucién por cada usuario, los avances o el deterioro relacionado a la recuperacion de la
funcionalidad individual, social y desarrollo de intereses y mejora de la calidad de vida.

2

w

Participa de manera mensual en la comisidn de Salud Mental de la jurisdiccidn para brindar informacidn sobre los ingresos y altas segun los criterios
establecidos.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Mejorar la continuidad del servicio a los residentes del Hogar Protegido Moyobamba.

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

o

APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Hogar Protegido Moyobamba




Coordinaciones Externas

|De acuerdo al dmbito de su competencia. |

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
|A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complet4
Egresado Bachiller IXITitulo/Licenciatura I:I Si IZINO

D) Habilidad Profesional

Tl [N

rimaria

TECNICO EN ENFERMERIA

(1
2 afios)

I_I Maestria I—IEgresado I—IEgresado

| |

I:IDoctorado DEgresado I:I Egresado

[ F
I:Lecundaria
[T

O0Qg O O
XO O O

I:I Universidad

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

1.- Conocimiento de los protocolos y normas técnicas de Salud Mental.

2.- Conocimientos de los procesos asistenciales que se ejecutan en los Hogares Protegidos.

3.- Conocimientos del registro HIS y SIS de las actividades desarrolladas en los Hogares Protegidos.

4.- Conocimientos de los tipos de trastornos de Salud Mental.

5- Conocimientos de los servicios que se brinda en lo Hogares Protegidos.

6.- Conocimientos de primeros auxilios.

7.- Conocimientos de RCP

8.- Conocimiento de los procesos de bioseguridad.

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

1.- Certificado y/o Capacitaciones en Enfermeria en Salud Mental.

2.- Certificado y/o Capacitaciones en Urgencias y Emergencias en Enfermeria.

3.- Certificado y/o Capacitaciones en Trastorno Psicético en la Infancia, adolescencia y Vejez.

* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.

C. Conocimiento en ofimética e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica | g a NO
N i Basil Int I A
0 aplica asico ntermedio vanzaco ldiomas y/o dialectos APLICA Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write, etc) X Inglés X
Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
X

Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc)
observaciones No documentado observaciones




EXPERIENCIA
Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Un (01) afio en el Sector publico y/o privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesional I:] Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|Conocimiento relacionado al puesto. |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Activo,
coherencia, adaptabilidad , flexibilidad, orientacidn a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia,
compromiso y trabajo en equipo, solucion a conflictos.

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos
de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio
podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 046-2023

GOBIERNO REGIONAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : HOGAR PROTEGIDO - SALUD MENTAL MOYOBAMBA

Nombre del puesto: : TECNICO EN ENFERMERIA

Codigo AIRSH del Puesto : 003257

Dependencia Jerarquica Lineal: : SERVICIO MEDICO DE APOYO HOGAR PROTEGIDO MOYOBAMBA
Dependencia funcional: : JEFATURA DEL HOGAR PROTEGIDO MOYOBAMBA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales, asi como contribuir al proceso de rehabilitacion psicosocial de los residentes del Hogar Protegido Moyobamba.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

N

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

3 |Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

IS

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

5 |Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

(o))

Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

7 |Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas u otras atenciones.

oo

Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

9 |Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

10/Apoyar las actividades de promocidn y cuidado de la salud.

[y
=

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

12|Vela por la seguridad de los residentes.

Identificar las necesidades basicas de cada residente y elaborar de manera conjunta con el coordinador del Hogar Protegido el Plan Individualizado de
Cuidados.

Ejecutar el plan individualizado de cuidados e informar de las mismas por cada turno.

Brinda servicios de ayuda a los residentes en la organizacidn de actividades cotidianas como: cocina, aseo, limpieza u otros.

Refuerza las actividades basicas para la vida, manejo del tiempo libre u otros, a los residentes del Hogar Protegido.

17|Acompaiia a los residentes para que participen en los programas de rehabilitacién psicosocial y laboral, buscando la reinsercidn socio-productiva.

Asegura la concurrencia del residente y coordina con los EESS de la jurisdiccidn, para el cuidado de la salud integral de los residentes, incluido los chequeos
preventivos periodicos y otras evaluaciones de ser necesarias, bajo la supervision del coordinador del H.P.

=y
00

Propiciar la participacion de los residentes en la comunidad y contactarlos con personas o instituciones de acuerdo a sus necesidades, bajo la supervision
del coordinador del H.P.

ey
(o)

20lApoyar en el cumplimiento de los tratamientos especificos aplicados diariamente segun el plan individualizado de cuidados de cada residente.

21/Promueve vinculos con los familiares y/o personas relevantes de los residentes, de ser pertinente; facilitando la visita de familiares o instituciones.

> Informar al coordinador del H.P. lo registrado en el cuaderno de evolucidn por cada usuario, los avances o el deterioro relacionado a la recuperacion de la
funcionalidad individual, social y desarrollo de intereses y mejora de la calidad de vida.

Participa de manera mensual en la comision de Salud Mental de la jurisdiccidn para brindar informacion sobre los ingresos y altas segun los criterios
establecidos.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mejorar la continuidad del servicio a los residentes del Hogar Protegido Moyobamba.

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

NO APLICA




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Hogar Protegido Moyobamba

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al dmbito de su competencia. |

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Comple'd
Egresado DBachiller IXIHtqu/Licenciatura I:I Si IZINO
Drimaria

D) Habilidad Profesional

s Ko

TECNICO EN ENFERMERIA

I:ISecundaria
I:I I:I Maestria DEgresado I:IEgresado
o

0 2 aiios)

I:IDoctorado DEgresado I:I Egresado

OO0 O O O
X O O O

D Universidad

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

1.- Conocimiento de los protocolos y normas técnicas de Salud Mental.

2.- Conocimientos de los procesos asistenciales que se ejecutan en los Hogares Protegidos.

3.- Conocimientos del registro HIS y SIS de las actividades desarrolladas en los Hogares Protegidos.

4.- Conocimientos de los tipos de trastornos de Salud Mental.

5.- Conocimientos de los servicios que se brinda en lo Hogares Protegidos.

6.- Conocimientos de primeros auxilios.

7.- Conocimientos de RCP

8.- Conocimiento de los procesos de bioseguridad.

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

1.- Certificado y/o Capacitaciones en Enfermeria en Salud Mental.

2.- Certificado y/o Capacitaciones en Urgencias y Emergencias en Enfermeria.

3.- Certificado y/o Capacitaciones en Trastorno Psicético en la Infancia, adolescencia y Vejez.

* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica NO
No aplica| Basico Intermedio | Avanzado
P ldiomas y/o dialectos APLICA | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
X

Programas de presentacién (Power Point; Prezi,etc)
observaciones No documentado observaciones




EXPERIENCIA
Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Un (01) afio en el Sector publico y/o privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:l Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|Conocimientos relacionados al puesto. |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacidn y organizacidn, capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Activo,
coherencia, adaptabilidad , flexibilidad, orientacion a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia,
lcompromiso y trabajo en equipo, solucion a conflictos.

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracidn que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




PERFIL DEL PUESTO
1

CcODIGO: 047-2023

“i}%m-»‘l

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : HOGAR PROTEGIDO - SALUD MENTAL MOYOBAMBA

Nombre del puesto: : TECNICO EN ENFERMERIA

Codigo AIRSH del Puesto : 003258

Dependencia Jerarquica Lineal: : SERVICIO MEDICO DE APOYO HOGAR PROTEGIDO MOYOBAMBA
Dependencia funcional: : JEFATURA DEL HOGAR PROTEGIDO MOYOBAMBA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales, asi como contribuir al proceso de rehabilitacion psicosocial de los residentes del Hogar Protegido Moyobamba.

ICIONES DELPUESTO

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

N

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas u otras atenciones.

Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

1

o

Apoyar las actividades de promocién y cuidado de la salud.

1

[

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

1

N

Vela por la seguridad de los residentes.

1

w

Identificar las necesidades bdasicas de cada residente y elaborar de manera conjunta con el coordinador del Hogar Protegido el Plan Individualizado de
Cuidados.

1

'

Ejecutar el plan individualizado de cuidados e informar de las mismas por cada turno.

15

Brinda servicios de ayuda a los residentes en la organizacién de actividades cotidianas como: cocina, aseo, limpieza u otros.

1

a

Refuerza las actividades basicas para la vida, manejo del tiempo libre u otros, a los residentes del Hogar Protegido.

17

/Acompafia a los residentes para que participen en los programas de rehabilitacion psicosocial y laboral, buscando la reinsercién socio-productiva.

1

00

Asegura la concurrencia del residente y coordina con los EESS de la jurisdiccion, para el cuidado de la salud integral de los residentes, incluido los chequeos
preventivos periodicos y otras evaluaciones de ser necesarias, bajo la supervisién del coordinador del H.P.

1

o

Propiciar la participacion de los residentes en la comunidad y contactarlos con personas o instituciones de acuerdo a sus necesidades, bajo la supervision
del coordinador del H.P.

20

Apoyar en el cumplimiento de los tratamientos especificos aplicados diariamente segun el plan individualizado de cuidados de cada residente.

21

Promueve vinculos con los familiares y/o personas relevantes de los residentes, de ser pertinente; facilitando la visita de familiares o instituciones.

2

N

Informar al coordinador del H.P. lo registrado en el cuaderno de evolucidn por cada usuario, los avances o el deterioro relacionado a la recuperacion de la
funcionalidad individual, social y desarrollo de intereses y mejora de la calidad de vida.

2

w

Participa de manera mensual en la comisidn de Salud Mental de |a jurisdiccidn para brindar informacién sobre los ingresos y altas segun los criterios
establecidos.




CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mejorar la continuidad del servicio a los residentes del Hogar Protegido Moyobamba.

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

|NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|(01) Hogar Protegido Moyobamba

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completzl
D I:] D Egresado DBachiller IXITitulo/Licenciatura I:I Si IZINO

D) Habilidad Profesional

Tl Ko

rimaria
TECNICO EN ENFERMERIA

I:ISecundaria D

(1 Maestria Egresado Egresado
Cpee’ [

IXI D IZI I:IDoctorado DEgresado I:I Egresado
I:I Universidad D

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

1.- Conocimiento de los protocolos y normas técnicas de Salud Mental.

2.- Conocimientos de los procesos asistenciales que se ejecutan en los Hogares Protegidos.

3.- Conocimientos del registro HIS y SIS de las actividades desarrolladas en los Hogares Protegidos.

4.- Conocimientos de los tipos de trastornos de Salud Mental.

5.- Conocimientos de los servicios que se brinda en lo Hogares Protegidos.

6.- Conocimientos de primeros auxilios.

7.- Conocimientos de RCP bésico-avanzado.

8.- Conocimiento de los procesos de bioseguridad.




B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

1.- Certificado y/o Capacitaciones en Trastornos - Esquizofrenicos.

2.- Certificado y/o Capacitaciones en Enfermeria en Salud Mental.

3.- Certificado y/o Capacitaciones en Trastorno Psicético en la Infancia, adolescencia y Vejez.

* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica No apl 5 g A 4 NO
o aplica dsico Intermedio wvanzado
P Idiomas y/o dialectos APLICA | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
X

Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc)
observaciones No documentado observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Un (01) afio en el Sector publico y/o privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:] Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|Conocimientos relacionados al puesto. |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacidn y organizacion, capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Activo,
coherencia, adaptabilidad, flexibilidad, orientacidn a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia,
lcompromiso y trabajo en equipo, solucion a conflictos.

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempeiiar.

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podrd ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




PERFIL DEL PUESTO ~
' C’! ; ]

CODIGO: 048-2023 ’}@

Reee’

GOBIERNO REGIONAL
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : HOGAR PROTEGIDO - SALUD MENTAL MOYOBAMBA

Nombre del puesto: : TECNICO EN ENFERMERIA

Codigo AIRSH del Puesto : 003259

Dependencia Jerarquica Lineal: : SERVICIO MEDICO DE APOYO HOGAR PROTEGIDO MOYOBAMBA
Dependencia funcional: : JEFATURA DEL HOGAR PROTEGIDO MOYOBAMBA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales, asi como contribuir al proceso de rehabilitacion psicosocial de los residentes del Hogar Protegido Moyobamba.

ICIONES DELPUESTO

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

2 |Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

3 |Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

4 |Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacidn y recuento de las mismas.

5 |Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

6 |Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos.

7 |Apoyar en la preparacion de la esterilizacién del material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicas u otras atenciones.

8 |Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

9 |Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

10 |Apoyar las actividades de promocién y cuidado de la salud.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

12 |Vela por la seguridad de los residentes.

13 Ide_ntiﬁcar las necesidades basicas de cada residente y elaborar de manera conjunta con el coordinador del Hogar Protegido el Plan Individualizado de
Cuidados.

14 [Ejecutar el plan individualizado de cuidados e informar de las mismas por cada turno.

15 |Brinda servicios de ayuda a los residentes en la organizacién de actividades cotidianas como: cocina, aseo, limpieza u otros.

16 Refuerza las actividades basicas para la vida, manejo del tiempo libre u otros, a los residentes del Hogar Protegido.

17 |Acompaiia a los residentes para que participen en los programas de rehabilitacion psicosocial y laboral, buscando la reinsercidn socio-productiva.

18 Asegura la concprr_encia del residente y coordina con los EESS de !a jurisdicci(_f»r),' parael cuidgdo de la salud integral de los residentes, incluido los chequeos
preventivos periodicos y otras evaluaciones de ser necesarias, bajo la supervisién del coordinador del H.P.

19 Propiciar !a participacion de los residentes en la comunidad y contactarlos con personas o instituciones de acuerdo a sus necesidades, bajo la supervision
del coordinador del H.P.

20 |Apoyar en el cumplimiento de los tratamientos especificos aplicados diariamente segun el plan individualizado de cuidados de cada residente.

21 |Promueve vinculos con los familiares y/o personas relevantes de los residentes, de ser pertinente; facilitando la visita de familiares o instituciones.

22 Informar al coprd_in‘ador del H.P. lo registrado en el cuaderno _de evolucién' por cadq usuario, los avances o el deterioro relacionado a la recuperacion de la
funcionalidad individual, social y desarrollo de intereses y mejora de la calidad de vida.

23 Participa de manera mensual en la comisidn de Salud Mental de la jurisdiccidn para brindar informacién sobre los ingresos y altas segun los criterios

establecidos.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mejorar la continuidad del servicio a los residentes del Hogar Protegido Moyobamba.

aplicaciéon temporal (Marcar con una Xy luego explicar o sustentar):

NO APLICA




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Hogar Protegido Moyobamba

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia. |

FORMACION ACADEMICA

iolidad

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Esp
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completal
Egresado DBachilIer Izln’tulollicenciatura I:I si IZINO
Drimaria I:] D

D) Habilidad Profesional

Tl Ko

TECNICO EN ENFERMERIA

[ ensoa [ ]
(1« O

6 2 aiios)

[]

[]
IXI |:| IZI I:IDoctorado DEgresado I:I Egresado
I:IUniversidad |:| I_l

I:I Maestria DEgresado I:IEgresado

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

1.- Conocimiento de los protocolos y normas técnicas de Salud Mental.

2.- Conocimientos de los procesos asistenciales que se ejecutan en los Hogares Protegidos.

3.- Conocimientos del registro HIS y SIS de las actividades desarrolladas en los Hogares Protegidos.

4.- Conocimientos de los tipos de trastornos de Salud Mental.

5.- Conocimientos de los servicios que se brinda en lo Hogares Protegidos.

6.- Conocimientos de primeros auxilios.

7.- Conocimientos de RCP basico-avanzado.

8.- Conocimiento de los procesos de bioseguridad.

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

1.- Certificado y/o Capacitaciones en Trastornos - Esquizofrenicos.

2.- Certificado y/o Capacitaciones en Enfermeria en Salud Mental.

3.- Certificado y/o Capacitaciones en Trastorno Psicético en la Infancia, adolescencia y Vejez.

* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica ; a 4 NO
No aplica | Basico Intermedio | Avanzado . .
P ldiomas y/o dialectos APLICA | Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
X

Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc)
observaciones No documentado observaciones




EXPERIENCIA
Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Un (01) afio en el Sector publico y/o privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:] Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|Reso|ucién, memorandum, carta de felicitacion y reconocimiento relacionado al puesto. |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Activo,
coherencia, adaptabilidad , flexibilidad, orientacién a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia,
lcompromiso y trabajo en equipo, solucion a conflictos.

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




e PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 049-2023 D
SAN MARTIN
Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica: : DIRECCION GENERAL
Puesto Estructural: : HOGAR PROTEGIDO - SALUD MENTAL MOYOBAMBA
Nombre del puesto: : ENFERMERA/O
Codigo AIRSH del Puesto : 003243
Dependencia Jerarquica Lineal: : SERVICIO MEDICO DE APOYO HOGAR PROTEGIDO MOYOBAMBA
Dependencia funcional: : JEFATURA DEL HOGAR PROTEGIDO MOYOBAMBA

MISION DEL PUESTO

Presentar cuidados integrales a los residentes, familia y comunidad en el desarrollo autonomo de su profesidn y se sirve del metodo cientifico para que, a traves|
del proceso de enfermeria pueda valorar, diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar la condicién de salud de los residentes del Hogar Protegido Moyobamba.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, movil o telesalua, utilizando tecnologias de informacion
establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencidn de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.

[

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, aplicando el Proceso de
IAtencion de Enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud, modelo de organizacién de los servicios de salud
ly normatividad vigente.

N

3 Participar en la atencion de salud de la persona, durante la ejecucion de procedimientos orientados al diagndstico, tratamiento, recuperacion,
rehabilitacion, cuidados paliativos y otros seguin corresponda.

Participar en la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del 4 paciente segun corresponda, de acuerdo a la normativa
vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

B

Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir
5 |en las autoridades y 5 actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacién de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de
la educacion para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemioldgico y
considerando los determinantes 6 sociales de la salud, a través de acciones de proteccion especifica, control de crecimiento y desarrollo, deteccion
temprana de problemas de salud, entre otros, segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.

D

Participar en la planificacién, programacion y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la 7 base de las necesidades de salud identificadas a partir
del andlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y
herramientas de informacién segin normativa vigente.

~

8 Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud publica
del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

9 Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud,
fomentando la participacion ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud, segin

1 normativa vigente.

(=)

11 |Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segun corresponda.

12 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

13 |Asumir la responsabilidad técnica del Hogar Protegido Moyobamba.

Elaborar de manera conjunta con el usuario y el personal acompafiante del Hogar Protegido el Plan Individualizado de Cuidados por usuario, teniendo en

cuenta las indicaciones del servicio de Salud Mental ambulatorio donde continua su tratamiento.

»

1
1
1

v

Supervisa al personal acompafiante, brindandole las indicaciones necesarias par su mejor desempefio.

a

Elabora y ejecuta el Plan Anual de trabajo del Hogar Protegido, enfocado en la recuperacion funcional de los residentes.

~

Socializa con el personal a su cargo en Plan de Trabajo Anual del Hogar Protegido.

Realiza el seguimiento del Plan Anual de Trabajo del Hogar Protegido y elabora un informe trimestral de su avance a la Coordinacién de Salud Mental de su

1 jurisdiccion y ante la comisidn de Salud Mental de su jurisdiccion.

00

1

©

Coordina y efectiviza un plan de capacitacién continua para el personal acompafiante del Hogar Protegido.

2

o

Elabora y ejecuta un Plan de Autocuidado a cuidadores de salud del Hogar Protegido, que se realizara anualmente, a fin de prevenir el desgaste del cuidador.

Realiza gestiones dentro del sistema de redes integradas con la OGESS-AM en los temas técnico-administrativos para el adecuado funcionamiento del

2 Hogar Protegido.

[

Realiza alianzas estrategicas con las instituciones o actores sociales que contribuyan al proceso de rehabilitacion psicosocial de los residentes del Hogar

2 protegido.

N

23 |Coordinar con el Centro de Salud Mental Comunitario de Moyobamba las atenciones y tratamiento de los residentes.

24 |En mantener y supervisar los topicos listos con materiales necesarios para la actuacion de enfermeria ante una emergencia.




CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mejorar el servicio de atencion a los residentes del Hogar Protegido Moyobamba.

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

|NO APLICA |

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Hogar Protegido Moyobamba

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia. |

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
|A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complet4
Egresado DBachilIer IXIIitulo/Licenciatura IXI si I:INO
Drimaria

D) Habilidad Profesional

X]s e

ENFERMERA/O

I:ISecundaria
(1
:]6 2 afios)

I:I(l 6 2 afios)
IXI Universidad

Maestria Egresado

ﬁ
N

Egresado

—

| L1

I
I:IDoctorado DEgresado I:I Egresado

OO0 oo O
X O og O

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

01.- Conocimiento de los protocolos y normas técnicas de Salud Mental.

02.- Conocimientos de los procesos asistenciales que se ejecutan en los Hogares Protegidos.

03.- Conocimientos del registro HIS y SIS de las actividades desarrolladas en los Hogares Protegidos.

04.- Conocimientos de los tipos de trastornos de Salud Mental.

05.- Conocimientos de los servicios que se brinda en lo Hogares Protegidos.

06.- Conocimientos de primeros auxilios.

07.- Conocimientos de RCP basico-avanzado.

08.- Conocimiento de los procesos de bioseguridad.

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

1.-Certificado y/o Capacitaciones en Intervenciones desde el enfoque de Salud Mental Comunitaria.

3.- Certificado y/o Capacitaciones Enfermeria en Psiquiatria y Salud Mental.

3.- Certificado y/o Capacitaciones Autocuidado en la Salud Mental de adultos Mayores.

* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.




C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica ; g p NO
No aplica |  Basico Intermedio | Avanzado . "
P |diomas y/o dialectos APLICA | Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
X

Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc)

Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros DOCUMENTADO observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Un (01) afio en el Sector publico y/o Privado. No incluye Serums. |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. No incluye Serums. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico. |

B. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:] Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|Conocimientos relacionados al puesto. |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico, comunicacidn efectiva, planificacion y organizacién, capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Activo,
coherencia, adaptabilidad, flexibilidad, orientacion a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia,
compromiso y trabajo en equipo, solucion a conflictos.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilidad profesional, Resolucion de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracidn que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 050-2023 i

GOBIERNO REGIONAL

@y

IDENTIFICACION' DEL POESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : HOGAR PROTEGIDO - SALUD MENTAL MOYOBAMBA

Nombre del puesto: : ADMINISTRADOR

Codigo AIRSH del Puesto : 003241

Dependencia Jerarquica Lineal: : SERVICIO MEDICO DE APOYO HOGAR PROTEGIDO MOYOBAMBA
Dependencia funcional: : JEFATURA DEL HOGAR PROTEGIDO MOYOBAMBA

MISION DEL PUESTO

Para realizar las funciones de administrador de centro de salud. Garantizar la Administracion de los recursos presupuestales, patrimoniales y provee de bienes y
servicios a los usuarios conformantes del Hogar Protegido Moyobamba, asi como supervisa y evalua la aplicacion y cumplimiento de los procesos técnicos de los
sistemas administrativos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar y llevar el control de asistencia de personal y elaborar los reportes correspondientes.

Efectuar la programacion del mantenimiento de los equipos médicos.

Llevar el control patrimonial de los bienes muebles del Centro de Salud.

Efectuar el requerimiento, recepcion y distribucidn de bienes del Centro de Salud, asi como el requerimiento y seguimiento de los servicios.

Supervisar el mantenimiento, limpieza y orden del centro de salud.

Efectuar el manejo y control de caja chica y elaborar la rendicion de cuentas correspondiente.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Asumir la responsabilidad técnica del Hogar Protegido Moyobamba.

O O N[OV W N

Planifica, Organiza, Ejecuta y evalua los procesos de sistemas administrativos del Hogar Protegido Moyobamba.

Monitoreo y Evaluacion de las actividades programadas del Hogar Protegido Moyobamba.

Elabora un informe mensual a las DIRIS, DIRESAS, GERESAS o quien haga sus veces, al respecto del funcionamiento del Hogar Protegido Moyobamba.

Coordina con el personal acompafiante del Hogar Protegido Moyobamba el mantenimiento de las instalaciones del Hogar y eleva informes periddicos sobre
el estado de de la infraestructura, mobiliario y mantenimiento de servicios.

1

w

Realiza el requerimiento oportuno de personal, equipos, bienes y servicios para el funcionamiento adecuado del Hogar Protegido en coordinacion con el
coordinador del Hogar Protegido Moyobamba.

1

S

Registro de actividades asistenciales en el aplicativo HISMINSA realizadas en el Hogar Protegido Moyobamba

1

v

Realiza rol de turnos, control de asistencia y permanecia del personal del Hogar Protegido Moyobamba.

1

a

Realiza gestiones dentro del sistema de redes integradas con la OGESS-AM en los temas técnico-administrativos para el adecuado funcionamiento del
Hogar Protegido

17

Amplia disponibilidad durante las 24/7 para la atencién y coordinacion del Hogar Protegido Moyobamba.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mejorar el servicio de atencidn a los residentes del Hogar Protegido Moyobamba.

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

|NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

| Hogar Protegido Moyobamba

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al dmbito de su competencia.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complet4
Egresado Bachiller IXITitulo/Licenciatura IZISI' I:INO
Drimaria

TITULADO EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, D) Habilidad Profesional

CONTABLES O ECONOMICAS.
s [

I:Lecu ndaria

e

I:r 2 afios)
I:I (1 6 2 afios)

IZI Universidad

E] Maestria E]Egresado E]Egresado

I:IDoctorado DEgresado I:I Egresado

OO0Qg O O
= [0 O O

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

1.- Conocimiento vinculados a las funciones del puesto.

2.- Conocimientos del registro HIS y SIS de las actividades desarrolladas en los Hogares Protegidos.

3.- Conocimiento de las Normas Vigentes de Salud Mental.

4.- Conocimientos de los servicios que se brinda en lo Hogares Protegidos.

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

1.- Certificado y/o Capacitaciones en Especializacion “Salud Mental y Comunitaria”.

2.- Certificado y/o Capacitaciones en Seguridad Y Salud En El Trabajo.

3.- Certificado y/o Capacitaciones en Reconocimiento pleno de la capacidad Juridica de las personas con discapacidad: La Importancia del rol de los operadores
de justicia.

4.- Certificado y/o Capacitaciones en Gestion Publica para Inclusion de las Personas con Discapacidad desde una perspectiva de Derechos.

* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica | g p NO
No aplica| Bdsico Intermedio | Avanzado
P ldiomas y/o dialectos APLICA | Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros DOCUMENTADO observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Un (01) afio en el Sector publico y/o privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico |




C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:] Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[Conocimientos relacionados al puesto.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacidn y organizacion, capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Activo,
coherencia, adaptabilidad , flexibilidad, orientacion a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia,
compromiso y trabajo en equipo, solucion a conflictos.

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracidn que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




PERFIL DEL PUESTO

cODIGO: 051-2023 e

:OBIERNO REGIONA]

o L
SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : HOGAR PROTEGIDO - SALUD MENTAL MOYOBAMBA

Nombre del puesto: : TECNICO EN ENFERMERIA

Cédigo AIRSH del Puesto : 003260

Dependencia Jerarquica Lineal: : SERVICIO MEDICO DE APOYO HOGAR PROTEGIDO MOYOBAMBA
Dependencia funcional: : JEFATURA HOGAR PROTEGIDO MOYOBAMBA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales, asi como contribuir al proceso de rehabilitacion psicosocial de los residentes del Hogar Protegido Moyobamba.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Realizar el aseo y limpieza de enfermos.
2 |Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.
3 |Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.
4 |Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.
5 |Colaborar en la administraciéon de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.
6 |Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.
7 |Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicas u otras atenciones.
8 |Preparar apositos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.
9 |Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencidn de pacientes hospitalizados o ambulatorios.
10 |Apoyar las actividades de promocidn y cuidado de la salud.
11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
12 |Vela por la seguridad de los residentes.
13 Identificar las necesidades bésicas de cada residente y elaborar de manera conjunta con el coordinador del Hogar Protegido el Plan Individualizado de
Cuidados.
14 |Ejecutar el plan individualizado de cuidados e informar de las mismas por cada turno.
15 |Brinda servicios de ayuda a los residentes en la organizacién de actividades cotidianas como: cocina, aseo, limpieza u otros.
16 |Refuerza las actividades basicas para la vida, manejo del tiempo libre u otros, a los residentes del Hogar Protegido.
17 |Acompaniia a los residentes para que participen en los programas de rehabilitacion psicosocial y laboral, buscando la reinsercién socio-productiva.
18 Asegura la concurrencia del residente y coordina con los EESS de la jurisdiccion, para el cuidado de la salud integral de los residentes, incluido los chequeos
preventivos periodicos y otras evaluaciones de ser necesarias, bajo la supervision del coordinador del H.P.
19 Propiciar la participacion de los residentes en la comunidad y contactarlos con personas o instituciones de acuerdo a sus necesidades, bajo la supervisién
del coordinador del H.P.
20 |Apoyar en el cumplimiento de los tratamientos especificos aplicados diariamente segun el plan individualizado de cuidados de cada residente.
Promueve vinculos con los familiares y/o personas relevantes de los residentes, de ser pertinente; facilitando la visita de familiares o instituciones.
22 Informar al coordinador del H.P. lo registrado en el cuaderno de evolucién por cada usuario, los avances o el deterioro relacionado a la recuperacion de la
funcionalidad individual, social y desarrollo de intereses y mejora de la calidad de vida.
23 Participa de manera mensual en la comisiéon de Salud Mental de la jurisdiccion para brindar informacion sobre los ingresos y altas segun los criterios
establecidos.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Mejorar la continuidad del servicio a los residentes del Hogar Protegido Moyobamba.

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

NO APLICA




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

| Hogar Protegido Moyobamba

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia. |

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
|A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complet4
Egresado Bachiller Izlﬁtulo/ucenciatura I:I si IZINO
Drimaria

D) Habilidad Profesional

T Ko

TECNICO EN ENFERMERIA

I:ISecundaria
I:I I:I Maestria DEgresado I:IEgresado

(1
0 2 aiios)

I:IDoctorado DEgresado I:I Egresado

1 O O O

I:I Universidad

I I I I

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

1.- Conocimiento de los protocolos y normas técnicas de Salud Mental.

2.- Conocimientos de los procesos asistenciales que se ejecutan en los Hogares Protegidos.

3.- Conocimientos del registro HIS y SIS de las actividades desarrolladas en los Hogares Protegidos.

l4.- Conocimientos de los tipos de trastornos de Salud Mental.

5.- Conocimientos de los servicios que se brinda en lo Hogares Protegidos.

6.- Conocimientos de primeros auxilios.

7.- Conocimientos de RCP basico-avanzado.

8.- Conocimiento de los procesos de bioseguridad.

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

1.- Certificado y/o Capacitaciones en Urgencias en Salud Mental

2.- Certificado y/o Capacitaciones en Trastornos por ansiedad, estrés y otros trastornos mentales para enfermeria.

3.- Certificado y/o Capacitaciones en Cuidados en Enfermeria en pacientes con Esquizofrenia.

* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica ' p a NO
No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
P ldiomas y/o dialectos APLICA | Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X

X

observaciones No documentado observaciones

Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc)




Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Un (01) afio en el Sector publico y/o privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publicO |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:] Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|Conocimientos relacionado al puesto. |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Activo,
coherencia, adaptabilidad, flexibilidad, orientacion a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia,
compromiso y trabajo en equipo, solucion a conflictos.

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempeiiar.

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracidn que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




ERFIL DEL PUESTO

= .

\ i CODIGO: 052-2023

(3 SR
IDENTIFICACION DET PUESTO
Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL
Puesto Estructural: : HOGAR PROTEGIDO - SALUD MENTAL MOYOBAMBA
Nombre del puesto: : TECNICO EN ENFERMERIA
Codigo AIRSH del Puesto : 004198
Dependencia Jerdrquica Lineal: : SERVICIO MEDICO DE APOYO HOGAR PROTEGIDO MOYOBAMBA
Dependencia funcional: : JEFATURA DEL HOGAR PROTEGIDO MOYOBAMBA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales, asi como contribuir al proceso de rehabilitacion psicosocial de los residentes del Hogar Protegido Moyobamba.

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

2

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

3

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

IS

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

w

Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusién de la via parenteral.

<))

/Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

~

/Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicas u otras atenciones.

<Y

Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

©

/Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

10

/Apoyar las actividades de promocidn y cuidado de la salud.

11

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

12

Vela por la seguridad de los residentes.

w

Identificar las necesidades basicas de cada residente y elaborar de manera conjunta con el coordinador del Hogar Protegido el Plan Individualizado de
Cuidados.

14

Ejecutar el plan individualizado de cuidados e informar de las mismas por cada turno.

15

Brinda servicios de ayuda a los residentes en la organizacion de actividades cotidianas como: cocina, aseo, limpieza u otros.

16

Refuerza las actividades basicas para la vida, manejo del tiempo libre u otros, a los residentes del Hogar Protegido.

17

/Acompaiia a los residentes para que participen en los programas de rehabilitacion psicosocial y laboral, buscando la reinsercidn socio-productiva.

1

0o

Asegura la concurrencia del residente y coordina con los EESS de la jurisdiccidn, para el cuidado de la salud integral de los residentes, incluido los chequeos
preventivos periodicos y otras evaluaciones de ser necesarias, bajo la supervision del coordinador del H.P.

1

©

Propiciar la participacion de los residentes en la comunidad y contactarlos con personas o instituciones de acuerdo a sus necesidades, bajo la supervision
del coordinador del H.P.

20

/Apoyar en el cumplimiento de los tratamientos especificos aplicados diariamente segun el plan individualizado de cuidados de cada residente.

21

Promueve vinculos con los familiares y/o personas relevantes de los residentes, de ser pertinente; facilitando la visita de familiares o instituciones.

22

Informar al coordinador del H.P. lo registrado en el cuaderno de evolucién por cada usuario, los avances o el deterioro relacionado a la recuperacion de la
funcionalidad individual, social y desarrollo de intereses y mejora de la calidad de vida.

2

w

Participa de manera mensual en la comision de Salud Mental de la jurisdiccion para brindar informacién sobre los ingresos y altas segtn los criterios
lestablecidos.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mejorar la continuidad del servicio a los residentes del Hogar Protegido Moyobamba.

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

|NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Cool

rdinaciones Internas

|Hog

ar Protegido Moyobamba

Coo

rdinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Esp
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complet4
Egresado Bachiller IXITitulo/Licenciatura I:I si IZINO
Drimaria

TECNICO EN ENFERMERIA

I:lSecundaria
I:I I:I Maestria I:'Egresado I:lEgresado

(1
6 2 afios)

I:IDoctoradu |:|Egresado I:I Egresado

OO0 O O O
X OO O

[X]
[]

Universidad

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

1.- Conocimiento de los protocolos y normas técnicas de Salud Mental.

2.- Conocimientos de los procesos asistenciales que se ejecutan en los Hogares Protegidos.

3.- Conocimientos del registro HIS y SIS de las actividades desarrolladas en los Hogares Protegidos.

4.- Conocimientos de los tipos de trastornos de Salud Mental.

5.- Conocimientos de los servicios que se brinda en lo Hogares Protegidos.

6.- Conocimientos de primeros auxilios.

7.- Conocimientos de RCP bésico-avanzado.

8.- Conocimiento de los procesos de bioseguridad.

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documento

1.- Certificado y/o Capacitaciones en Psicopatologia para Enfermeria.

2.- Certificado y/o Capacitaciones en Trastornos por Ansiedad, Estrés y otros Trastornos Mentales para Enfermeria

3.- Certificado y/o Capacitaciones en Abordaje Psicolégico Social y de las Organizaciones para Enfermeria.

* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.

C. Conocimiento en ofimdtica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica omon . ‘ o | rmmnd NO
) . N
0 aplica) Basico ntermecio | Avanzado diomas y/o dialectos APLICA| Bésico | Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalcetc) X
X

Programas de presentacién (Power Point; Prezi etc)
Observaciones NO documentado observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Un (01) afio en el Sector publico y/o privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico |




C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:I Asi: e Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos cc | ios sobre el r isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|Conocimientos relacionados al puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Activo,
coherencia, adaptabilidad , flexibilidad, orientacion a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia,
lcompromiso y trabajo en equipo, solucion a conflictos.

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




PERFIL DEL PUESTO ‘f ‘

CODIGO: 053-2023 ‘A S

GOBIERNO REGIONAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : HOGAR PROTEGIDO - SALUD MENTAL MOYOBAMBA

Nombre del puesto: : TECNICO EN ENFERMERIA

Cadigo AIRSH del Puesto : 003262

Dependencia Jerarquica Lineal: : SERVICIO MEDICO DE APOYO HOGAR PROTEGIDO MOYOBAMBA
Dependencia funcional: : JEFATURA HOGAR PROTEGIDO MOYOBAMBA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales, asi como contribuir al proceso de rehabilitacion psicosocial de los residentes del Hogar Protegido Moyobamba.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusién de la via parenteral.

IApoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas u otras atenciones.

Preparar apositos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

IApoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

10

Apoyar las actividades de promocidn y cuidado de la salud.

1

[

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

1

N

Vela por la seguridad de los residentes.

1

w

Identificar las necesidades basicas de cada residente y elaborar de manera conjunta con el coordinador del Hogar Protegido el Plan Individualizado de
Cuidados.

1

S

Ejecutar el plan individualizado de cuidados e informar de las mismas por cada turno.

1

w

Brinda servicios de ayuda a los residentes en la organizacion de actividades cotidianas como: cocina, aseo, limpieza u otros.

1

a

Refuerza las actividades basicas para la vida, manejo del tiempo libre u otros, a los residentes del Hogar Protegido.

17

Acompafia a los residentes para que participen en los programas de rehabilitacion psicosocial y laboral, buscando la reinsercién socio-productiva.

1

00

IAsegura la concurrencia del residente y coordina con los EESS de la jurisdiccidn, para el cuidado de la salud integral de los residentes, incluido los chequeos
preventivos periodicos y otras evaluaciones de ser necesarias, bajo la supervision del coordinador del H.P.

1

w

Propiciar la participacion de los residentes en la comunidad y contactarlos con personas o instituciones de acuerdo a sus necesidades, bajo la supervision
del coordinador del H.P.

2|

o

IApoyar en el cumplimiento de los tratamientos especificos aplicados diariamente segun el plan individualizado de cuidados de cada residente.

21

Promueve vinculos con los familiares y/o personas relevantes de los residentes, de ser pertinente; facilitando la visita de familiares o instituciones.

2

N

Informar al coordinador del H.P. lo registrado en el cuaderno de evolucién por cada usuario, los avances o el deterioro relacionado a la recuperacion de la
funcionalidad individual, social y desarrollo de intereses y mejora de la calidad de vida.

2

w

Participa de manera mensual en la comisién de Salud Mental de la jurisdiccién para brindar informacidn sobre los ingresos y altas segun los criterios

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

establecidos.

Mejorar la continuidad del servicio a los residentes del Hogar Protegido Moyobamba.

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

NO APLICA




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Hogar Protegido Moyobamba

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al dmbito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situaciéon Académica y carrera /Especialidad
|A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complet4
Egresado DBachiller IXITitulo/Licenciatura I:I si
[ imar []

TECNICO EN ENFERMERIA

mE

I:Lecundaria
I:I I:I Maestria DEgresado I:IEgresado

@

6 2 afios)

I:IDoctorado DEgresado I:I Egresado

O O O O

X O O

I:I Universidad

E®

D) Habilidad Profesional

[X}o

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

1.- Conocimiento de los protocolos y normas técnicas de Salud Mental.

2.- Conocimientos de los procesos asistenciales que se ejecutan en los Hogares Protegidos.

3.- Conocimientos del registro HIS y SIS de las actividades desarrolladas en los Hogares Protegidos.

4.- Conocimientos de los tipos de trastornos de Salud Mental.

5.- Conocimientos de los servicios que se brinda en lo Hogares Protegidos.

6.- Conocimientos de primeros auxilios.

7.- Conocimientos de RCP basico-avanzado.

8.- Conocimiento de los procesos de bioseguridad.

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

1.- Certificado y/o Capacitaciones en Psicopatologia para Enfermeria.

2.- Certificado y/o Capacitaciones en Trastornos por Ansiedad, Estrés y otros Trastornos Mentales para Enfermeria

3.- Certificado y/o Capacitaciones en Abordaje Psicoldgico Social y de las Organizaciones para Enfermeria.

C. Conocimiento en ofimética e Idiomas

Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc)

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética N | | q A o NO
o aplica| Basico ntermedio wvanzado . . - .
P ldiomas y/o dialectos APLICA | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write, etc) X Inglés X
Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
X

Observaciones NO documentado observaciones




EXPERIENCIA
Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Un (01) afio en el Sector publico y/o privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:] Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|Conocimientos relacionado al puesto. |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Activo,
coherencia, adaptabilidad , flexibilidad, orientacidn a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia,
lcompromiso y trabajo en equipo, solucion a conflictos.

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

Lugar de desarrollo del puesto: Prestard servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




o, PERFIL DEL PUESTO
'b d‘

CODIGO: 054-2023

GOBIERNO REGIONAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : HOGAR PROTEGIDO - SALUD MENTAL MOYOBAMBA

Nombre del puesto: : TECNICO EN ENFERMERIA

Cédigo AIRSH del Puesto : 003263

Dependencia Jerarquica Lineal: : SERVICIO MEDICO DE APOYO HOGAR PROTEGIDO MOYOBAMBA
Dependencia funcional: : JEFATURA DEL HOGAR PROTEGIDO MOYOBAMBA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales, asi como contribuir al proceso de rehabilitacion psicosocial de los residentes del Hogar Protegido Moyobamba.

CIONES DEL PUESTO

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicidn de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

IApoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparacidn de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicas u otras atenciones.

Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

IApoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencidn de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

10

IApoyar las actividades de promocidn y cuidado de la salud.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

12 |Vela por la seguridad de los residentes.

13 Identificar las necesidades basicas de cada residente y elaborar de manera conjunta con el coordinador del Hogar Protegido el Plan Individualizado de
Cuidados.

14 [Ejecutar el plan individualizado de cuidados e informar de las mismas por cada turno.

15 |Brinda servicios de ayuda a los residentes en la organizacidn de actividades cotidianas como: cocina, aseo, limpieza u otros.

16 |Refuerza las actividades basicas para la vida, manejo del tiempo libre u otros, a los residentes del Hogar Protegido.

17 |Acompafia a los residentes para que participen en los programas de rehabilitacion psicosocial y laboral, buscando la reinsercién socio-productiva.

18 IAsegura la concurrencia del residente y coordina con los EESS de la jurisdiccion, para el cuidado de la salud integral de los residentes, incluido los chequeos
preventivos periodicos y otras evaluaciones de ser necesarias, bajo la supervisidén del coordinador del H.P.

19 Propiciar la participacion de los residentes en la comunidad y contactarlos con personas o instituciones de acuerdo a sus necesidades, bajo la supervision
del coordinador del H.P.

20 |Apoyar en el cumplimiento de los tratamientos especificos aplicados diariamente segun el plan individualizado de cuidados de cada residente.

21 |Promueve vinculos con los familiares y/o personas relevantes de los residentes, de ser pertinente; facilitando la visita de familiares o instituciones.

2 Informar al coordinador del H.P. lo registrado en el cuaderno de evolucidn por cada usuario, los avances o el deterioro relacionado a la recuperacion de la
funcionalidad individual, social y desarrollo de intereses y mejora de la calidad de vida.

23 Participa de manera mensual en la comision de Salud Mental de la jurisdiccion para brindar informacion sobre los ingresos y altas segun los criterios

establecidos.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mejorar la continuidad del servicio a los residentes del Hogar Protegido Moyobamba.

aplicaciéon temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

NO APLICA




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Hogar Protegido Moyobamba

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia. |

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situaciéon Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complet4
Egresado |:|Bachiller IXII'itulo/Licenciatura I:I si IzINO
[ []

D) Habilidad Profesional

C s Ko

TECNICO EN ENFERMERIA

I:Lecundaria
I:I I:I Maestria |:|Egresado I:IEgresado

[]
[]
« [
[]
[]

6 2 afios)

IZI I:IDoctorado |:|Egresado I:I Egresado

I:I Universidad

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

1.- Conocimiento de los protocolos y normas técnicas de Salud Mental.

2.- Conocimientos de los procesos asistenciales que se ejecutan en los Hogares Protegidos.

3.- Conocimientos del registro HIS y SIS de las actividades desarrolladas en los Hogares Protegidos.

4.- Conocimientos de los tipos de trastornos de Salud Mental.

5.- Conocimientos de los servicios que se brinda en lo Hogares Protegidos.

6.- Conocimientos de primeros auxilios.

7.- Conocimientos de RCP basico-avanzado.

8.- Conocimiento de los procesos de bioseguridad.

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

1.- Certificado y/o Capacitaciones en Trastorno Psicdtico en la Infancia, adolescencia y Vejez.

2.- Certificado y/o Capacitaciones en Enfermeria en Salud Mental.

3.- Certificado y/o Capacitaciones en Cuidados de Enfermeria: Trastornos Esquizofrénicos.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica | g P NO
No aplica | Bésico Intermedio | Avanzado
P Idiomas y/o dialectos APLICA | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Observaciones No documentado observaciones




EXPERIENCIA
Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Un (01) afio en el Sector publico y/o privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto
P

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:I Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|Conocimientos relacionado al puesto. |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y organizacién, capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Activo,
coherencia, adaptabilidad, flexibilidad, orientacion a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia,
lcompromiso y trabajo en equipo, solucion a conflictos.

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




B i ERFIL DEL PUEST

CODIGO: 055-2023 ociyiinsl
SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : HOSPITAL Il - 1 MOYOBAMBA

Nombre del puesto: : MEDICO ESPECIALISTA

Codigo del Puesto : 004227

Dependencia Jerarquica Lineal: : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Dependencia funcional: : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades especializadas de asistencia médica a pacientes de acuerdo a la programacion de consulta externa, Centro quirurgico, participando en las
actividades de docencia e investigacion, con calidad y respeto a la normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

-

Brindar atencion médica especializada de acuerdo al rol elaborado por el responsable de personal.

N

Efectuar atencion integral de competencia medica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

w

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento de medicina en areas especializadas.

IS

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobados.

v

Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializadas.

<))

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncion y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

~

participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

=3

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo

©

Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

10 |Participar en la definicion de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

11 |Cuando corresponda, podra supervisar equipos de medicos para la atencion de pacientes.

12 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

1

w

Brindar atencién médica especializada a pacientes de acuerdo a las guias de practica clinica vigentes.

1

IS

Elaborar informes médicos o epicrisis cuando corresponda.

1!

[

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos.

1

o

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencién a pacientes, al médico entrante.

1

~

Participar en la elaboracion y actualizacion de las Guias de Précticas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad.

1

©

Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del Hospital.

1

©

Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinica, FUA, y otros).

2

=]

Mantener informado a la Jefatura de Servicio y al Director del Hospital sobre las actividades que desarrolla.

2

[y

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones

2

N

Realizar la prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adversos, derivados del proceso de atencién de pacientes.

2

w

Realizar la prevencion, control y notificacion de enfermedades de vigilancia epidemioldgicas derivados del proceso de atencion de pacientes.

2

i

Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.

2

«

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

2|

o

Realizar otras funciones afines al @mbito de su competencia que le asigne la Direccién del Hospital.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

INO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|UPSS de Anestesiologia

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

o lidad

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Esp requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complet4
Egresado Bachiller itulo/Licenciatura IZISf I:INO
Drimaria I:I |:|

D) Habilidad Profesional

MEDICO CON ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA R
SI NO
ecundaria

I:I Maestria |:|Especialidad I:I Egresado

(1
6 2 afios)

I:I(l 6 3 afios)
IZIUniversidad

I:IDoctorado |:|Egresado I:I Egresado

O O O
> O O

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren d ion st oria)
|RCP
B.Cursos y Programas de Especiali requeridos y st los con doc
|Curso de anestecia regional ecoguiado. |
C. C imiento en ofi e Idi
Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica - — - NO
Noaplica | Basico Intermedio | Avanzado diomas y/o dialectos APLICA|  Basico Intermedio Avanzado

Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X

Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X

Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X

Otros. observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia Genral

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Tres (03) afios en el sector publico y/o privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico |




C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Practicante profesinal |:| Asistente I:I Profe_swal IZI Cgordu}alqor/ I:l E’::::r‘;g/ Directivo I:I

* i otros asp jos sobre el r isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Actitud de servicio y compromiso
Responsabilidad

[Adaptabilidad — Flexibilidad
IComunicacion

Orientacién a resultados
Razonamiento

Orden

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilidad profesional, Resolucidn de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de
Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).
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PERFIL DEL PUESTO

CcODIGO: 056-2023

‘GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

Nombre del puesto: : ENFERMERA/O ESPECIALISTA

Cédigo AIRSH del Puesto : 002836

Dependencia Jerdrquica Lineal: : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Dependencia funcional: : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermeria al usuario en el Servicio de Enfermeria en las area de Unidad de Cuidados Intensivos, Pediatria, Neonatologia,
Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales, Central de Esterilizacion, Centro Quirurgico , Hemodialisis del Hospital -1 Moyobamba.

i

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria (PAE) al usuario del Servcio de Enfermeria del hospital 11-1 Moyobamba.

N

Brindar atencion de enfermeria especializada y observar la evolucion del estado de salud del paciente.

w

Efectuar el monitoreo del estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse.

Elaborar el plan de atencion de enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes y en apoyo a las acciones de prevencion, diagndstico, tratamiento
ly rehabilitacion.

Participar en las intervenciones quirdrgicas, realizando labores que competen al profesional de enfermeria.

(<))

Suministrar informacion al paciente y sus familiares, en relacién al ambito de su competencia.

Participar en la elaboracién y ejecucidn del Plan de Contingencia en los casos de situaciones de emergencias y desastres.

Participar en actividades intrahospitalarios de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familiay
comunidad, asi como para servidores del hospital y estudiantes de enfermeria.

Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

1

o

Participar en la preparacion, conservacion y esterilizacién del material, equipos e insumos para la atencién del paciente y desarrollo de las actividades de
enfermeria.

11

Participar en el disefio e implementacion de registros, guias de atencién, procedimientos de enfermeria especializada y otros instrumentos de gestion.

1

N

Efectuar visitas domiciliarias en los casos que la gravedad del paciente asi lo requiera, aplicando las prescripciones médicas respectivas.

13

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo.

1

IS

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, programados por el establecimiento debidamente
autorizado.

1

w

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

1

e

Cumplir los estandares de bioseguridad, guias de atencién, manuales de funciones y procedimientos en el drea de UCI, Pediatria, Neonatologia, UCI
Neonatal, Central de Esterilizacion, Centro Quirurgico , Dialisis.

17

Establecer una relacion terapéutica eficaz con los pacientes del drea de UCI Pediatria, Neonatologia, UCI Neonatal, Central de Esterilizacion, Centro
Quirurgico, Dialisis.

1

00

Preparar la unidad del paciente con equipos de acuerdo a los diferentes procedimientos de diagndstico invasivo y no invasivo segun corresponda en el en el
drea de UCI Pediatria, Neonatologia, UCIneonatal, Central de Esterilizacion, Centro Quirurgico, Dialisis.

1

©

Solicitar y mantener stock de materiales e insumos de trabajo actualizados, ordenados y controlados en el en el area de UCI, Pediatria, Neonatologia, UCI
Neonatal, Central de Esterilizacion, Centro Quirurgico, Dialisis

2|

o

Registrar oportunamente los datos relacionados a la atencién de los pacientes, reportes de enfermeria, preparacion y realizacién de procedimientos en la
historia clinica del drea de UC, Pediatria, Neonatologia, UCI Neonatal, Central de Esterilizacion, Centro Quirurgico, Dialisis .

2

[y

Disponibilidad inmediata ante la ocurrencia de emergencias masivas y desastres.

2

N

Brindar atencion integral, directa, continua, oportuna, segura y libre de riesgo a la persona usuaria en coordinacion con el equipo multidisciplinario en base
a la aplicacion de Guias de Procedimientos y Guias de Atencidn de Enfermeria establecidas, aplicando el proceso de Atencién de Enfermeria, buscando el
bienestar fisico — social y mental.

2

w

Brindar y asistir cuidados de enfermeria a pacientes criticos a través de monitoreo continuo invasivo y no invasivo, registrando y ejecutando los cambios de
los parametros hemodinamicas indicados y procedimientos que requiera el paciente haciendo uso las Guias de Atencién y Procedimientos de Enfermeria,
UCI Pediatria, Neonatologia, UCIneonatal, Central de Esterilizacion, Centro Quirurgico, Dialisis.

2

i

Identificar y prever posibles riesgos, dafios y complicaciones mediante acciones por la integridad y seguridad del paciente asignado.

2!

%]

Coordinar en el transporte interno o externo a medios de diagndstico y/o transferencia en coordinacién con el médico responsable, garantizando la
continuidad terapéutica, integridad fisica y bioldgica del paciente.

26

Brindar atencion de enfermeria en situaciones de emergencia y desastres colectivos y/o masivos.

2

~

Realizar el registro diario de las de enfermeria y realizar las anotaciones de enfermeria de cada paciente.

2

00

Cumplir con las Normas de Precaucion Estandar (bioseguridad).

2!

©o

Velar por el mantenimiento y la conservacién de los equipos y mobiliario del servicio.

30

Realizar la entrega de turno a la enfermera entrante con su respectiva entrega de cargo.

3

ity

Realizar el traslado del paciente a hospitalizacion o sala de operaciones.

3

N

Supervisar las actividades del personal técnico de enfermeria.




3

w

Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

34 |Participar en la elaboracion de los Documentos de gestion del Servicio de Enfermeria.

3

v

Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital.

3

<

Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinica, FUA, y otros).

3

~

Realizar la prevencidn, control y notificacion de incidentes y eventos adversos, derivados del proceso de atencion de pacientes.

3

[+

Realizar Limpieza, Desinfeccion y Esterilizacion de materiales medicos e instrumental devideo cirugia..

3

©

Realizar Limpieza, Desinfeccion y Esterilizacion de materiales medicos e instrumental de alto costo.

4

o

Realizar la prevencion, control y notificacion de enfermedades de vigilancia epidemioldgicas derivados del proceso de atencidn de pacientes.

4

s

Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.

4

)

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

4

w

Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacion temporal (Marcar con una Xy luego explicar o sustentar):

NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|(01) UPSS de Enfermeria.

Coordinaciones Externas

|(01) De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Drimaria
I:Lecundaria

(1
6 2 afios)

I:I(l 6 3 afios)
IzIUniversidad

Incompleta Complet4

[]

OO O O
O O 0O O

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
requeridos

D Egresado |:|Bachiller

itulo/Licenciatura

LICENCIADO/A DE ENFERMERIA

I:I Maestria |:|Especialidad I:I Egresado

I:IDoctorado |:|Egresado I:I Egresado

C) ¢ Colegiatura?

D) Habilidad Profesional

Izlsf I:INO




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

1. Ejecutar el proceso de atencidn de enfermeria (PAE) en las diversas areas asistenciales del hospital II-1 Moyobamba.

2. Participar en las campaifias, programas y estrategias sanitarias en el campo de la enfermeria si fuese requerido.

3. Realizar las observaciones en la historia clinica de los hechos ocurridos con el usuario en el servici o asignado.

4. Participar con la Unidad de Enfermeria y el equipo de salud en la planificacion, ejecucion y evaluacion de actividades orientadas a la seguridad y al

cuidado humanizado del paciente.

5. Solicitar y mantener stock de materiales e insumos de trabajo actualizados, ordenados y controlados en el en el area asignada.

6. Cautelar la seguridad, integridad e individualidad del usuario, respetando sus derechos durante el periodo de hospitalizacién, para garantizar un

lOptimo proceso de recuperacion.

7. Disponibilidad inmediata ante la ocurrencia de emergencias masivas y desastres.

8. En brindar atencion integral, directa, continua, oportuna, segura y libre de riesgo a la persona usuaria en coordinacién con el equipo multidisciplinario en
base a la aplicacion de Guias de Procedimientos y Guias de Atencidn de Enfermeria establecidas, aplicando el proceso de Atencién de Enfermeria, buscando el
bienestar fisico — social y mental.

9. En brindar y asistir cuidados de enfermeria a pacientes criticos a través de monitoreo continuo invasivo y no invasivo, registrando y ejecutando los cambios
de los parametros hemodindmicas indicados y procedimientos que requiera el paciente haciendo uso las Guias de Atencidn y Procedimientos de Enfermeria.
10. En identificar y prever posibles riesgos, dafios y complicaciones mediante acciones por la integridad y seguridad del paciente asignado.

11. En coordinar en el transporte interno o externo a medios de diagndstico y/o transferencia en coordinacién con el médico responsable, garantizando la
continuidad terapéutica, integridad fisica y bioldgica del paciente.

12. En brindar atencién de enfermeria en situaciones de emergencia y desastres colectivos y/o masivos.

13. En realizar el registro diario de las de enfermeria y realizar las anotaciones de enfermeria de cada paciente.

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con docuemento

| Especialidad en instrumentacion quirurgica y/o
-Especialidad en cuidados post quirurgicos y/o
-Especialidad en UCI adulto.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética NO
No aplica | Bésico Intermedio | Avanzado . "
P Idiomas y/o dialectos APLICA | Basico Intermedio Avanzado

Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X

Programas de presentacién (Power Point; Prezi,etc) X

Otros observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia Genral

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Un (01) afio en el Sector publico y/o Privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Profesinal/ Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal Asistente Especialista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|Reso|ucién, memorandum, carta de felicitacidn y reconocimiento relacionado al puesto. |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico, comunicacidn efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio.

Activo, coherencia, adaptabilidad , flexibilidad, orientacién a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez,
lempatia, compromiso y trabajo en equipo, solucion a conflictos.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilidad profesional, Resolucién de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).
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PERFIL DEL PUESTO

cODIGO: 057-2023

(GOBIERNO REGIONAL

AN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : HOSPITAL lI-1 MOYOBAMBA

Nombre del puesto: : TECNICO EN ENFERMERIA

Cédigo del Puesto : 003012

Dependencia Jerarquica Lineal: : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Dependencia funcional: : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

MISION DEL PUESTO

Para realizar las funciones de Tecnico en enfermeria I. Fomentar y proteger la salud integral y el bienestar de los nifios y sus familias en nuestra area con atencién
[de maxima calidad y eficacia a través de la excelencia asistencial, docente e investigadora, buscando permanentemente soluciones innovadoras a través de un
marcado cardcter traslacional, liderando la investigacion y la generacién de conocimiento, y formando a la siguiente generacion de lideres en salud infantil.

m
(=

ICIONES DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria en forma directa y especializada al paciente, en situacién de emergencia y/o urgencias, procurando confort y seguridad.
Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparauon dela esterlllzaaon del material e |nstrumenta| empleado en intervenciones qU|rurg|cas u otras atencjones.

Y’t’pdldl deblLU) Ut’ Basayouos ”IdLE’IdIE), dbl Como marrtener EI U’UEII LUIIE)}JUIIUIEIILE Rpoyaren lUUdb dL]UEIIdb dLlIVIUdUC) que ldLIIIlEII Idb lU”LIUlIEb UE
los profesionales de la salud en la atencidn de pacientes hospitalizados 0 ambulatorios.

10 |Apoyar las actividades de promocién y cuidado de la salud.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe |nmed|ato alineadas a Ias funuones del | cargo o aS|gnadas por norma expresa.
12 UTganizar, E]ELUld’ enmtod ld) TE [J’ULCUIHIICIILU) UE © lt'”d para Id ENCT |l|Lt'gldl € IlIUIVIUUdII dud uel PdLIEIIlE, UE dLUEIUU asu

Olo|Nlo|lulblw Nk

de paciente
14 |Asistir al equipo médico en los procedimientos invasivos en emergencia, para la adecuada atencién oportuna.

15 Coordmar eI traslado Y mowllzacmn del paciente, para la reallzauon de examenes aumhares mterconsultas y/o otros procedlmlentos

Ydl I.ILIpd’ ur: Id dLI.udlI dLIUII ur: IUb UULUIIIEIILUD UC 5!‘.‘)“0[] IIU ’JILdIde \5u|d> LIE pIULEUIIIIICIILU Y 5u|d> UE IIILEIVEIILIUII ur: Cllll‘.‘lllll:'lld], para Id dI.EIILIUII
estandar a las v los paciente

17 |Cumpliry wgllar el cumpllmlento de las normas de bioseguridad para garantizar el control adecuado de las infecciones intrahospitalarias.

18 |Brindar cuidado inmediato en situaciones de emergencia y comunicar inmediatamente al médico, para la atencién oportuna y asi evitar riesgos.
19 |Brindar cuidado inmediato en situaciones de emergencia y comunicar inmediatamente al médico, para la atencién oportuna y asi evitar riesgos.
20 |Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevencidon y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

21 |Durante el cambio de turno realizar el reporte de incidencias y situaciones de la atencién del paciente.

22 |Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

23 |Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

24 |Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

25 |Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacion temporal (Marcar con una Xy luego explicar o sustentar):

NO APLICA |

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

llefatura de establecimiento.

Coordinaciones Externas

De acuerdo al dmbito de su competencia.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta  Completa |
Egresado Bachiller itulo/Licenciatura I:Isf IZI NO
Drimaria I:I |:|

D) Habilidad Profesional

TECNICO EN ENFERMERIA

I:ISecundaria

I:I Maestria |:|Egresado I:IEgresado

|:|Doctorado |:|Egresado |:| Egresado

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

(1
6 2 afos)

(1 6 3 afios)

I:IUniversidad

0 O O O
0 [ O O

|Conocimientos de acuerdo al puesto que postula. |

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documento

| Cursos en bioseguridad.

-Cursos en primero auxilios.

-Cursos en atencion integral.

-Cursos sobre deberes y derechos del paciente.

-Cursos sobre RCP (Nivel Basico).

* Se requiere como minimo cinco cursos y/o capacitaciones indicadas.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica | g " NO
No aplica | Basico Intermedio Avanzado
P Idiomas y/o dialectos APLICA | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacién (Power Point; Prezi,etc) X
observaciones No documentado observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

——

el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Un (01) afio en el Sector publico y/o privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:] Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto




HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Actitud de servicio y compromiso
Responsabilidad

[Adaptabilidad — Flexibilidad
Comunicacién

Orientacion a resultados
Razonamiento

Orden

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

Lugar de desarrollo del puesto: Prestard servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracién que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de
Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).
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PERFIL DEL PUEST

CODIGO: 058-2023

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN
Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL
Puesto Estructural: : HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA
Nombre del puesto: : ENFERMERA/O ESPECIALISTA
Cédigo AIRSH del Puesto : 002872
Dependencia Jerarquica Lineal: : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Dependencia funcional: : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermeria al usuario en el Servicio de Enfermeria en las area de Unidad de Cuidados Intensivos, Pediatria, Neonatologia, Unidad
de Cuidados Intensivos Neonatales, Central de Esterilizacion, Centro Quirurgico , Hemodialisis del Hospital -1 Moyobamba.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria (PAE) al usuario del Servcio de Enfermeria del hospital -1 Moyobamba.

2 |Brindar atencion de enfermeria especializada y observar la evolucidn del estado de salud del paciente.

3 |Efectuar el monitoreo del estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse.

4 Elaborar el plan de atencidn de enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes y en apoyo a las acciones de prevencion, diagndstico, tratamiento
ly rehabilitacion.

5 |Participar en las intervenciones quirdrgicas, realizando labores que competen al profesional de enfermeria.

6 Suministrar informacién al paciente y sus familiares, en relacién al ambito de su competencia.

7 |Participar en la elaboracién y ejecucion del Plan de Contingencia en los casos de situaciones de emergencias y desastres.

8 Participar en actividades intrahospitalarios de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y
comunidad, asi como para servidores del hospital y estudiantes de enfermeria.

9 |Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevencién y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

10 Participar en la preparacion, conservacion y esterilizacién del material, equipos e insumos para la atencion del paciente y desarrollo de las actividades de
enfermeria.

11 |Participar en el disefio e implementacidn de registros, guias de atencién, procedimientos de enfermeria especializada y otros instrumentos de gestion.

12 |Efectuar visitas domiciliarias en los casos que la gravedad del paciente asi lo requiera, aplicando las prescripciones médicas respectivas.

13 |Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, programados por el establecimiento debidamente

1 autorizado.

'S

15 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Cumplir los estandares de bioseguridad, guias de atencién, manuales de funciones y procedimientos en el area de UCI, Pediatria, Neonatologia, UCI

16 Neonatal, Central de Esterilizacion, Centro Quirurgico , Dialisis.

Establecer una relacion terapéutica eficaz con los pacientes del drea de UCI Pediatria, Neonatologia, UCI Neonatal, Central de Esterilizacion, Centro

7 Quirurgico, Dialisis.

18 Preparar la unidad del paciente con equipos de acuerdo a los diferentes procedimientos de diagndstico invasivo y no invasivo segln corresponda en el en el
drea de UCI Pediatria, Neonatologia, UCIneonatal, Central de Esterilizacion, Centro Quirurgico, Dialisis.

19 Solicitar y mantener stock de materiales e insumos de trabajo actualizados, ordenados y controlados en el en el drea de UCI, Pediatria, Neonatologia, UCI
Neonatal, Central de Esterilizacion, Centro Quirurgico, Dialisis

20 Registrar oportunamente los datos relacionados a la atencién de los pacientes, reportes de enfermeria, preparacion y realizacion de procedimientos en la
historia clinica del area de UC, Pediatria, Neonatologia, UCI Neonatal, Central de Esterilizacion, Centro Quirurgico, Dialisis .

21 |Disponibilidad inmediata ante la ocurrencia de emergencias masivas y desastres.

Brindar atencion itegrarl, airecta, continua, Oportuna, SEgUra y 1bre de riesgo a la persona usuaria en coordimnacion con er equipo murtiaisCipliinario en base a
22 |la aplicacién de Guias de Procedimientos y Guias de Atencion de Enfermeria establecidas, aplicando el proceso de Atencion de Enfermeria, buscando el

€ Tcos a Vi mont 0 O IVasIvo y NO Mvasivo, anaoy v} a
cedimientos que requiera el paciente haciendo uso las Guias de Atencidn y Procedimientos de Enfermeria,
ilizacion. Centro Quirurgico. Dialisis

24 |Identificar y prever posibles riesgos, dafios y complicaciones mediante acciones por la integridad y seguridad del paciente asignado.

Coordinar en el transporte interno o externo a medios de diagndstico y/o transferencia en coordinacién con el médico responsable, garantizando la

2 continuidad terapéutica, integridad fisica y bioldgica del paciente.

«

26 |Brindar atencion de enfermeria en situaciones de emergencia y desastres colectivos y/o masivos.

27 |Realizar el registro diario de las de enfermeria y realizar las anotaciones de enfermeria de cada paciente.

28 |Cumplir con las Normas de Precaucion Estandar (bioseguridad).

29 |Velar por el mantenimiento y la conservacion de los equipos y mobiliario del servicio.

30 [Realizar la entrega de turno a la enfermera entrante con su respectiva entrega de cargo.

3

g

Realizar el traslado del paciente a hospitalizacion o sala de operaciones.

3

[N

Supervisar las actividades del personal técnico de enfermeria.

33 [Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

34 |Participar en la elaboracion de los Documentos de gestion del Servicio de Enfermeria.

35 |Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital.




3

[

Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinica, FUA, y otros).

3

~N

Realizar la prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adversos, derivados del proceso de atencion de pacientes.

3

=]

Realizar Limpieza, Desinfeccion y Esterilizacion de materiales medicos e instrumental devideo cirugia..

3

©

Realizar Limpieza, Desinfeccion y Esterilizacion de materiales medicos e instrumental de alto costo.

N
o

Realizar la prevencion, control y notificacion de enfermedades de vigilancia epidemioldgicas derivados del proceso de atencién de pacientes.

IS
pury

Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.

IS
N

ICumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

IS
w

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicaciéon temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|U PSS de Enfermeria.

Coordinaciones Externas

| De acuerdo al dmbito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Esp lidad
IA) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Complet4
Egresado |:|Bachiller IZITitulo/Licenciatura IzISI' I:INO
Drimaria
LICENCIADO/A DE ENFERMERIA D) Habilidad Profesional

Db [
ecundaria

I:I Maestria |:|Especialidad I:I Egresado

(1
6 2 afios)

I:I(l 6 2 afios)
IIIUniversidad

I:IDoctorado |:|Egresado I:I Egresado

I 0 e N R I R O
O O 0O O




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

1. Ejecutar el proceso de atencién de enfermeria (PAE) en las diversas areas asistenciales del hospital -1 Moyobamba.

2. Participar en las campaiias, programas y estrategias sanitarias en el campo de la enfermeria si fuese requerido.

3. Realizar las observaciones en la historia clinica de los hechos ocurridos con el usuario en el servici o asignado.

4. Participar con la Unidad de Enfermeria y el equipo de salud en la planificacidn, ejecucidn y evaluacidn de actividades orientadas a la seguridad y al

cuidado humanizado del paciente.

5. Solicitar y mantener stock de materiales e insumos de trabajo actualizados, ordenados y controlados en el en el drea asignada.

6. Cautelar la seguridad, integridad e individualidad del usuario, respetando sus derechos durante el periodo de hospitalizacidn, para garantizar un

Optimo proceso de recuperacion.

7. Disponibilidad inmediata ante la ocurrencia de emergencias masivas y desastres.

8. En brindar atencion integral, directa, continua, oportuna, segura y libre de riesgo a la persona usuaria en coordinacion con el equipo multidisciplinario en base
a la aplicacion de Guias de Procedimientos y Guias de Atencidn de Enfermeria establecidas, aplicando el proceso de Atencidn de Enfermeria, buscando el
bienestar fisico — social y mental.

9. En brindar y asistir cuidados de enfermeria a pacientes criticos a través de monitoreo continuo invasivo y no invasivo, registrando y ejecutando los cambios de
los pardmetros hemodinamicas indicados y procedimientos que requiera el paciente haciendo uso las Guias de Atencién y Procedimientos de Enfermeria.

10. En identificar y prever posibles riesgos, dafios y complicaciones mediante acciones por la integridad y seguridad del paciente asignado.

11. En coordinar en el transporte interno o externo a medios de diagndstico y/o transferencia en coordinacidn con el médico responsable, garantizando la
continuidad terapéutica, integridad fisica y biolégica del paciente.

12. En brindar atencion de enfermeria en situaciones de emergencia y desastres colectivos y/o masivos.

13. En realizar el registro diario de las de enfermeria y realizar las anotaciones de enfermeria de cada paciente.

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con docuemento

| Especialidad en instrumentacion quirurgica y/o

-Especialidad en cuidados post quirurgicos Y/o

-Especialidad en central de esterilizacion y/o

-Especialidad en emregencias y desastres y/o

-Especialidad en cuidados intensivos adultos y/o

-Especialidad en cuidados intensivos pediatricos y/o

-Especialidad en nefrologia y/o

-Especialidad en cardiologia .

* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica No ap! N | " A S NO
o aplica dsico ntermedio anzado
Pl ! ! vanz ldiomas y/o dialectos APLICA |  Bésico Intermedio Avanzado
[Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
[Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia Genral

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Un (01) afio en el Sector publico y/o Privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Profesinal/ Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal Asi Especiali: Especialista Experto Directivo

* i otros asy C nentarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Resolucion, memorandum, carta de felicitacion y reconocimiento relacionado al puesto. |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio.

Activo, coherencia, adaptabilidad, flexibilidad, orientacion a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez,
lempatia, compromiso y trabajo en equipo, solucion a conflictos.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilidad profesional, Resolucidon de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracidn que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos
de Salud bajo la jurisdiccidn de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).
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PERFIL DEL PUESTO

cODIGO: 059-2023

(GOBIERNO REGIONAL
AN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : HOSPITAL ll-1 MOYOBAMBA

Nombre del puesto: : TECNICO EN ENFERMERIA

Cédigo del Puesto : 002990

Dependencia Jerarquica Lineal: : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Dependencia funcional: : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

MISION DEL PUESTO

Para realizar las de tecnico en enfermeria |. Fomentar y proteger la salud integral y el bienestar de los nifios y sus familias en nuestra area con atenciéon de maxima
calidad y eficacia a través de la excelencia asistencial, docente e investigadora, buscando permanentemente soluciones innovadoras a través de un marcado
caracter traslacional, liderando la investigacion y la generacién de conocimiento, y formando a la siguiente generacidn de lideres en salud infantil.

n
c

ICIONES DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria en forma directa y especializada al paciente, en situacién de emergencia y/o urgencias, procurando confort y seguridad.
Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicas u otras atenciones.

rlepdldl de Jjaer) ur: Basayouo: IIIdLI‘.‘IIdIEb, d>l COMo marntener EI uluen Corree punulelue H’JUyd’ e I.Uud) dquEIld) dLuvluaut que ldLIIII.E’I Id> IUIILIUIIG ue
los profesionales de la salud en la atencidn de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

Apoyar las actividades de promocion y cuidado de la salud.

Otras funciones delegadas por el jefe lnmedlato, alineadas a Ias funuones del cargo o aS|gnadas por norma expresa.

Ulsd”lldl E]I‘.‘Luldl lldLEl >€sLIIIIIIEIILU d Idb dCCIonesy pIULEuIIIIIEHLU: ue Ellfl‘_‘ll”l‘_‘lld para Id dLEIILIUII IIILI‘.‘sIdI € IIIUIVIuUdII dud UEI ’JdLlElllE, UE dLUEIUU asu

OloNlo|ulblw NR

del paciente
Asistir al equipo médico en los procedimientos invasivos en emergencia, para la adecuada atencién oportuna.

Coordinar el traslado y moyvilizacion del paciente, para la realizacién de examenes auxiliares, interconsultas y/o otros, procedimientos,

Fdr I.ILI’Jdl UE Id dL[UdII dLIUII ut‘ IUb uULUIIIeIILUb UE KE:LIUII IIU ’JILdIdlld (guld} UE pIULEUIIIIIEIILU y guldh u(—.‘ IlILEIV&IILIUII ut‘ elllElllII‘.‘lld), pdrd Id dl&IILIUII
estdndar a las y los pacientes.

Cumplir y vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad para garantizar el control adecuado de las infecciones intrahospitalarias.

Brindar cuidado inmediato en situaciones de emergencia y comunicar inmediatamente al médico, para la atencién oportuna y asi evitar riesgos.
Brindar cuidado inmediato en situaciones de emergencia y comunicar inmediatamente al médico, para la atencién oportuna y asi evitar riesgos.
Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevencién y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

Durante el cambio de turno realizar el reporte de incidencias y situaciones de la atencién del paciente.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacion temporal (Marcar con una Xy luego explicar o sustentar):

[No APLICA |

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|.Iefatura del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas

De acuerdo al dmbito de su competencia.




FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta  Completa |
Egresado Bachiller itulo/Licenciatura I:Isf IZI NO
[ bimars []

TECNICO EN ENFERMERIA D) Habilidad Profesional

|:| I:Isf Izlwo

I:ISecundaria

|:| I:I Maestria |:|Egresado I:IEgresado

(1
6 2 afos)

[x]

(1 6 3 afios)

I:IUniversidad

CONOCIMIENTOS

|:|Doctorado I:Lgresado |:| Egresado

I I R I T I

[]

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

|Conocimientos relacionados al puesto que postula. |

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

| Cursos en bioseguridad.

-Cursos en primero auxilios.

-Cursos en atencion integral.

-Cursos sobre deberes y derechos del paciente.

-Cursos sobre RCP (Nivel Basico).

* Se requiere como minimo cinco cursos y/o capacitaciones indicadas.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica | g d NO
No aplica | Bésico Intermedio Avanzado
P ldiomas y/o dialectos APLICA | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write, etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
programas de presentacion (Power Point; Prezietc) X
observaciones No documentario observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Un (01) afio en el Sector publico y/o privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:l Asi Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

|Acﬁtud de servicio y compromiso, Responsabilidad, Adaptabilidad — Flexibilidad, Comunicacidn, Orientacidn a resultados, Razonamiento y Orden |

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempeifiar.

Lugar de desarrollo del puesto: Prestard servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de
Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




, )
CODIGO: 060-2023 S
SAN MARTIN
Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL
Puesto Estructural: : HOSPITAL ll-1 MOYOBAMBA
Nombre del puesto: : TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Cédigo AIRSH del Puesto : 002898
Dependencia Jerarquica Lineal: : MICRO RED MOYOBAMBA
Dependencia funcional: : UNGETS MOYOBAMBA

Monitoreo, supervicion y asistencia técnica de los insumos de laboratorio, equipamiento de los laboratorios de la jurisdiccion.

-

normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas, en el @ambito de su profesién y normativa vigente.

Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: hematoldgicos, bioquimicos, microbioldgicos, inmunolégicos, en muestras y fluidos de origen humano, aplicando las

protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas, en el ambito de su profesion y normativa vigente.

Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patoldgica, citologia y citogenética, en muestras y fluidos de origen humano, aplicando las normas de bioseguridad,

Orientar sobre las condiciones pre analiticas al usuario.

Participar en el proceso de toma, recepcion, transporte y registro de la muestra, asi como la verificacién de la calidad de la muestra y del proceso analitico.

Preparar los materiales y reactivos para su uso.

Registrar los reportes y resultados de los andlisis clinicos y procedimientos realizados.

Participar en actividades que contribuyan a la promocién de la salud, asignadas de acuerdo al drea de trabajo.

Participar en actividades preventivas dirigido a la persona, familia y comunidad, a través del procesamiento de muestras indicadas.

o ol Nonl & w

Participar en la elaboracion de guias y otros documentos técnicos normativos de procedimientos en Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica.

[
S)

Desarrollar o participar en actividades docentes y de investigacion, de interés del establecimiento de salud, debidamente autorizado.

1

[y

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

NO APLICA

Coordinaciones Internas

|.Iefaturas de establecimiento

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

lidad

|A) Nivel Educativo B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especi requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completal
|:| Egresado |:| Bachiller IXI Titulo/Licenciatura IXI si
D Primaria D

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y D) Habilidad Profesional

ANATOMIA PATOLOGICA
X] s

I:I Secundaria

I:I Maestria D Egresado I:I Egresado

|:| Doctorado |:| Egresado I:I Egresado

(1 6 2 afios)

L] e ©
62 afios)
IE Universidad

OO0 O o O
X O 0O O

I:INO
I:INO




A.C imi Teécnicos Princij (No requieren doc ia)

1. De Identificar y/o cuantificar sustancias como organismos, tejidos y componentes celulares, emitiendo un diagnostico de laboratorio y coordinando e interactuando con el equipo
interdisciplinario de salud.

2. De Planificacion, realizacion y supervision de campafias preventivas promocionales y de despistajes.

3. De vigilancia epidemioldgica.

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

| Conocimiento y manejo de equipos de Laboratorio Clinico

| Conocimiento de Microbiologia, Inmunologia, Bioquimica, Hematologia.
| Conocimiento en Banco de Sangre.

| Conocimiento de Bioseguridad.

* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.

C. Conocimiento en ofimética e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
ot Noaplica |  Basico ntermedio | Avanzado diomas y/o dialectos aplica Bésico Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Dos (02) afios, incluido SERUMS (indispensable) |

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:l Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros C ios sobre el r isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|Reso|ucién, memorandum, carta de felicitacion y reconocimiento relacionado al puesto. |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio.

Activo, coherencia, adaptabilidad , flexibilidad, orientacidn a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia, compromiso y trabajo en
lequipo, solucion a conflictos.

REQUISITOS ADICIONALES

[Colegiatura y habilidad profesional, Resolucion de Término de SERUMS, segliin normativa vigente.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo (Tomar en
consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad
Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




e

cODIGO: 061-2023 oomsemee ;m,,n

SAN MARTIN

()rgano : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

Nombre del puesto: : ENFERMERA/O ESPECIALISTA

Cédigo AIRSH del Puesto : 003167

Dependencia Jerarquica Lineal: : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Dependencia funcional: : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

Brindar cuidados integrales de enfermeria al usuario en el Servicio de Enfermeria en las drea de Unidad de Cuidados Intensivos, Pediatria, Neonatologia, Unidad de Cuidados Intensivos
Neonatales, Central de Esterilizacion, Centro Quirurgico , Hemodialisis del Hospital 1I-1 Moyobamba

-

Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria (PAE) al usuario del Servcio de Enfermeria del hospital 11-1 Moyobamba.

2 |Brindar atencidén de enfermeria especializada y observar la evolucién del estado de salud del paciente.

3 |Efectuar el monitoreo del estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse.

4 |Elaborar el plan de atencion de enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes y en apoyo a las acciones de prevencion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion.

5 |Participar en las intervenciones quirurgicas, realizando labores que competen al profesional de enfermeria.

6 [Suministrar informacion al paciente y sus familiares, en relacién al ambito de su competencia.

7 |Participar en la elaboracion y ejecucion del Plan de Contingencia en los casos de situaciones de emergencias y desastres.

Participar en actividades intrahospitalarios de promocién y educacién de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, asi como para
servidores del hospital y estudiantes de enfermeria.

9 [Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevencidn y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

10 |Participar en la preparacion, conservacion y esterilizacion del material, equipos e insumos para la atencién del paciente y desarrollo de las actividades de enfermeria.

11 |Participar en el disefio e implementacién de registros, guias de atencidn, procedimientos de enfermeria especializada y otros instrumentos de gestion.

1

N)

Efectuar visitas domiciliarias en los casos que la gravedad del paciente asi lo requiera, aplicando las prescripciones médicas respectivas.

13 |Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo.

14 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

15 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

16 Cumplir los estandares de bioseguridad, guias de atencién, manuales de funciones y procedimientos en el area de UCI, Pediatria, Neonatologia, UCI Neonatal, Central de
Esterilizacion, Centro Quirurgico, Dialisis.

17 |[Establecer una relacién terapéutica eficaz con los pacientes del area de UCI Pediatria, Neonatologia, UCI Neonatal, Central de Esterilizacion, Centro Quirurgico, Dialisis.

18 Preparar la unidad del paciente con equipos de acuerdo a los diferentes procedimientos de diagndstico invasivo y no invasivo segin corresponda en el en el area de UCI Pediatria,
Neonatologia, UCIneonatal, Central de Esterilizacion, Centro Quirurgico, Dialisis.

19 Solicitar y mantener stock de materiales e insumos de trabajo actualizados, ordenados y controlados en el en el drea de UCI, Pediatria, Neonatologia, UCI Neonatal, Central de
Esterilizacion, Centro Quirurgico, Dialisis

20 Registrar oportunamente los datos relacionados a la atencion de los pacientes, reportes de enfermeria, preparacion y realizacién de procedimientos en la historia clinica del drea de

UC, Pediatria, Neonatologia, UCI Neonatal, Central de Esterilizacion, Centro Quirurgico, Dialisis .

21 |Disponibilidad inmediata ante la ocurrencia de emergencias masivas y desastres.

2 Brindar atencion integral, directa, continua, oportuna, segura y libre de riesgo a la persona usuaria en coordinacién con el equipo multidisciplinario en base a la aplicacién de Guias
de Procedlmlentus y Guias de Atencmn de Enfermerla establecidas, aplicando el proceso de Atencion de Enfermeria, buscando el bienestar ﬁ5|co —social y mental.
— v ave va va v

N}

o e MonTto o o VOy o ao a0 o 0
hemodlnamlcas indicados y procedlmlentos que requiera el pauer\te haciendo uso las Guias de Atencién y Procedlmlentos de Enfermerla UCI Pediatria, Neonatologia, UCIneonataI
Central de Esterilizacion. Centro Quirurgico. Dialisi

2

i

Identificar y prever posibles riesgos, dafios y complicaciones mediante acciones por la integridad y seguridad del paciente asignado.

Coordinar en el transporte interno o externo a medios de diagndstico y/o transferencia en coordinacién con el médico responsable, garantizando la continuidad terapéutica,

2 integridad fisica y bioldgica del paciente.

o

2

o

Brindar atencidn de enfermeria en situaciones de emergencia y desastres colectivos y/o masivos.

2

~N

Realizar el registro diario de las de enfermeria y realizar las anotaciones de enfermeria de cada paciente.

2

®

Cumplir con las Normas de Precaucidn Estandar (bioseguridad).

29 |Velar por el mantenimiento y la conservacion de los equipos y mobiliario del servicio.

3

o

Realizar la entrega de turno a la enfermera entrante con su respectiva entrega de cargo.

3

s

Realizar el traslado del paciente a hospitalizacién o sala de operaciones.

3

N

Supervisar las actividades del personal técnico de enfermeria.

33 |Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

34 |Participar en la elaboracién de los Documentos de gestion del Servicio de Enfermeria.

3!

v}

Registrar la informacidn de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital.

3

o

Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinica, FUA, y otros).




3

=N

Realizar la prevencién, control y notificacién de incidentes y eventos adversos, derivados del proceso de atencién de pacientes.

38 |Realizar Limpieza, Desinfeccion y Esterilizacion de materiales medicos e instrumental devideo cirugia..

39 |Realizar Limpieza, Desinfeccion y Esterilizacion de materiales medicos e instrumental de alto costo.

A

o

Realizar la prevencién, control y notificacion de enfermedades de vigilancia epidemioldgicas derivados del proceso de atencién de pacientes.

4

=

Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.

42 |Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

43 |Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

NO APLICA

Coordinaciones Internas

|(01) UPSS de Enfermeria y Jefaturas de establecimiento

Coordinaciones Externas

|(01) De acuerdo al dmbito de su competencia.

|A) Nivel Educativo B) Grado (s)/Si ién Académica y carrera /Especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completa
El Egresado I:l Bachiller IZ' Titulo/Licenciatura IZ' Sl I:l NO
I:l Primaria I:l I:l
Licenciado/a de Enfermeria D) Habilidad Profesional

s [
I:l Secundaria

[]

I:I Maestria IE Especialidad IZI Egresado

Doctorado Egresado Egresado

(1 6 2 afios)

6
6 2 afios)

Izl Universidad

OO O O
= O O O

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

1. Ejecutar el proceso de atencién de enfermeria (PAE) en las diversas areas asistenciales del hospital 1I-1 Moyobamba.

2. Participar en las campafias, programas y estrategias sanitarias en el campo de la enfermeria si fuese requerido.

3. Realizar las observaciones en la historia clinica de los hechos ocurridos con el usuario en el servici o asignado.

4. Participar con la Unidad de Enfermeria y el equipo de salud en la planificacion, ejecucion y evaluacion de actividades orientadas a la seguridad y al

cuidado humanizado del paciente.

5. Solicitar y mantener stock de materiales e insumos de trabajo actualizados, ordenados y controlados en el en el rea asignada.

6. Cautelar la seguridad, integridad e individualidad del usuario, respetando sus derechos durante el periodo de hospitalizacion, para garantizar un

[Optimo proceso de recuperacion.

7. Disponibilidad inmediata ante la ocurrencia de emergencias masivas y desastres.

8. En brindar atencidn integral, directa, continua, oportuna, segura y libre de riesgo a la persona usuaria en coordinacién con el equipo multidisciplinario en base a la aplicacién de Guias de
Procedimientos y Guias de Atencion de Enfermeria establecidas, aplicando el proceso de Atencién de Enfermeria, buscando el bienestar fisico — social y mental.

9. En brindar y asistir cuidados de enfermeria a pacientes criticos a través de monitoreo continuo invasivo y no invasivo, registrando y ejecutando los cambios de los pardmetros hemodinamicas
indicados y procedimientos que requiera el paciente haciendo uso las Guias de Atencion y Procedimientos de Enfermeria.

10. En identificar y prever posibles riesgos, dafios y complicaciones mediante acciones por la integridad y seguridad del paciente asignado.

11. En coordinar en el transporte interno o externo a medios de diagnéstico y/o transferencia en coordinacién con el médico responsable, garantizando la continuidad terapéutica, integridad fisica y
bioldgica del paciente.

12. En brindar atencién de enfermeria en situaciones de emergencia y desastres colectivos y/o masivos.

13. En realizar el registro diario de las de enfermeria y realizar las anotaciones de enfermeria de cada paciente.

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con docuemento

| Especialidad en instrumentacion quirurgica y/o

-Especialidad en cuidados post quirurgicos Y/o

-Especialidad en central de esterilizacion y/o

-Especialidad en emregencias y desastres y/o

-Especialidad en cuidados intensivos adultos y/o

-Especialidad en cuidados intensivos pediatricos y/o

-Especialidad en nefrologia y/o

-Especialidad en cardiologia

* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.




C. Conocimiento en ofimética e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
ofmitia Noaplica | Basico Intermedio Avanzado idiomas y/o dialectos AnLica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacién (Power Point; Prezietc) X
Otros observaciones

Experiencia Genral
indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Un (01) afio en el Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Profesinal/ Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal Asistente Especialista Especialista Experto Directivo

* i otros | arios sobre el r isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Resolucion, memorandum, carta de felicitacion y reconocimiento relacionado al puesto.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio.
Activo, coherencia, adaptabilidad , flexibilidad, orientacion a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez,
lempatia, compromiso y trabajo en equipo, solucion a conflictos.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilidad profesional, Resolucién de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo (Tomar en
consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podrd ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad
Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




Reed ‘
CODIGO: 062-2023 e

BIERNO REGIONAL

o
SAN MARTIN

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

Nombre del puesto: : PROFESIONAL DE LA SALUD

Cédigo AIRSH del Puesto : 005808

Dependencia Jerarquica Lineal: : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Dependencia funcional: : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

Dirigir, planificar, organizar, programar y controlar los procesos y actividades en la Unidad atraves del planeamiento, organizacién, direccion y control de actividades técnico administrativas
lasi como acompaiiar, orientar, atencion de consultas, reclamos, sugerencias e informacion sobre actividades y servicio, ademas del trabajo en referencias y contarreferencias y servicios
prestacionales que ofrece el Hospital II-1 Moyobamba.

1 |Promover la mejora continua de la atencidn asistencial y administrativa al paciente, con la pasticipacién activa del personal de salud.

2 |Formular y proponer estrategias, objetivos, metodologias e instrumentos, para la implementacién de politicas, estrategias y normatividad de salud publica.

3 |Formular y programar el costo para la implementacion de las politicas, estrategias y normatividad de salud publica, asi como las posibles fuentes de financiamiento.

4 |Supervisar y coordinar la implementacidn de las politicas, estrategias y normatividad de salud publica de alcance nacional o regional.

5 |Coordinar los ajustes de las politicas, estrategias y normatividad de salud publica que hubieren, de acuerdo a la factibilidad de su implementacidn.

6 |Evaluary coordinar la participacién de los organismos nacionales y extranjeros en la implementacion de las politicas, estrategias y normatividad de salud publica.

7 |Formular instrumentos, metodologias e indicadores, para monitorear y evaluar la implementacion de las politicas, estrategias y normatividad de salud publica.

8 |Monitorear y evaluar la implementacidn de las politicas, estrategias y normatividad de salud publica en el ambito nacional o regional.

9 |Disefar las estrategias para la implementacion del Sistema de Gestidn de Calidad en Salud, asi como de los procesos de autoevaluacién, acreditacion y auditoria en salud.

10 |Coordinar estudios e investigaciones relacionadas con el campo de su especialidad.

1 Participar, coordinar o proponer los dmbitos de intervencién de la cooperacion internacional o de la inversion publica en salud, de acuerdo a las prioridades de atencién de salud,
lenfocados a los sectores de pobreza y pobreza extrema.

12 |Asistir a nivel nacional o regional en la aplicacidn de normativa relacionada al dmbito de su competencia.

13 |Participar en eventos y reuniones especializadas, por delegacidn de su superior inmediato

14 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

15 |Incorporar el enfoque de calidad en los planes estratégicos y operativos institucionales asi como en la capacitacion y gestion del los recursos sumanos en salud.

16 |Relaborar, revisar, actualizar y difundir los documentos de Gesti6n propios de la oficina, segtn los procedimientos establecidos.

17 |Promover la ejecucion de proyectos de investigacion en calidad de los servciso de salud.

18 Bridar acogida al usuario que requiera la atencidn, a traves de un trato cordial y personalizado, facilitdndole informacion y orientacién necesaria para realizar su consulta, reclamo o
sugerencia.

19 /Atencidn a los procedimientos de atencién de consultas, reclamos, quejas y sugerencias, para estandarizar y cubrir las expectativas de los usuarios de nuestra institucién y permita
lograr su satisfaccion.

20 |Registro y llenado del libro dereclamaciones en salud de nuestra institucion que se encuentre a disposicion.

N
=

Bridar acogida al usuario que requiera la atencidn, a traves de un trato cordial y personalizado, facilitdndole informacién y orientacion necesaria para la referencias y contrareferencias.

22 |Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

N
w

Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

NO APLICA

Coordinaciones Internas

|(01) UPS Unidad Funcional de Seguros y Jefaturas de establecimiento

Coordinaciones Externas

|(01) De acuerdo al dmbito de su competencia.




|A) Nivel Educativo B) Grado (s)/Si ion Académica y carrera /| ialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completal I:l I:l Izl IZI I:I
I:l I:I Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura si NO
I:I Primaria
Profesionales de la Salud segtin DL 1153 D) Habilidad Profesional

si |:| NO

I:l Secundaria I:l
L] L]
[]
[]

| |
[] L] []

D I:I Maestria |:| Especialidad I:I Egresado

(162
afios) Doctorado Egresado Egresado
IZ| Universidad | |
A. C imi Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

1. Promover la mejora continua de la atencion asistencial y administrativa al paciente, con la pasticipacion activa del personal de salud.

2. Incorporar el enfoque de calidad en los planes estratégicos y operativos institucionales asi como en la capacitacion y gestion del los recursos sumanos en salud.

3. Relaborar, revisar, actualizar y difundir los documentos de Gestidn propios de la oficina, segun los procedimientos establecidos.

l4. Promover la ejecucién de proyectos de investigacion en calidad de los servciso de salud.

5. Bridar acogida al usuario que requiera la atencion, a traves de un trato cordial y personalizado, facilitdndole informacion y orientacion necesaria para realizar su consulta, reclamo o
sugerencia.

6. Atencion a los procedimientos de atencién de consultas, reclamos, quejas y sugerencias, para estandarizar y cubrir las expectativas de los usuarios de nuestra institucion y permita lograr
su satisfaccion.

7. Registro y llenado del libro dereclamaciones en salud de nuestra institucion que se encuentre a disposicion.

8. Bridar acogida al usuario que requiera la atencion, a traves de un trato cordial y personalizado, facilitdndole informacion y orientacion necesaria para la referencias y contrareferencias.
9. En cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

10. En realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

B.Cursos y Programas de ializacion requeridos y con

-Cursos de gestion de la calidad

I-Cursos de derechos y deberes del usuario en salud

I-Cursos atencion al usuario

-Diplomado calidad y seguridad del paciente

I-Diplomado normativa y leyes atigentes al area de calidad y seguridad de la atencion.
* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.

en ofimdtica e Id|
Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimtica Noaplica | Bsico Intermedio | Avanzado [ diomas y/o dialectos o | sasico Intermedio Avanzado
procesador de texto (Word,Open Office, Write, etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
programas de presentacién (Power Point; Prezi etc) X
otros observaciones

Experiencia Genral

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Cinco (05) afios en el Sector publico y/o Privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Tres (03) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:
|Tres (03) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Profesinal/ Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal i Especiali Especialista Experto Directivo

*| i otros asp. ios sobre el r isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Resolucién, memorandum, carta de felicitacion y reconocimiento relacionado al puesto. |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio.

Activo, coherencia, adaptabilidad , flexibilidad, orientacion a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia, compromisoy trabajo en
lequipo, solucion a conflictos.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilidad profesional, Resolucion de Término de SERUMS, seguiin normativa vigente.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo (Tomar en
lconsideracidn que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccién de la Unidad
Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




CcODIGO: 063-2023

L Zaes &
‘GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Organo

Unidad Organica:
Puesto Estructural:
Nombre del puesto:
Cédigo del Puesto

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia funcional:

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

DIRECCION GENERAL

HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

MEDICO ESPECIALISTA

005776

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

Realizar la auditoria preventiva a los expedientes de los usurios de salud del Hospital -1 Moyobamba.

IApoyar en la organizacion y programacion de las acciones y actividades de control en el campo de ssu espcialidad.

Efectuar las acciones o actividades de control de acuerdo a los procedimientos, tecnicas y metodos correspondientes.

efectuar la evaluacion de pruebas de descargo, presengados por los organos o unidades organicas auditadas, en el campo de su especialidad.

elaborar informes tecnicos de control, adjuntando las pruebas o evidencias relacionadas con auditorias practicadas en el campo de su especialidad.

participar en la elaboracion del informe final de las acciones o actividades de control.

brindar asistencia tecnica y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia.

lemitir informes tecnicos sobre asuntos de su competencia.

otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Olo(No|lu|bslwl Nk

Mantener informado o y al Director del Hospital sobre las actividades que desarrolla.

10 |Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones

11 |Realizar la prevencidn, control y notificacién de incidentes y eventos adversos, derivados del proceso de atencion de pacientes.

12 |Realizar la prevencion, control y notificacién de enfermedades de vigilancia epidemioldgicas derivados del proceso de atencion de pacientes.

13 |Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.

14 |Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

15 |Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne la Direccion del Hospital.

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

| NO APLICA |
Coordinaciones Internas

|Jefaturas de establecimiento |
Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia. |
|A) Nivel Educativo B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /| ialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

I:I Primaria
I:l Secundaria

(1 6 2 afios)
L] .

6 2 afios)

m Universidad

Incompleta

]

00O O
X O O O

Completa|

(]

E Egresado D Bachiller m Titulo/Licenciatura

MEDICO AUDITOR

Maestria Especialidad Egresado

[]

L |

Doctorado Egresado Egresado

IX'M

[ ~o

D) Habilidad Profesional

IXISl

I:lNO




A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

1. Apoyar en la auditoria médica de los formatos de atencion de los pacientes de los consultorios externos y emergencia verificando los datos, organizando la infomacion, emitiendo
reportes para su reconocimiento respectivo.

2. Coordinar y resolver las referencias y contrareferencia de los susarios externos de los establecimiento de salud de menor complejidad.

3. Designar las funciones especificas del personal de salud involucrado en el flujo de los pacientes manejados en el sistema de referencia y contrareferencia en su ambito hospitalario.
4. Auditar los formatos de atencidn de los pacientes del Seguro Integral de salud (SIS), verificando sus datos, organizando la informacién, emitiendo reportes para su envio al SIS central
para su reconocimiento respectivo.

5. Apoyar y organizar en la realizacion de los estudios tecnicos de los seguros publicos y privados en los temas de auditoria en salud, en atencion a los pacientes asegurados.

6. En participar en la elaboracidn y actualizacién de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad.

7. En registrar la informacién de las distintas atenciones en los sistemas informéticos del Hospital.

8. Cumplir con lo dispuesto en el codigo de ética.

9. En mantener informado a la Jefatura del Servicio y al Director del Hospital sobre las actividades que desarrolla.

10. En velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones.

11. En realizar la prevencidn, control y notificacion de incidentes y eventos adversos, derivados del proceso de atencidn de pacientes.

12. En realizar la prevencidn, control y notificacién de enfermedades de vigilancia epidemiolégicas derivados del proceso de atencién de pacientes.

13. En participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.

14. Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

15. En realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne la Direccidn del Hospital.

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con docuemento

Diplomado en auditoria medica (RNA VIGENTE)

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominfo Nivel de dominio
ofmdtie Noaplica | Basico Intermedio Avanzado diomas y/o dialectos AnLita Basico Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X inglés X
oja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
gramas de én (Power Point; Prezijetc) X
otros observaciones

Experiencia Genral
indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Tres (03) afios en el sector publico y/o privado |
Experiencia Especitica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

I:l Profesinal/ I:l Coordinador / I:l Ejecutivo/ I:l
Practicante profesinal Asi: iali Especialista Experto Directivo

il otros asp 10s sobre el r de experiencia; en caso existiera algo adici para el puesto

Resolucién, memorandum, carta de felicitacion y reconocimiento relacionado al puesto. |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio.

Activo, coherencia, adaptabilidad , flexibilidad, orientacion a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia, compromiso y trabajo en
lequipo, solucion a conflictos.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilidad profesional, Resolucion de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo (Tomar en
consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad
Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).
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@ CODIGO: 064-2023

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : HOSPITAL Il - 1 MOYOBAMBA

Nombre del puesto: : MEDICO ESPECIALISTA

Cédigo del Puesto : 005794

Dependencia Jerarquica Lineal: : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Dependencia funcional: : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

Brindar atencion medica especializada e integral de Ginecologia a pacientes de acuerdo a la programacion de consulta externa, Hospitalizacién, Centro Quirurgico, Centro Obstetrico y
Emergencia, participando en las actividades de docencia e investigacidn, con calidad y respeto a la normas de ética médica.

Garanhzar, Controlar y Superwsar el proceso de dispensacion de dosis unitaria y distribucion de medicamentos, dispositivos médicos y material de uso clinico- quirtrgico prescriptos

bnndar atenclon obstetrlca especializada en el area de su competencia como parte del equipo de atencion de la salud materno perinatal en los diferentes niveles de atencion

elaborar el plan de atencion y realizar los procedimientos establecidos en el ambito de su profesion y segun la normatividad vigente.

lproponer metodologias, tecnicas e instrumentos para una atencion especializada en el ambito de su profesion

lproponer rutas de atencion obstretica de acuerdo a su especialidad

integrar los comites de gestion, docencia e investigacion isntitucional en aspectos de salud sexual y reproductiva.

proponer y participar en el desarrollo de proyectos de mejora continua de la calidad y seguridad del paciente en el campo de su especialidad y ambito profesional

lejercer consultoria, asesoria y auditoria en el campo de su especialidad y ambito profesional.

lgenerar nuevos conocimientos, tecnologias y tecnicas mediante el desarrollo de la investigacion en forma individual y grupal en el campo de su esecialidad.

10 |planificar, organizar, ejecutar y supervisar actividades de docencia en el ambito de su especialidad

11 [otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma espresa.

12 Formular, elaborar, controlar y evaluar farmacoldgicamente los medicamentos y algunos suplementos nutricionales y los obtenidos a partir de recursos naturales, terapéuticos y
13 Efaborar Ias formulas oficiales y magistrales, preparados endovenosos seglin normas vigentes.

vlo|vlaluls|lwlNn|k

14 |Gestionar y asegurar la provision de la materia prima, suministros de medicamentos y afines, verificando su calidad, en el dmbito de competencia.

15 |Controlar la conservacion de medicamentos y material médico quirtrgico, asi como sus fechas de vencimiento, asi como elaborar, controlar y evaluar radiofarmacos, los
16 [Supervisar el almacenamiento y conservacion de productos farmacéuticos y afines.
17 [Mantener actualizado el libro de recetas, control de drogas y ocurrencias.

18 [Controlar que los productos farmacéuticos contaminados, alterados o expirados sean retirados segin procedimientos vigentes.

19 |Absorber consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el dmbito de la competencia y emitir él informa correspondiente.

20 [Participar en comités y comisiones y suscribir los informes o dictamenes correspondientes en el ambito de su correspondencia.

Elaborar propuestas de mejora de la atencién farmacéutica y participar en la actualizacion de manuales de procedimientos y otros documentos técnicos — normativos de gestion de
Particlipa'r en el diseRo \I/ erecurcién de pro‘yéctos JeIntervencion sJar;itz;ria, invelsgigacién.clieﬁﬁﬁca Iy/o docencia autorizados polr Tas instancias institucionales correspondientes en el
23 Cumplir‘y Ihat:er cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de seguridad y salud en el trabajo en el dmbito de responsabilidad.
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24 |Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos que correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.
25 |[Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

26 [Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.
27 |Velar por la Seguridad, Mantenimiento y Operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones

28 [Realizar la prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencion de pacientes y personal de la Institucion
29 [Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.

30 |Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

31 [Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne el Director del Hospital II-1 Moyobamba.

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

NO APLICA

Coordinaciones Internas

|(01) UPSS de Apoyo al Tratamiento y Jefaturas de establecimiento

Coordinaciones Externas

|(01) De acuerdo al ambito de su competencia.




IA) Nivel Educativo B) Grado (s)/Si i6n Académica y carrera /

Incompleta  Completa|
I:I I:l Egresado I:l Bachiller Izl Titulo/Licenciatura IZI Sl I:I NO

d requeridos C) ¢ Colegiatura?

I:I Primaria

Medico en Gineco - Obstetricia D) Habilidad Profesional

Elm I:lNO

I:l Secundaria
I:I (1 6 2 afios)
LT

6 2 afios)

El Universidad

I:I Maestria E Especialidad IZI Egresado

Doctorado Egresado Egresado

O 0O OO0 0
X O O O

A. C imi Técnicos Pri (No requieren documentacién sustentatoria)

1) Garantizar, Controlar y Supervisar el proceso de dispensacion de dosis unitaria y distribucion de medicamentos, dispositivos médicos y material de uso clinico- quirdrgico prescriptos
por el profesional autorizado.

2) Controlar la conservacién de medicamentos y material médico quirdrgico, asi como sus fechas de vencimiento, asi como elaborar, controlar y evaluar radiofarmacos, los medicamentos
biotecnoldgicos y nutraceuticos.

3) Supervisar el almacenamiento y conservacion de productos farmacéuticos y afines.

4) Mantener actualizado el libro de recetas, control de drogas y ocurrencias.

[5) Controlar que los productos farmacéuticos contaminados, alterados o expirados sean retirados segun procedimientos vigentes.

6) Elaborar propuestas de mejora de la atencién farmacéutica y participar en la actualizacién de manuales de procedimientos y otros documentos técnicos — normativos de gestion de
lestablecimientos de Salud, asi como participar en la elaboracion del Plan anual de Actividades y plan de gestion en el ambito de competencia.

7) Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de seguridad y salud en el trabajo en el ambito de responsabilidad.

8) Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

9) Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne el Director del Hospital II-1 Moyobamba.

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con docuemento

|_Capacitacion en cirugia ginecologia convencional y laparascopica.
-Ecografia ginecologica y Obstetrica.

-Manejo de enfermedades de la mujer y embarazos.

* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de domiio
Ofimética Noaplica |  Basico Intermedio | Avanzado NO APLICA i )
diomas y/o dialectos Basico Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X inglés X
Hoia de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezietc) X
otros observaciones

Experiencia Genral

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Tres (03) afios en el sector publico y/o privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Profesinal/ Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal Asistente Especialista Especialista Experto Directivo
*| i otros ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

IActitud de servicio y compromiso, Responsabilidad, Adaptabilidad — Flexibilidad, Comunicacién, Orientacidn a resultados, Razonamiento y Orden |

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilidad profesional, Resolucién de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo (Tomar en
consideracidn que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccién de la Unidad
Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).
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PERFIL DEL PUESTO

cODIGO: 065-2023

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgaénica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

Nombre del puesto: : ENFERMERA/O ESPECIALISTA

Codigo AIRSH del Puesto : 002823

Dependencia Jerarquica Lineal: : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Dependencia funcional: : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermeria al usuario en el Servicio de Enfermeria en las drea de Unidad de Cuidados Intensivos, Pediatria, Neonatologia,
Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales, Central de Esterilizacion, Centro Quirurgico , Hemodialisis del Hospital II-1 Moyobamba

1

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria (PAE) al usuario del Servcio de Enfermeria del hospital 1I-1 Moyobamba.

Brindar atencidn de enfermeria especializada y observar la evolucién del estado de salud del paciente.

Efectuar el monitoreo del estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse.

Elaborar el plan de atencidn de enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes y en apoyo a las acciones de prevencion, diagnéstico, tratamiento
y rehabilitacion.

Participar en las intervenciones quirurgicas, realizando labores que competen al profesional de enfermeria.

Suministrar informacion al paciente y sus familiares, en relacién al ambito de su competencia.

Participar en la elaboracién y ejecucién del Plan de Contingencia en los casos de situaciones de emergencias y desastres.

Participar en actividades intrahospitalarios de promocidn y educacidn de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a la familia y
comunidad, asi como para servidores del hospital y estudiantes de enfermeria.

Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevencidn y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

10

Participar en la preparacidn, conservacion y esterilizacion del material, equipos e insumos para la atencién del paciente y desarrollo de las actividades de
enfermeria.

1

[

Participar en el disefio e implementacion de registros, guias de atencion, procedimientos de enfermeria especializada y otros instrumentos de gestion.

1

N

Efectuar visitas domiciliarias en los casos que la gravedad del paciente asi lo requiera, aplicando las prescripciones médicas respectivas.

1

w

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo.

14

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, programados por el establecimiento debidamente
autorizado.

w

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

o

ICumplir los estandares de bioseguridad, guias de atencidén, manuales de funciones y procedimientos en el area de UCI, Pediatria, Neonatologia, UCI
Neonatal, Central de Esterilizacion, Centro Quirurgico , Dialisis.

~

Establecer una relacion terapéutica eficaz con los pacientes del area de UCI Pediatria, Neonatologia, UCI Neonatal, Central de Esterilizacion, Centro
Quirurgico, Dialisis.

18

Preparar la unidad del paciente con equipos de acuerdo a los diferentes procedimientos de diagnéstico invasivo y no invasivo segun corresponda en el en el
area de UCI Pediatria, Neonatologia, UCIneonatal, Central de Esterilizacion, Centro Quirurgico, Dialisis.

1

(X}

Solicitar y mantener stock de materiales e insumos de trabajo actualizados, ordenados y controlados en el en el area de UCI, Pediatria, Neonatologia, UCI
Neonatal, Central de Esterilizacion, Centro Quirurgico, Dialisis

2

(=)

Registrar oportunamente los datos relacionados a la atencion de los pacientes, reportes de enfermeria, preparacion y realizacion de procedimientos en la
historia clinica del drea de UC, Pediatria, Neonatologia, UCI Neonatal, Central de Esterilizacion, Centro Quirurgico, Dialisis .

2

[y

Disponibilidad inmediata ante la ocurrencia de emergencias masivas y desastres.

2

w

los parametros hemodlnamlcas |nd|cados y procedlmlentos que requiera eI paaente hamendo uso las Gunas de Atenuon y Procedlmlentos de Enfermerla,
UCI Pediatria. Neonatologia. UCIneonatal. Central de Esterilizacion. Centro Quirurgico. Dialisis.

24

Identificar y prever posibles riesgos, dafios y complicaciones mediante acciones por la integridad y seguridad del paciente asignado.

2

w

Coordinar en el transporte interno o externo a medios de diagndstico y/o transferencia en coordinacién con el médico responsable, garantizando la
continuidad terapéutica, integridad fisica y bioldgica del paciente.

2

(<N}

Brindar atencién de enfermeria en situaciones de emergencia y desastres colectivos y/o masivos.

2

~

Realizar el registro diario de las de enfermeria y realizar las anotaciones de enfermeria de cada paciente.

28

ICumplir con las Normas de Precaucion Estandar (bioseguridad).

2

o

Velar por el mantenimiento y la conservacion de los equipos y mobiliario del servicio.

30

Realizar la entrega de turno a la enfermera entrante con su respectiva entrega de cargo.




3

ey

Realizar el traslado del paciente a hospitalizacién o sala de operaciones.

3

N

Supervisar las actividades del personal técnico de enfermeria.

3

[

Colaborar con la conservacién del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

34

Participar en la elaboracién de los Documentos de gestion del Servicio de Enfermeria.

3

«

Registrar la informacidn de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital.

3

[

Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinica, FUA, y otros).

3

~

Realizar la prevencion, control y notificacidn de incidentes y eventos adversos, derivados del proceso de atencién de pacientes.

38

Realizar Limpieza, Desinfeccion y Esterilizacion de materiales médicos e instrumental devideo cirugia..

39

Realizar Limpieza, Desinfeccion y Esterilizacién de materiales médicos e instrumental de alto costo.

40

Realizar la prevencion, control y notificacién de enfermedades de vigilancia epidemiolégicas derivados del proceso de atencion de pacientes.

4

pary

Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.

4

N

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

4

w

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|(01) UPSS de Enfermeria.

Coordinaciones Externas

|(01) De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

1

I:Lecunda ria

I:I(l 6 2 afios)
IZIUniversidad

[x i

I:I Maestria EEspecialidad IZI Egresado

(1
6 2 afios)

I:IDoctorado DEgresado I:I Egresado

O O o O
EI N

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Complet4
Egresado Bachiller itulo/Licenciatura si NO
Drimaria D
Licenciado/a de Enfermeria D) Habilidad Profesional

[ v




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

1. Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria (PAE) en las diversas areas asistenciales del hospital -1 Moyobamba.

2. Participar en las campaiias, programas y estrategias sanitarias en el campo de la enfermeria si fuese requerido.

3. Realizar las observaciones en la historia clinica de los hechos ocurridos con el usuario en el servici o asignado.

4. Participar con la Unidad de Enfermeria y el equipo de salud en la planificacidn, ejecucion y evaluacion de actividades orientadas a la seguridad y al

cuidado humanizado del paciente.

5. Solicitar y mantener stock de materiales e insumos de trabajo actualizados, ordenados y controlados en el en el area asignada.

6. Cautelar la seguridad, integridad e individualidad del usuario, respetando sus derechos durante el periodo de hospitalizacién, para garantizar un

Optimo proceso de recuperacion.

7. Disponibilidad inmediata ante la ocurrencia de emergencias masivas y desastres.

8. En brindar atencidn integral, directa, continua, oportuna, segura y libre de riesgo a la persona usuaria en coordinacidn con el equipo multidisciplinario en
base a la aplicacion de Guias de Procedimientos y Guias de Atencidn de Enfermeria establecidas, aplicando el proceso de Atencion de Enfermeria, buscando el
bienestar fisico — social y mental.

9. En brindar y asistir cuidados de enfermeria a pacientes criticos a través de monitoreo continuo invasivo y no invasivo, registrando y ejecutando los cambios
de los parametros hemodindmicas indicados y procedimientos que requiera el paciente haciendo uso las Guias de Atencion y Procedimientos de Enfermeria.
10. En identificar y prever posibles riesgos, dafios y complicaciones mediante acciones por la integridad y seguridad del paciente asignado.

11. En coordinar en el transporte interno o externo a medios de diagndstico y/o transferencia en coordinacién con el médico responsable, garantizando la
continuidad terapéutica, integridad fisica y bioldgica del paciente.

12. En brindar atencidn de enfermeria en situaciones de emergencia y desastres colectivos y/o masivos.

13. En realizar el registro diario de las de enfermeria y realizar las anotaciones de enfermeria de cada paciente.

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con docuemento

|_Especialidad en instrumentacién quirurgica.

-Especialidad en cuidados post quirdrgicos.

-Especialidad en central de esterilizacion.

-Especialidad en emregencias y desastres.

-Especialidad en cuidados intensivos adultos.

-Especialidad en cuidados intensivos pediatricos.

-Especialidad en nefrologia.

-Especialidad en cardiologia.

-Especialidad en salud mental.

* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica | g a NO
No aplica | Basico Intermedio | Avanzado - :
P ldiomas y/o dialectos APLICA | Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X

Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X

Otros observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia Genral

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Un (01) afio en el Sector publico y/o Privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Profesinal/ Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal Asistente Especialista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Resolucion, memorandum, carta de felicitacién y reconocimiento relacionado al puesto. |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico, comunicacidn efectiva, planificacidn y organizacion, capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio.

Activo, coherencia, adaptabilidad, flexibilidad, orientacidn a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez,
lempatia, compromiso y trabajo en equipo, solucion a conflictos.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilidad profesional, Resolucidn de Término de SERUMS, segiin normativa vigente.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).
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PERFIL DEL PUESTO

‘GOBIERNO REGIONAL
SAN MARTIN

CcODIGO: 066-2023

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

Nombre del puesto: : TECNICO EN ENFERMERIA (TECNICO/A EN ENFERMERIA 1)

Codigo del Puesto : 002999

Dependencia Jerarquica Lineal: : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Dependencia funcional: : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

MISION DEL PUESTO

niantl.

a
FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar atencién de enfermeria en forma directa y especializada al paciente, en situacién de emergencia y/o urgencias, procurando confort y seguridad.
Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

1

2

3

4 |Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.
5 |Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.
6

7

8

9

Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas u otras atenciones.

Freparar deblLUb ue Basa y olros lIldLElldIEb, dbl COMO mantener EI UIUEH LUIIE)}JUHUICIILE Apoyaren I.Uudb quIEIId dLLIVIudqu que IdLIIILE[I Idb ILIIILIUIIE: UE
los profesionales de la salud en la atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorio

10 |Apoyar las actividades de promocion y cuidado de la salud.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe mmedlato alineadas a las funuones del | cargo o aS|gnadas por norma expresa.
12 Ulgdlllldl EjELuldl, Tdl S€] Tmentoa db LLIU’IC plULt‘ulHllClllUb UC EHI mer para I.CIILIUII Illlegldl € IIIUIVqudIILdud UEI deIElIlC, UE dLuEIUU asu

del paciente
Asistir al equipo médico en los procedimientos invasivos en emergencia, para la adecuada atencion oportuna.

Coordinar el traslado y movilizacion del paciente, para la realizacién de exdmenes auxiliares, interconsultas y/o otros procedimientos.,

P‘d’LILIPdI LlE Id d(.ludll dLIUlI LlE IU} uULLl"IEIILU} aege LIUH IIU plLdId”d \guld u!'.‘ ’J’ULELIIIIIICIILU Y guld} LlE TITCETVETTCTOTT ue EIIIEI”IEIId‘, para Id dLEHLIUII
estandar a las y los pacientes

Cumplir y vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad para garantizar el control adecuado de las infecciones intrahospitalarias.

Brindar cuidado inmediato en situaciones de emergencia y comunicar inmediatamente al médico, para la atencion oportuna y asi evitar riesgos.
Brindar cuidado inmediato en situaciones de emergencia y comunicar inmediatamente al médico, para la atencién oportunay asi evitar riesgos.
Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

Durante el cambio de turno realizar el reporte de incidencias y situaciones de la atencion del paciente.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

NO APLICA |

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Jefaturas de establecimiento

Coordinaciones Externas

De acuerdo al ambito de su competencia.




FORMACION ACADEMICA

& o lidad

ituacién A y carrera /E
|A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta  Completa
Egresado Bachiller itulo/Licenciatura I:ISI' IZI NO
Drimaria

D) Habilidad Profesional

Ll Dxdv

TECNICO EN ENFERMERIA

I:Lecundaria

Dlézaﬁos)
EXpYe

afios)

I:IUniversidad

CONOCIMIENTOS

A. C imi Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

I:I Maestria |:|Egresado I:IEgresado

X I:anctorado Dgresado Dgresado

1 O O

OO o o

[]

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

| Cursos en bioseguridad.

-Cursos en primero auxilios.

-Cursos en atencion integral.

-Cursos sobre deberes y derechos del paciente.

-Cursos sobre RCP (Nivel Basico).

* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica ; " " NO
No aplica | Basico Intermedio | Avanzado st "
P ldiomas y/o dialectos APLICA|  Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Observaciones No documentado observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

R

el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Un (01) afio en el Sector publico y/o privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Actitud de servicio y compromiso, Responsabilidad, Adaptabilidad — Flexibilidad, Comunicacién, Orientacién a resultados, Razonamiento y Orden |

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos
de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




ERFIL DEL PUEST iy
CODIGO: 067-2023 il

SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

Unidad Organica: : Direccion General

Puesto Estructural: : Hospital Il-1 Moyobamba

Nombre del puesto: : Tecndlogo Médico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica o Microbiélogo
Codigo AIRSH del Puesto : 0002901

Dependencia Jerdrquica Lineal: : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Dependencia funcional: : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

MISION DEL PUESTO

Fomentar y proteger la salud integral y el bienestar de los nifios y sus familias con capacidad analitica para aplicar los fundamentos de los dosajes y procedimientos en
Laboratorio y Anatomia Patoldgica, con aptitud en el uso de los instrumentos y equipos de tecnologia médica en las areas de Hematologia, Bioquimica, Microbiologia,
Parasitologia, Banco de Sangre, Inmunologia, Genética, Citologia, Histotecnologia. Estd capacitado para participar en actividades asistenciales, de docencia,
investigacion, gestion en salud y peritaje.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |ldentificar y/o cuantificar sustancias como organismos, tejidos y componentes celulares, emitiendo un diagndstico de laboratorio y coordinando e interactuando
2 |Planifica, realiza y supervisa campafias preventivas promocionales y de despistajes.

3 |Realiza vigilancia epidemioldgica.

4 |Planifica e implementa la realizacién de la toma de muestra.

5 |Absorber consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de la competencia y emitir él informa correspondiente.

6 |Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de seguridad y salud en el trabajo en el dmbito de responsabilidad.

Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestién de Riesgos que correspondan en el dmbito de sus funciones e informar su
cumplimiento.

8 [Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.
Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

10 [Velar por la Seguridad, Mantenimiento y Operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones
Realizar la prevencidn, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencion de pacientes y personal de la Institucion

12 [Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.
13 |Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

Participar en el procesamiento de andlisis clinicos de laboratorio: hematolégicos, bioquimicos, microbioldgicos, inmunolégicos, en muestras y fluidos de origen
humano, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas, en el ambito de su profesién y normativa vigente.

Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patoldgica, citologia y citogenética, en muestras y fluidos de origen humano, aplicando las normas de
bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas, en el ambito de su profesion y normativa vigente.

16 |Orientar sobre las condiciones pre analiticas al usuario.

17 |Participar en el proceso de toma, recepcion, transporte y registro de la muestra, asi como la verificacion de la calidad de la muestra y del proceso analitico.

18 [Preparar los materiales y reactivos para su uso.

19 |Registrar los reportes y resultados de los analisis clinicos y procedimientos realizados.

20 |Participar en actividades que contribuyan a la promocion de la salud, asignadas de acuerdo al drea de trabajo.

21 |Participar en actividades preventivas dirigido a la persona, familia y comunidad, a través del procesamiento de muestras indicadas.

22 |Participar en la elaboracién de guias y otros documentos técnicos normativos de procedimientos en Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica.

23 [Desarrollar o participar en actividades docentes y de investigacion, de interés del establecimiento de salud, debidamente autorizado.

24 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

25 [Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne el Director del Hospital ll-1 Moyobamba.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

(01) UPSS de Apoyo al Diagndstico

Coordinaciones Externas

|(01) De acuerdo al ambito de su competencia.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura si I:I NO

Tecnélogo Médico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica
Microbiélogo

Primaria

o

D) Habilidad Profesional

I:INO

Secundaria

I:ITé:cnica I:I Maestria DEspecialidadE Egresado
Bésica

(1 6 2 afios)

Técnica
Superior
(1 6 2 afios)

DDoctorado |:| Egresado |:| Egresado

L O o
= O 0O 0O U

Universidad

CONOCIMIENTOS

A. C imi Técnicos Principales (No requieren d acion oria)

1. De Identificar y/o cuantificar sustancias como organismos, tejidos y componentes celulares, emitiendo un diagndstico de laboratorio y coordinando e
interactuando con el equipo interdisciplinario de salud.

2. De Planificacion, realizacion y supervision de campafias preventivas promocionales y de despistajes.

3. De vigilancia epidemiolégica.

4. De Planificacion e implementadion en realizacién de la toma de muestra.

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con docuemento

_Conocimiento y manejo de equipos de Laboratorio Clinico
_Conocimiento de Microbiologia, Inmunologia, Bioquimica, Hematologia.
_Conocimiento en Banco de Sangre.

_Conocimiento de Bioseguridad.

* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.

C. Conocimiento en ofimdtica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica NG
i asi Intermedio
No aplica | Bsico Avanzado \diomas y/o dialectos APLICA|  Bisico | Intermedio Avanzado

Procesador de texto (Word,Open Office Write etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel Opencalc etc) X

g de p i6n (Power Point; Prezi,etc) X

Otros observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia Genral

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Dos (02) afios, incluido SERUMS (indispensable) |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio de experiencia en el puesto convocado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en el puesto convocado |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

D Profesinal/ E Coordinador / Ejecutivo/ I:I
Practicante profesinal i peciali Especialista Experto Directivo

*Mencione otros C arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
Resolucién, memorandum, carta de felicitacion y reconocimiento relacionado al puesto. |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacién y organizacion, capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio.

Activo, coherencia, adaptabilidad , flexibilidad, orientacién a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia,
compromiso y trabajo en equipo, solucion a conflictos.

REQUISITOS ADICIONALES



Colegiatura y habilidad profesional, Resolucion de Término de SERUMS, segin normativa vigente.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracién que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de
Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).

* Perfil de puesto actualizado mediante Resolucién de Gerencia General N° 081-2019-SERVIR/GG de fecha 27 de agosto de 2019
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PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 068-2023

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : CS.LLUYLLUCUCHA

Nombre del puesto: : AUXILIAR ASISTENCIAL

Codigo AIRSH del Puesto : 005722

Dependencia Jerarquica Lineal: : MICRO RED LLUYLLUCUCHA

Dependencia funcional: : UNGET MOYOBAMBA

MISION DEL PUESTO

|Proporci0nar la ayuda necesaria y/o anticipada para la fluidez en el Area de trabajo asignada y apoyo directo al profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

[,

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencién de pacientes, segln indicaciones

Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

Realizar apoyo en las areas de referencias y contrareferencias

Realizar apoyo en el area de logistica

Realizar control de bienes del establecimiento de salud

Mantener el orden de la IPRESS

IApoyo en el cuidado y vigilancia de la IPRESS

RN IRV I FN TN

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

IJEFE DE ESTABLECIMIENTO Y COORDINACIONES DE AREA

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

IA) Nivel Educativo B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad requeridos

Incompleta Comple!la
|:|Egresado I:I Bachiller I:Iﬁtulo/Licenciatura
Drimaria

SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON CERTIFICADO
VISADO POR LA DRE O UGEL

IXLecundaria
[ ] ues

afos)
(16

3 afios)

|:| Maestria I:I Egresado Egresado I:I

|:|Doctorado I:I Egresado Egresado I:I

O O OO0 O
00 ox O

I:I Universidad

C) ¢ Colegiatura?

[
'

X3

D) Habilidad Profesional

[X}o




[CONOCIMIENTOS

(No requieren doc ion ia)

A. Conocimil Técnicos Pri

|CALIDAD Y EFICIENCIA EN LOS CUIDADOS DEL PACIENTE, CONOCIMIENTO DE CONDICIONES BASICAS PARA LA ATENCION DEL PACIENTE, CONOCIMIENTO DE BIOSEGURIDAD Y |
ICONTROL DE RIESGOS.

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

|CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS, CAPACITACION EN BIOSEGURIDAD |

€. Conocimi en ofimatica e Idi
ofimatica ‘ _ Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica| ~ Bésico Intermedio Avanzado idiomas y/o dialectos NOAPLICA | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
[Programas de presentacién (Power Point; Prezietc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Un (01) afio en el Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Dos (01) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Practicante profesinal I:l Asi I:l Analista I:l Coordinador / Especi Ejecutivo/ Expe[l Directivo I:l

*Mencione otros

ios sobre el r isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
|LIDERAZGO,RESOLUCION DE CONFLICTOS,SOCIABILIDAD, CREATIVIDAD,EMPATIA,AUTOCRITICA,PROACTIVIDAD Y TRABAJO EN EQUIPO |

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo (Tomar en
consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la
Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 069-2023 SANMERTIN
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: H DIRECCION GENERAL
Puesto Estructural: : UE 1058 SALUD ALTO MAYO
Nombre del puesto: H AUXILIAR ASISTENCIAL
Cédigo AIRSH del Puesto : 005720
Dependencia Jerarquica Lineal: : DIRECCION DE GESTION SANITARIA
Dependencia funcional: : UNIDAD ESPECIALIZADA DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS

MISION DEL PUESTO

|Proporcionar la ayuda necesaria y/o anticipada para la fluidez en el Area de trabajo asignada y apoyo directo al profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar Vigilancia entomoldgica, mediante la cual se determinara el Indice Aédico en las localidades priorizadas y no priorizadas de la OGESS Alto Mayo, y de esta manera poder conocer los
niveles de riesgo segun el porcentaje de viviendas positivas al vector.

-

Efectuar Control larvario, actividad que se realiza en todas las viviendas, donde tenemos la presencia de Aedes aegypti con la finalidad de tratar los criaderos, ya sea de manera fisica
(destruccién y/o eliminacion) o quimica (aplicacién de larvicida), para de esta manera eliminar los estadios de huevos, larvas y pupas.

N

Efectuar labores auxiliares en la preparacién de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.
Efectuar Intervencion en Cerco Entomo — Epidemiolégico, realizando control larvario

Realizar actividad de bisqueda de febriles con sintomas de Dengue.

Efectuar actividades de nebulizacion espacial (fumigacion) en las localidades en donde se presentan casos confirmados de dengue.
Otras funciones por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencién de pacientes, segun indicaciones
Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucion de andlisis clinicos.

Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

11 |Otras funciones del las por el jefe i i li Jas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

oo N|o|u|s|lw

i
15

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

| NO APLICA
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
IJEFE DE ESTABLECIMIENTO Y COORDINACIONES DE AREA |
Coordinaciones Externas
|De acuerdo al dmbito de su competencia. |
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado (s)/Situacié démica y carrera / ialidad i C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Compleka
ﬂresado I:l Bachiller I:litulo/Licenciatura I:I si IZLO
SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON CERTIFICADO VISADO D) Habilidad Profesional
POR LA DRE O UGEL
e K
Secundaria D
D Maestria I:lEgresadu I:l Egresado
(162
afos) | |
(16 D}onorado I:lEgresado I:I Egresado
3 afios)
I:l Universidad D I:l | |




CONOCIMIENTOS

A. C imi Técnicos Principales (No requi ds i6 ia)

[CONOCIMIENTO EN ACTIVIDADES DE VIGILANCIA ENTOMOLOGICA, CONTROL DE VECTORES, NEBULIZACION ESPACIAL COLECTIVA (FUMIGACION), PRIMEROS AUXILIOS

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

ICAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS, CAPACITACION EN BIOSEGURIDAD

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

N Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética -
oaplic]  Basico Intermedio Avanzado diomas y/o dialectos NOAPLCA | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
[Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi etc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Un (01) afio en el Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

p i I:l i D Analista I:l Cuordinador/Especi Ejecutivo/ Experto I:l Directivo D

*| i otros ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
|LIDERAZGO,RESOLUCION DE CONFLICTOS,SOCIABILIDAD,CREATIVIDAD,EMPATIA,AUTOCRITICA,PROACTIVIDAD Y TRABAJO EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo (Tomar en consideracion que
por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo).




N> PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 070-2023

@0

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : UE 1058 SALUD ALTO MAYO

Nombre del puesto: : AUXILIAR SANITARIO

Codigo AIRSH del Puesto : 005724

Dependencia Jerarquica Lineal: : DIRECCION DE GESTION SANITARIA

Dependencia funcional: : UNIDAD ESPECIALIZADA DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS

MISION DEL PUESTO

Proporcionar la ayuda necesaria y/o anticipada para la fluidez en el Area de trabajo asignada y apoyo directo al profesional.

1

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar Vigilancia entomoldgica, mediante la cual se determinard el indice Aédico en las localidades priorizadas y no priorizadas de la OGESS Alto Mayo, y
de esta manera poder conocer los niveles de riesgo segun el porcentaje de viviendas positivas al vector.

Efectuar Control larvario, actividad que se realiza en todas las viviendas, donde tenemos la presencia de Aedes aegypti con la finalidad de tratar los
criaderos, ya sea de manera fisica (destruccion y/o eliminacion) o quimica (aplicacion de larvicida), para de esta manera eliminar los estadios de huevos,
larvas y pupas.

Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

Efectuar Intervencién en Cerco Entomo — Epidemioldgico, realizando control larvario

Realizar actividad de busqueda de febriles con sintomas de Dengue.

Efectuar actividades de nebulizacion espacial (fumigacion) en las localidades en donde se presentan casos confirmados de dengue.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencién de pacientes, segun indicaciones

Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucion de analisis clinicos.

Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

|NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|JEFE DE ESTABLECIMIENTO Y COORDINACIONES DE AREA

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al dmbito de su competencia.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad

A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Complet4
Egresado Bachiller I:In’tulo/Licenciatura I:I si IXI NO
Drimaria I:I D
SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON D) Habilidad Profesional

CERTIFICADO VISADO POR LA DRE O UGEL

I:I si IXINO

IXISecundaria D IXI
I:I D D I:I Maestria |:|Egresado I:IEgresado
e

6 2 afios)

(1 6 3 afios) DDoctorado DEgresado D Egresado
I:I Universidad D D

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

CONOCIMIENTO EN ACTIVIDADES DE VIGILANCIA ENTOMOLOGICA, CONTROL DE VECTORES, NEBULIZACION ESPACIAL COLECTIVA (FUMIGACION), PRIMEROS
[AUXILIOS

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

CAPACITACION EN BIOSEGURIDA, CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica | a a NO
No aplica| Bdsico Intermedio | Avanzado
P ldiomas y/o dialectos APLICA | Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
X

Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc)

Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[Un (01) afio_en el Sector pblico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal |:] Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

LIDERAZGO,RESOLUCION DE CONFLICTOS,SOCIABILIDAD,CREATIVIDAD,EMPATIA, AUTOCRITICA,PROACTIVIDAD Y TRABAJO EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

Lugar de desarrollo del puesto: Prestard servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo |a jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




PERFIL DEL PUESTO

cODIGO: 071-2023

GOBIERNO REGIO!

AL
SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : UE 1058 SALUD ALTO MAYO

Nombre del puesto: : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Codigo AIRSH del Puesto : 004180

Dependencia Jerarquica Lineal: : Jefatura de la UEIS

Dependencia funcional: : Jefatura de la UEIS

MISION DEL PUESTO

|Para realizar las funciones de especialista administrativo |. Realizar, evaluar actividades técnicas en sistemas de informacion y Estadistica

FUNCIONES DEL PUESTO

i

Participar en la elaboracién y evaluacion de planes de trabajo o proyectos.

N

Apoyar la coordinacidn y ejecucidn de los procesos técnicos de sistema administrativo.

w

Participar en la elaboracion de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados al sistema administrativo.

4 |Participar en la elaboracion de estudios sobre mejora de métodos, procedimientos, normas, directivas y otros relacionados al sistema administrativo.

Efectuar la ejecucion o coordinacién de los procesos de acopio, registro, inventario, clasificacion, catalogacion y archivo de documentos, estableciendo
criterios y métodos de trabajo.

[0}

Puede corresponderle la autenticacién o fedateo de documentos bajo su custodia.

Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia.

6
7
8 |Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas con las funciones de su competencia.
9

Examinar los sistemas de informacion de salud actuales.

10 |Investigar y evaluar nuevas tecnologias de informacion.

11 |Identificar necesidades organizativas de tecnologias de la informacién estadistica.

12 |Realizar mantenimiento a las bases de datos de los diferentes sistemas de informacion.

13 Implementar nuevas funcionalidades a sistemas de informacién de salud.

14 |Monitoreo y supervicion de aplicativos informaticos de Salud.

15 |Consolidar y analizar informacion de salud.

16 [Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones Institucionales.

17 |Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones.

18 |Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Unidades organicas y funciones relacionadas enmarcadas en la gestion de la Informacion.

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|OGESS-AM, DIRESA, JEFATURAS DE ESTABLECIMIENTO

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al dmbito de su competencia.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complet4
Egresado Bachiller IXITitulo/Licenciatura IXI Si I:INO
[ omera [

FIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS, CONTABILIDAD, - .
INGENIERO DE SISTEMAS y/o INFORMATICA O CARRERAS D) Habilidad Profesional

AFINES AL ORGANO Y CARGO
[] [X]si No
D I:I Maestria DEgresado I:I Egresado

I:Lecundaria
L1 .

6 2 afios)

[ ]

(1 6 2 afios)

IXI Universidad X
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

DDoctorado DEgresado |:| Egresado

O O OO

Conocimiento y gestion de base de datos
Elaboracién de los Documentos de Gestion.
B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

- Base de datos

- Ofimatica intermedio y avanzado

- Tecnologias de la informacién

* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica No ap! N | g A p NO
o aplica dsico ntermedio vanzado
P Idiomas y/o dialectos APLICA | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Observaciones DOCUMENTADO observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Tres (03) afios en el Sector publico y/o Privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Actitud de servicio y compromiso,Responsabilidad,Adaptabilidad — Flexibilidad, Comunicacion,Orientacién a resultados,Razonamiento y Orden

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilidad profesional y Programas o especializacion y/o diplomados concluidos en salud publica o afines a las funciones del cargo en el
Organo a desempefiar.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestard servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracidn que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 072-2023 I

SAN l\’,h’Al:K']'INL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : UE 1058 SALUD ALTO MAYO

Nombre del puesto: : AUXILIAR ASISTENCIAL

Codigo AIRSH del Puesto : 005726

Dependencia Jerarquica Lineal: : DIRECCION DE GESTION SANITARIA

Dependencia funcional: : UNIDAD ESPECIALIZADA DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS

MISION DEL PUESTO

|Proporcionar la ayuda necesaria y/o anticipada para la fluidez en el Area de trabajo asignada y apoyo directo al profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar Vigilancia entomoldgica, mediante la cual se determinara el indice Aédico en las localidades priorizadas y no priorizadas de la OGESS Alto Mayo, y
de esta manera poder conocer los niveles de riesgo segun el porcentaje de viviendas positivas al vector.

Efectuar Control larvario, actividad que se realiza en todas las viviendas, donde tenemos la presencia de Aedes aegypti con la finalidad de tratar los
criaderos, ya sea de manera fisica (destruccidn y/o eliminacién) o quimica (aplicacidn de larvicida), para de esta manera eliminar los estadios de huevos,
larvas y pupas.

N

w

Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

4 |Efectuar Intervencion en Cerco Entomo — Epidemioldgico, realizando control larvario

5 |Realizar actividad de busqueda de febriles con sintomas de Dengue.

Efectuar actividades de nebulizacion espacial (fumigacion) en las localidades en donde se presentan casos confirmados de dengue.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

6
7
8 |Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencion de pacientes, segln indicaciones
9 |Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucién de analisis clinicos.

10 |Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

[No APLIcA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|JEFE DE ESTABLECIMIENTO Y COORDINACIONES DE AREA

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
|A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complet4
Egresado DBachiller I:ln’tulollicenciatura I:I si IXINO

SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON D) Habilidad Profesional

CERTIFICADO VISADO POR LA DRE O UGEL
s X

rimaria

H

Secundaria

>

I:I Maestria DEgresado I:IEgresado

Doctorado DEgresado D Egresado

]

3 (1

6 2 afios)

]

(1 6 3 afios)

I:]Universidad

O U OO 4
O 0 O X O




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

CONOCIMIENTO EN ACTIVIDADES DE VIGILANCIA ENTOMOLOGICA, CONTROL DE VECTORES, NEBULIZACION ESPACIAL COLECTIVA (FUMIGACION), PRIMEROS
JAUXILIOS

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

CAPACITACION EN BIOSEGURIDAD, CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica | o NO
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado . "
P Idiomas y/o dialectos APLICA|  Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Un (01) afio en el Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

LIDERAZGO,RESOLUCION DE CONFLICTOS,SOCIABILIDAD,CREATIVIDAD,EMPATIA,AUTOCRITICA,PROACTIVIDAD Y TRABAJO EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracidn que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos
de Salud bajo la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 073-2023 e

GOBIERNO REGIONAL

S SAN MARTIN
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : UE 1058 SALUD ALTO MAYO

Nombre del puesto: : AUXILIAR ASISTENCIAL

Codigo AIRSH del Puesto : 005727

Dependencia Jerarquica Lineal: : DIRECCION DE GESTION SANITARIA

Dependencia funcional: : UNIDAD ESPECIALIZADA DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS

MISION DEL PUESTO

|Proporcionar la ayuda necesaria y/o anticipada para la fluidez en el Area de trabajo asignada y apoyo directo al profesional.

-

UNCIONES DEL PUESTO

Efectuar Vigilancia entomoldgica, mediante la cual se determinara el indice Aédico en las localidades priorizadas y no priorizadas de la OGESS Alto Mayo, y de
lesta manera poder conocer los niveles de riesgo segun el porcentaje de viviendas positivas al vector.

-

Efectuar Control larvario, actividad que se realiza en todas las viviendas, donde tenemos la presencia de Aedes aegypti con la finalidad de tratar los criaderos,
ya sea de manera fisica (destruccion y/o eliminacion) o quimica (aplicacion de larvicida), para de esta manera eliminar los estadios de huevos, larvas y pupas.

Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

Efectuar Intervencidn en Cerco Entomo — Epidemioldgico, realizando control larvario

3
4
5 |Realizar actividad de busqueda de febriles con sintomas de Dengue.

6 |Efectuar actividades de nebulizacidn espacial (fumigacion) en las localidades en donde se presentan casos confirmados de dengue.
7

8

9

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencion de pacientes, segun indicaciones

Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucion de analisis clinicos.

10 [Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

|NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|JEFATURAS DE ESTABLECIMIENTO Y COORDINACIONES DE AREA

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

|

ORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad

A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Complet4
Egresado DBachiller I:Iﬁtulo/Licenciatura I:I Si Izl NO
Drimaria |:| D
CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE SECUNDARIA D) Habilidad Profesional

COMPLETA VISADO POR LA DRE Y/O UGEL

si Izl NO
IXI Secundaria D IXI
I:I D D I:I Maestria DEgresado I:I Egresado
o

0 2 aiios)

(1 6 3 afios) DDoctorado DEgresado D Egresado
I:I Universidad D D




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

CONOCIMIENTO EN ACTIVIDADES DE VIGILANCIA ENTOMOLOGICA, CONTROL DE VECTORES, NEBULIZACION ESPACIAL COLECTIVA (FUMIGACION), PRIMEROS
[AUXILIOS

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

CAPACITACION EN BIOSEGURIDAD, CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica ; a S NO
N i Basi Int i A
© aplica asico ntermedio vanzado Idiomas y/o dialectos APLICA Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write, etc) X Inglés X
Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Un (01) afio en el Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor PublicO |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal D Asistente E] Analista Especialista Experto Directivo
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

|LIDERAZGO,RESOLUCION DE CONFLICTOS,SOCIABILIDAD,CREATIVIDAD,EMPATIA, AUTOCRITICA,PROACTIVIDAD Y TRABAJO EN EQUIPO |

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

Lugar de desarrollo del puesto: Prestard servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracidn que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos
de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




QUICA DE,
(eUICA DEL
& 8,

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 074-2023

IDENTIFICACION DEL PUESTO

f)rgano : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : UE 1058 SALUD ALTO MAYO

Nombre del puesto: : AUXILIAR ASISTENCIAL

Cddigo AIRSH del Puesto : 005728

Dependencia Jerarquica Lineal: : DIRECCION DE GESTION SANITARIA

Dependencia funcional: : UNIDAD ESPECIALIZADA DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS

MISION DEL PUESTO

|Proporcionar la ayuda necesaria y/o anticipada para la fluidez en el Area de trabajo asignada y apoyo directo al profesional.

m

UNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar Vigilancia entomoldgica, mediante la cual se determinara el indice Aédico en las localidades priorizadas y no priorizadas de la OGESS Alto Mayo, y
de esta manera poder conocer los niveles de riesgo segun el porcentaje de viviendas positivas al vector.

Efectuar Control larvario, actividad que se realiza en todas las viviendas, donde tenemos la presencia de Aedes aegypti con la finalidad de tratar los
2 |criaderos, ya sea de manera fisica (destruccidn y/o eliminacién) o quimica (aplicacion de larvicida), para de esta manera eliminar los estadios de huevos,
larvas y pupas.

Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

Efectuar Intervencién en Cerco Entomo — Epidemioldgico, realizando control larvario

Realizar actividad de busqueda de febriles con sintomas de Dengue.

Efectuar actividades de nebulizacion espacial (fumigacion) en las localidades en donde se presentan casos confirmados de dengue.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencidn de pacientes, segtn indicaciones

O IN[O| V|~ W

Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucién de andlisis clinicos.

10 |[Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

[No ApLicA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|JEFATURA DE ESTABLECIMIENTO Y COORDINACIONES DE AREA

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complet4
Egresado DBachiller I:lh'tulo/Licenciatura I:I Si IXI NO
rimaria I:I D

SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON D) Habilidad Profesional
CERTIFICADO VISADO POR LA DRE O UGEL

0 X
Secundaria D IXI
I:I Maestria DEgresado I:IEgresado
(1

6 2 afios) I

(1 6 3 aiios) I:IDoctorado DEgresado Egresado

Universidad |:| D

o

>

]

]

]




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

CONOCIMIENTO EN ACTIVIDADES DE VIGILANCIA ENTOMOLOGICA, CONTROL DE VECTORES, NEBULIZACION ESPACIAL COLECTIVA (FUMIGACION), PRIMEROS
AUXILIOS

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

CAPACITACION EN BIOSEGURIDAD, CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética | g P NO
No aplica| Basico Intermedio | Avanzado
P Idiomas y/o dialectos APLICA Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write, etc) X Inglés X
Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Un (01) afio en el Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal E] Asistente Analista Especialista Experto Directivo
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

|LIDERAZGO,RESOLUCION DE CONFLICTOS,SOCIABILIDAD,CREATIVIDAD,EMPATIA,AUTOCRITICA,PROACTIVIDAD Y TRABAJO EN EQUIPO |

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracidn que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




PERFIL DEL PUESTO

Bt CODIGO: 075-2023 :
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL
Puesto Estructural: : P.S1-2 SUGLLAQUIRO
Nombre del puesto: : AUXILIAR SANITARIO
Codigo AIRSH del Puesto 1 005745
Dependencia Jerarquica Lineal: : MICRO RED LLUYLLUCUCHA
Dependencia funcional: : UNGET MOYOBAMBA

MISION DEL PUESTO

[Asegura el mantenimiento y las condiciones higienico - sanitarias de las instalaciones de atencidn,asi como el uso correcto del centro sanitario y del domicilio en el
que este se encuentra el paciente.

FUNCIONES DEL PUEST

1 |Apoyar en el analisis de necesidades para la atencion de salud.

2 |Registrar informacion sobre areas que signifiguen riesgo a la salud de la poblacién por problemas de saneamiento, zoonosis y metaxénicas.

Apoyar la vigilancia epidemioldgica a nivel local, para disponer de informacion objetiva sobre la situacion de las enfermedades predominantes (emergentes y
reemergentes) en la zona

Apoyar en las coordinaciones acciones sanitarias con autoridades locales, medios de informacidn y comunicacion para realizar actividades de prevencion de
enfermedades.

5 |Apoyar en la organizacion de la informacion para el control de las condiciones de bienestar y salud.

a

Apoyar en la elaboracién de informes técnicos de las actividades desarrolladas.

~

Recopilar informacién para el control de enfermedades transmisibles, brotes epidémicos y en general de alertas sanitarias en la comunidad.

8 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

|NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|JEFATURAS DE ESTABLECIMIENTO Y RESPONSABLES DE AREAS.

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complet:*
Egresado DBachiller mitulo/ucenciatura I:I si IZINO
Drimaria

SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON D) Habilidad Profesional

CERTIFICADO VISADO POR LA DRE O UGEL
mi

I:I Maestria DEgresado I:I Egresado

(1

IzLecunda ria

6 2 afios)

I:Loctorado D Egresado D Egresado

O 0 O O
0 OF O

I:I (1 6 2 afios)

Universidad




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

[CONOCIMIENTO DE CONDICIONES BASICAS PARA LA ATENCION AMBULATORIA DE PACIENTES

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

ICAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS, CAPACITACION EN BIOSEGURIDAD

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica I P P NO
No aplica | Basico Intermedio Avanzado
P Idiomas y/o dialectos APLICA | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
X

Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc)

Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Un (01) afio en el Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal E] Asistente Analista Especialista Experto Directivo
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

|LIDERAZGO,RESOLUCION DE CONFLICTOS,SOCIABILIDAD,CREATIVIDAD,EMPATIA, AUTOCRITICA,PROACTIVIDAD Y TRABAJO EN EQUIPO |

REQUISITOS ADICIONALES

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestard servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos
de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 076-2023 :
‘GOBIERNO REGIONAL
SAN MARTIN
Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL
Puesto Estructural: : UE 1058 SALUD ALTO MAYO
Nombre del puesto: : ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Cadigo AIRSH del Puesto : 004110
Dependencia Jerarquica Lineal: : DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia funcional: : JEFATURA DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA DE GESTION DEL EMPLEO

MISION DEL PUESTO

|Ejecutar las funciones de apoyo vinculadas al Sistema de Gesion de Recursos Humanos

-
c

CIONES DEL PUESTO
Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas.

Apoyar a la elaboracién y evaluaciéon de documentos y reportes de gestion.

Recopilar y procesar informacion que le encarguen.

Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacién o transferencia al archivo pasivo.

Apoyar a los estudios e investigaciones, bajo instrucciones precisas.

Orientar sobre gestiones y efectuar el seguimiento de la atencion de expedientes.

Responsable de Elaboracidn de Contratos CLAS 728
Responsable de Planilla CLAS 728, fase de compromiso en el SIAF y elaboracidn de solicitud de pago al area de Economia.

1
2
3
4
5 |Apoyar en la organizacién y desarrollo de eventos y reuniones.
6
7
8
9

10 [Formulacion, elaboracion y seguimiento para su Aprobacion del CAP-P y PAP

11 |Apoyo en elaboracién de documentos.

12 |Apoyo en Procesos de Contratacidn de Personal

13 |Apoyo en Procesos de Nombramiento

14 |Otras funciones asignadas por el jefe inmediato y/o Director de Recursos Humanos

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

[No APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Direccic’)n de Recursos Humanos de la OGESS Alto Mayo y su jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al dmbito de su competencia.

ORMACION ACADEMICA

‘

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complet4
Egresado DBachiller Izlﬁtulo/ucenciatura I:I si I:INO
Drimaria |:|

CARRERAS TECNICAS CONTABILIDAD,
ADMINISTRACION, COMPUTACION E D) Habilidad Profesional
INFORMATICA, O CARRERAS RELACIONADAS AL

ORGANO Y CARGO I:I o I:I \o

I:I Maestria DEgresado I:IEgresado

DDoctorado DEgresado D Egresado

I:Lecunda ria

(16

2 afios)

[X],,.. ¢
-

6 3 aiios)

00 O O
I =x O O O

Universidad




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

Conocimiento de Régimes Laborales regulados por los Decretos Legislativo Nros. 276, CLAS 728 y 1057; Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos; CAP-P y PAP.

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

Cursos, diplomados y/o especializacién en Legislacion Laboral, Recursos Humanos, SIAF, SIGA, PDT SUNAT (contar con al menos 03 de los cursos, diplomados y/o
especializaciones).

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica I P P NO
N I Basi Int i A
0 aplica asico ntermecio vanzado ldiomas y/o dialectos APLICA | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
X

Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc)
Otros DOCUMENTADO observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Un (01) afio en el Sector publico y/o Privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:I Asistente Analista Especialista Experto Directivo
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

NO APLICA |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, trabajo en equipo, iniciativa, proactividad, responsabilidad con el trabajo, orientacion a la Calidad, tolerancia a la presion.

REQUISITOS ADICIONALES

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracidn que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos
de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




f?~ Q‘f"f PERFIL DEL PUESTO ";g@@ﬂ

‘gg;m cODIGO: 077-2023 YGdp

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : UE 1058 SALUD ALTO MAYO

Nombre del puesto: : AUXILIAR ASISTENCIAL

Cédigo AIRSH del Puesto : 005731

Dependencia Jerarquica Lineal: : DIRECCION DE GESTION SANITARIA

Dependencia funcional: : UNIDAD ESPECIALIZADA DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS

MISION DEL PUESTO

|Proporcionar la ayuda necesaria y/o anticipada para la fluidez en el Area de trabajo asignada y apoyo directo al profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar Vigilancia entomoldgica, mediante la cual se determinara el indice Aédico en las localidades priorizadas y no priorizadas de la OGESS Alto Mayo, y de
esta manera poder conocer los niveles de riesgo segun el porcentaje de viviendas positivas al vector.

Efectuar Control larvario, actividad que se realiza en todas las viviendas, donde tenemos la presencia de Aedes aegypti con la finalidad de tratar los criaderos,
ya sea de manera fisica (destruccion y/o eliminacién) o quimica (aplicacién de larvicida), para de esta manera eliminar los estadios de huevos, larvas y pupas.

3 |Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

4 |Efectuar Intervencidn en Cerco Entomo — Epidemioldgico, realizando control larvario

5 |Realizar actividad de busqueda de febriles con sintomas de Dengue.

6 |Efectuar actividades de nebulizacién espacial (fumigacion) en las localidades en donde se presentan casos confirmados de dengue.

7 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

8 |Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencion de pacientes, segun indicaciones

9 |Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucion de andlisis clinicos.

1

o

Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

1

[N

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

|NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|JEFATURAS DE ESTABLECIMIENTO Y COORDINACIONES DE AREA

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al dmbito de su competencia.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/Situaciéon Académica y carrera /Especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Complet4
Egresado Bachiller I:ITitulo/Licenciatura I:I si IXI NO
Drimaria I:I D
SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON D) Habilidad Profesional

CERTIFICADO VISADO POR LA DRE O UGEL

IX] (s X

IXISecundaria D

I:I |:| D I:I Maestria DEgresado I:IEgresado
e

6 2 afios)

(1 6 3 afios) DDoctorado DEgresado Egresado
I:]Universidad D |:|

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

CONOCIMIENTO EN ACTIVIDADES DE VIGILANCIA ENTOMOLOGICA, CONTROL DE VECTORES, NEBULIZACION ESPACIAL COLECTIVA (FUMIGACION), PRIMEROS
AUXILIOS

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

CAPACITACION EN BIOSEGURIDAD, CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética I P P NO
No aplica | Basico Intermedio Avanzado
P ldiomas y/o dialectos APLICA | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Un (01) afio en el Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal Asistente Analista Especialista Experto Directivo
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

|LIDERAZGO,RESOLUCION DE CONFLICTOS,SOCIABILIDAD,CREATIVIDAD,EMPATIA,AUTOCRITICA,PROACTIVIDAD Y TRABAJO EN EQUIPO |

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos
de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




PERFIL DEL PUESTO

cODIGO: 078-2023

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : UE 1058 SALUD ALTO MAYO

Nombre del puesto: : ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Cddigo AIRSH del Puesto : 004137

Dependencia Jerarquica Lineal: : DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia funcional: : JEFATURA DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA DE GESTION DEL EMPLEO

MISION DEL PUESTO

|Ejecutar las funciones de apoyo vinculadas al Sistema de Gesién de Recursos Humanos

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas.

Apoyar a la elaboracidon y evaluacion de documentos y reportes de gestion.

Recopilar y procesar informacion que le encarguen.

Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacidn o transferencia al archivo pasivo.
Apoyar en la organizacion y desarrollo de eventos y reuniones.

Apoyar a los estudios e investigaciones, bajo instrucciones precisas.

Orientar sobre gestiones y efectuar el seguimiento de la atencién de expedientes.

Responsable de la coordinaciéon SERUMS Moyobamba

Responsable de declaraciones a sunat de PLAME, ESSALUD, ONP, AFP NET, en coordinacién con los Especialista de Planilla D.L. 1057-CAS y D.L. 276; asi
como emisidn de ticket para su pago por el area de Economia

OIN[OUNBWIN|-

o)

=
o

Responsable de cambio de sistema pensionario.
Responsable de seguimiento, coordinacion, concilicion y tramite para el pago de deudas de periodos anteriores (ESSALUD, ONP y AFP).
Otras funciones asignadas por el jefe inmediato y/o Director de Recursos Humanos

=
[N

=
N

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicaciéon temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

[No APLICA
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Direccién de Recursos Humanos de la OGESS Alto Mayo y su jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situaciéon Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complet4
Egresado DBachiller Izlﬁtulo/ucenciatura I:I si I:INO
[ Pmar []

CARRERAS TECNICAS CONTABILIDAD,
ADMINISTRACION, COMPUTACION E D) Habilidad Profesional
INFORMATICA, O CARRERAS RELACIONADAS AL

ORGANO Y CARGO I:I si I:I \o

I:l Maestria DEgresado Egresado

DDoctorado DEgresado Egresado

I:Lecundaria
(1

(1 6 3 afios)
I:I Universidad

CONOCIMIENTOS

OO0 0O 4O O
1= O O

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

Conocimiento de Régimes Laborales regulados por los Decretos Legislativo Nros. 276, CLAS 728 y 1057; conocimiento del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos.




B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

Cursos, diplomados y/o especializacién en Legislacién Laboral, Recursos Humanos, SIAF, SIGA, PDT SUNAT (contar con al menos 03 de los cursos, diplomados
y/o especializaciones).

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética I p p NO
N I Basil Int i A
0 aplica asico ntermedio vanzaco ldiomas y/o dialectos APLICA|  Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
Hoja de Célculo (Excel,0Opencalc,etc) X
X

Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc)
Otros DOCUMENTADO observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Un (01) afio en el Sector publico y/o Privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:] Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

| NO APLICA |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, trabajo en equipo, iniciativa, proactividad, responsabilidad con el trabajo, orientacidn a la Calidad, tolerancia a la presion. |

REQUISITOS ADICIONALES

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestard servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podrd ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccidon de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




g O;’f PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 079-2023

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : UE 1058 SALUD ALTO MAYO

Nombre del puesto: : INGENIERO AMBIENTALISTA

Cédigo AIRSH del Puesto : 005784

Dependencia Jerarquica Lineal: : DIRECCION DE GESTION SANITARIA

Dependencia funcional: : UNIDAD ESPECIALIZADA DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS

MISION DEL PUESTO

Para realizar las funciones de especialista en salud ambiental I. Identificar y realizar actividades y estudios que promuevan las condiciones ambientales dptimas
en la prestacion de los servicios de atencidn de salud, asi como prevenir y controlar riesgos ocupacionales sanitarios y ambientales del establecimiento de salud,
de acuerdo al Modelo del cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar el diagndstico de la situacion de la calidad de los recursos, agua, aire y suelo para la identificacion de riesgos a la salud humana y de saneamiento
basico.

2 |Efectuar estudios a nivel multisectorial y comunitario para implementar las acciones de saneamiento bdsico.

3 |Establecer actividades de participacion para la construccion de entornos saludables y coordinar su aplicacidn en el ambito de su competencia.

4 |Efectuar la vigilancia de control y prevencidn de situaciones que afecten la salud ambiental en el ambito de su competencia.

5 Disefiar los procesos educativos de informacion y comunicacion para el desarrollo de capacidades de prevencion de riesgos y dafios en la salud ambiental y
coordinar su aplicacién.

6 |Conducir acciones de vigilancia y control del saneamiento basico en establecimientos de salud.

7 |Participar en la consolidacion, analisis y reporte de informacion en el ambito de su competencia, para el planeamiento y toma de decisiones.

8 |Monitorear y evaluar las acciones y capacidades de saneamiento basico en el dmbito de su competencia.

9 |Desarrollar estudios y difundir resultados sobre factores de riesgos asociados al dafio a la salud.
1

o

Difundir y asistir técnicamente en la implementacion de las politicas, normas y estrategias en salud ambiental.

11 |Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.
1

N

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

1

w

Realizar las actividades de Vigilancia Sanitaria de la Gestién y Manejo de los Residuos Sélidos de las IPRESS de la UNGET Moyobamba.

1

S

Realizar el consolidado de actividades de Vigilancia Sanitaria de la Gestion y Manejo de los Residuos Sélidos de las IPRESS de la UNGET Moyobamba.

Realizar el ingreso al Sistema Aplicativo Informatico SIGERSOL MINAM, toda la informacién de la Vigilancia Sanitaria de Gestion y Manejo de Residuos Sélidos

15 |de las IPRESS UNGET Moyobamba.

w

1

a

Realizar las actividades de Vigilancia Sanitaria de Limpieza y Desinfeccion de las IPRESS de la UNGET Moyobamba.

1

~

Realizar la medicion y analisis del avance de las actividades mensuales en Gestion y Manejo de Residuos Sdlidos de las IPRESS de la UNGET Moyobamba.

/Apoyo técnico en ingreso al Sistema Aplicativo Informéatico PVICA MINSA, de toda informacidn de Vigilancia Sanitaria de Agua para Consumo Humano de la
ljurisdiccion de la UNGET Moyobamba.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

1

0o

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

[No APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Profesionales de la Salud de las diferentes coordinaciones y estrategias sanitarias, dreas y servicios de la UNGET Moyobamba.

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complet4
Egresado Bachiller IIITitulo/Licenciatura IXI si I:INO
Drimaria

CARRERAS UNIVERSITARIAS DE CIENCIAS DE LA . )
SALUD, INGENIERIA AMBIENTAL O INGENIER{A D) Habilidad Profesional

SANITARIA O AFINES
X]s o
I:I Maestria DEgresado I:IEgresado
I:IDoctorado DEgresado I:I Egresado

I:Lecundaria
(1
6 2 afios)

I:I(l 6 2 aiios)
IXI Universidad

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

OO0 O O O
X0 O O O

|Saneamiento Ambiental, Medidas de bioseguridad, Gestién de Residuos Sélidos, Diagndstico y mantenimiento de redes de agua. |

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

Nota: Cada curso en Gestion y Manejo de Residuos Sélidos y Agua para consumo humano deben tener no menos de 100 horas de capacitacion y los programas
de especializacion en Salud Ambiental deben de tener no menos de 500 horas de capacitacion.
* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.

C. Conocimiento en ofimética e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética | g a NO
N I Basil Int I A
0 aplica asico ntermedio vanzado ldiomas y/o dialectos APLICA | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write, etc) X Inglés X
Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
X

Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc)
Otros DOCUMENTADO observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Tres (03) afios en el Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
[Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o Privado ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal D Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Actitud de servicio y compromiso, Responsabilidad, Adaptabilidad — Flexibilidad, Comunicacidn, Orientacion a resultados, Razonamiento y Orden.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacion profesional, resolucién del término de SERUMS, en el caso de profesionales de la salud segtin normativa vigente. Programas de
lespecializacion y/o diplomados concluidos afines a las funciones del cargo en el érgano a desempefiar.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracidn que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos
de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 080-2023

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN
f)rgano : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL
Puesto Estructural: : SEDE U.E 401 SALUD ALTO MAYO
Nombre del puesto: : ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Codigo AIRSH del Puesto : 004178
Dependencia Jerarquica Lineal: : DIRECCCION DE RECURSO HUMANOS
Dependencia funcional: : UNIDAD ESPECIALIZADA DE GESTION DEL EMPLEO

MISION DEL PUESTO

Profesionan en Seguridad y salud en el trabajo y/o salud ocupacional, que permita Identificar, valorar, priorizar e intervenir las condiciones de trabajo, realizar
acciones de prevencion, promocion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de la salud de los trabajadores.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Efectuar el diagndstico sobre la situacion ocupacional.

Monitorear y evaluar la aplicacion de normas, procedimientos y politicas en materia de salud
ocupacional.

Elaborar planes, programas y actividades a nivel regional o local, para la disminucién del riesgo
de salud ocupacional en el ambito de su competencia.

Participar en la priorizacién, identificacion y disefio de las lineas de investigacion aplicada en
salud ocupacional.

Efectuar la vigilancia regional o local de control y prevencién de situaciones que afecten la
salud ocupacional.

Efectuar la evaluacién técnica de expedientes relacionados con el ambito de su competencia y
emitir los informes correspondientes.

7 |Participar en investigaciones y proyectos de salud ocupacional.
8 |Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo relacionados con el dmbito de su competencia.

Apoyar en el disefio de procesos educativos de informacién y comunicacion para el desarrollo de capacidades para la prevencion de riesgos y dafios en la

9 salud ocupacional.

10 |Participar en la consolidacién, analisis y reporte de informacién, para el planeamiento y toma de decisiones, en el ambito de su competencia
11 |Absolver consultas técnicas en el dmbito de su competencia.
12 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Sede Administrativa de la OGESS Alto Mayo y su jurisdiccion
Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complet4
Egresado DBachiIler IXlﬁtulo/Licenciatura IXISI' I:INO
Drimaria

CIENCIAS DE LA SALUD, INGENIERIA O CARRERA D) Habilidad Profesional

AFINES
X]s [
I:I Maestria |:|Egresado I:IEgresado
IDoctorado DEgresado Egresado

I:Lecundaria

(162
fios)

(163
[ Jarn
IXI Universidad

X[ O O O

OU 0O 0O O




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

|Prevenir y controlar los riesgos laborales, disminuir las enfermedades y los accidentes a cualquier tipo de trabajo |

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

Cursos y/o programa de especializacién y/o diplomados concluidos en salud ocupacional o salud publica o afines a las funciones del cargo en el érgano a
desempefiar.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica I 4 P NO
No aplica Basico Intermedio Avanzado
P Idiomas y/o dialectos APLICA | Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write, etc) X Inglés X
Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros DOCUMENTADO observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Tres (03) afios en el Sector publico y/o privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:I Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

| NO APLICA |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

|Capacidad de adaptacion, trabajar en equipo, tener iniciativa, saber tomar desiciones |

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion del Término de SERUMS, en el caso de profesionales de la salud, segiin normativa vigente.

Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo, de corresponder.

Cursos y/o programa de especializacién y/o diplomados concluidos en salud ocupacional o salud publica o afines a las funciones del cargo en el érgano a
desempefiar.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 081-2023

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : UE 1058 SALUD ALTO MAYO

Nombre del puesto: : AUXILIAR ASISTENCIAL

Cddigo AIRSH del Puesto : 005733

Dependencia Jerarquica Lineal: : DIRECCION DE GESTION SANITARIA

Dependencia funcional: : UNIDAD ESPECIALIZADA DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS

ISIGN DEL PUESTO

Proporcionar la ayuda necesaria y/o anticipada para la fluidez en el Area de trabajo asignada y apoyo directo al profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar Vigilancia entomoldgica, mediante la cual se determinard el indice Aédico en las localidades priorizadas y no priorizadas de la OGESS Alto Mayo, y
de esta manera poder conocer los niveles de riesgo segun el porcentaje de viviendas positivas al vector.

Efectuar Control larvario, actividad que se realiza en todas las viviendas, donde tenemos la presencia de Aedes aegypti con la finalidad de tratar los
2 |criaderos, ya sea de manera fisica (destruccion y/o eliminacién) o quimica (aplicacion de larvicida), para de esta manera eliminar los estadios de huevos,
larvas y pupas.

3 |Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

4 |Efectuar Intervencion en Cerco Entomo — Epidemioldgico, realizando control larvario

5 |Realizar actividad de busqueda de febriles con sintomas de Dengue.

Efectuar actividades de nebulizacidn espacial (fumigacion) en las localidades en donde se presentan casos confirmados de dengue.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencidn de pacientes, segtn indicaciones

Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucion de andlisis clinicos.

10 [Efectuar labores auxiliares en la preparacidn de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

11 [Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
I |

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

|NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|JEFE DE ESTABLECIMIENTO Y COORDINACIONES DE AREA

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situaciéon Académica y carrera /Especialidad
|A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complet4
Egresado DBachiller I:lﬁtulo/Licenciatura I:I Si IXINO

SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON D) Habilidad Profesional

CERTIFICADO VISADO POR LA DRE O UGEL
I X

rimaria

u

Secundaria

i

I:I Maestria DEgresado I:IEgresado
Doctorado DEgresado Egresado

]

< (1

6 2 aiios)

]

(1 6 3 afios)

I:IJniversidad

OO0 OO O
O[] O X O




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

CONOCIMIENTO EN ACTIVIDADES DE VIGILANCIA ENTOMOLOGICA, CONTROL DE VECTORES, NEBULIZACION ESPACIAL COLECTIVA (FUMIGACION), PRIMEROS
AUXILIOS

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

CAPACITACION EN BIOSEURIDAD, CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica I P NO
No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
P ldiomas y/o dialectos APLICA | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
X

Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc)

Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Un (01) afio en el Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:I Asistente Analista Especialista Experto Directivo
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

|LIDERAZGO,RESOLUCION DE CONFLICTOS,SOCIABILIDAD,CREATIVIDAD,EMPATIA,AUTOCRITICA,PROACTIVIDAD Y TRABAJO EN EQUIPO |

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracidn que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




o ey,

PERFIL DEL PUEST
CODIGO: 082-2023 e

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : Direccidn de. Planificacién, Gestidn Financiera y Administracion

Puesto Estructural: : OGESS ALTO MAYO

Nombre del puesto: : INGENIERO CIVIL

Cédigo AIRSH del Puesto 1 004183

Dependencia Jerarquica Lineal: : DIRECCION DE PLANIFICACION GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
Dependencia funcional: : AREA DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO

MISION DEL PUESTO

Planear, disefiar, proyectar, construir, operar, y mantener obras que contribuyan al desarrollo y mejora de infraestructura de la OGESS Alto Mayo.

FUNCIONES DEL PUESTO

-

Elaborar informe técnico de diagnéstico de la situacién actual de la infraestructura de los establecimientos de salud del &mbito de la OGESS Alto Mayo.

|Asistir e identificar en calidad de visita técnica las necesidades de infraestructura, asi como participar en calidad de inspector o residente en su contruccién y
mantenmiento, en coordinacién y con el apoyo de la DIRESA, Gobierno Local y Regional.

N

3 Monitorear y verificar los puestos de salud de la OGESS ALTO MAYO, con la finalidad de asegurar el uso de los recursos para el mantenimiento preventivo y/o
correctivo de los establecimientos de salud.

4 Realizar seguimiento y asistencia técnica, en el marco de la ejecucién de los recursos transferidos para mantenimiento de establecimientos de salud de la
IOGESS ALTO MAYO

|Asistir en la elaboracién lineamientos (TDR) para servicios de mantenimientos preventivos y/o correctivos. de establecimientos de salud y los servicios
bésicos.

Elaborar y/o evaluar los expedientes técnicos de proyectos de infraestructura.

Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas al &mbito de su competencia
Elaborar planos, metrados, presupuesto y programaciones de servicios de mantenimiento.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior, relacionadas a la misién del puesto.

oo N|o| u

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

[NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|C00rdinaci0nes con DIRECCION DE PLANIFICACION GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA Y AREA DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO

Coordinaciones Externas

[De acuerdo al mbito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
IA) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completh
|:| Egresado|:| Bachiller IX'Titulo/Licenciatura IX' Si I:l NO
[ Frmea ] [

Titulado en las carreras universitarias de
Ingenieria Civil, Arquitectura o carreras

fi 16 . .
afines al érgano y cargo IX' si I:l NO
e
, I:I Maestria I:lEgresado I:lEgresado
(16

2 afos)
[ ] []

I:Iboctorado I:IEgresado I:I Egresado
IX' Universidad |:| IX' | |

1
6 2 afios)
CONOCIMIENTOS

D) Habilidad Profesional

ip (No requieren documentacidn sustentatoria)

A. C imientos Técnicos Pri

T T OOTTCT, S UTTC OIS IO TTSTC U TC g o Ore 1T T Ty SUpTrvTSTOTTT! TV TCTUS U T TOT TS TITTIT TTTOT

ICurso en software S10 Costos y presupuestos
Curso o diplomado en MS PROJECT
ICursos de analisis estrutural de concreto y estructuras metalicas con sap 2000, etabs o software similares

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documento

Especializacién en costos y presupuestos .

Curso en software Autocad

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica ) N ) NO
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado idiomas y/o dialectos APLICA | Bésico Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X




[programas de presentacion (Power point; ez etc \ [ x | \ | | [ \ \ I
Otros DOCUMENTADO | | observaciones |

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
res (03) afos en el sector publico y/o Privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
[Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico ]

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesina|:| Asistent4:| Anali -I:l Especialista D Experto Directivo|:|

*M. ione otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacién y organizacién, capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Activo, coherencia,
ladaptabilidad , flexibilidad, orientacién a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia, compromiso y trabajo
len equipo, solucion a conflictos

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdicciéon de la Unidad Ejecutora 401 - OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracién que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos
[de Salud bajo la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 401 - OGESS Alto Mayo).




PERFIL DEL PUES
=Y

CODIGO: 083-2023

IDENTIFICACION DEL PUESTO -

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : UE 1058 SALUD ALTO MAYO

Nombre del puesto: : AUXILIAR ASISTENCIAL

Cdédigo AIRSH del Puesto : 005734

Dependencia Jerarquica Lineal: : DIRECCION DE GESTION SANITARIA

Dependencia funcional: 1 UNIDAD ESPECIALIZADA DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS

MISION DEL PUESTO

|Pr0porcionar la ayuda necesaria y/o anticipada para la fluidez en el Area de trabajo asignada y apoyo directo al profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO
Efectuar Vigilancia entomolégica, mediante la cual se determinaré el indice Aédico en las localidades priorizadas y no priorizadas de la OGESS Alto Mayo, y de

1 lesta manera poder conocer los niveles de riesgo segln el porcentaje de viviendas positivas al vector.

> Efectuar Control larvario, actividad que se realiza en todas las viviendas, donde tenemos la presencia de Aedes aegypti con la finalidad de tratar los criaderos,
lya sea de manera fisica (destruccién y/o eliminacién) o quimica (aplicacién de larvicida), para de esta manera eliminar los estadios de huevos, larvas y pupas.

3 |Efectuar labores auxiliares en la preparacién de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

4 |Efectuar Intervencion en Cerco Entomo - Epidemioldgico, realizando control larvario

5 |Realizar actividad de busqueda de febriles con sintomas de Dengue.

Efectuar actividades de nebulizacién espacial (fumigacion) en las localidades en donde se presentan casos confirmados de dengue.

6
7 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

8 |Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencién de pacientes, segun indicaciones
9 |Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucién de analisis clinicos.

10 [Efectuar labores auxiliares en la preparacién de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):
[No APLICA
OORDINACIONES PRINCIPALES

|

Coordinaciones Internas
|JEFE DE ESTABLECIMIENTO Y COORDINACIONES DE AREA

Coordinaciones Externas

[De acuerdo al dmbito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especi d
IA) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Complet*
|:| Egresado|:| Bachiller I:lTitulo/Licenciatura I:l Si IX' NO
[ Frmea ] [
SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON D) Habilidad Profesional

CERTIFICADO VISADO POR LA DRE O UGEL
(Js  Xlw
IX' Secundaria

[
[0 O
« O

[

I:l Maestria I:lEgresado I:lEgresado

I:IDoctorado I:IEgresado I:I Egresado

6 3 afios)

DJniversidad

O 0O KX




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

[CONOCIMIENTO EN ACTIVIDADES DE VIGILANCIA ENTOMOLOGICA, CONTROL DE VECTORES, NEBULIZACION ESPACIAL COLECTIVA (FUMIGACION), PRIMEROS
IAUXILIOS

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

ICAPACITACION EN BIOSEGURIDAD, CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica i - g a NO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Idiomas y/o dialectos APLICA Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write, etc) X Inglés X
Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacién (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado
[Un (01) afio_en el Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
[Un_(01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico ]

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesina|:| AsistentD Analista I:l Especialista I:l Experto Directivo|:|

*Mencione otros aspectos c P arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
|LIDERAZGO,RESOLUCION DE CONFLICTOS,SOCIABILIDAD,CREATIVIDAD,EMPATIA,AUTOCRITICA,PROACTIVIDAD Y TRABAJO EN EQUIPO |

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 401 - OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracidén que por razones objetivas y de necesidad de servicio podré ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos
[de Salud bajo la jurisdiccidén de la Unidad Ejecutora 401 - OGESS Alto Mayo).




f‘\;ﬁo‘ e FIL DEL PUEST
@ CODIGO: 084-2023 e

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : UE 1058 SALUD ALTO MAYO

Nombre del puesto: : AUXILIAR ASISTENCIAL

Cédigo AIRSH del Puesto : 005736

Dependencia Jerarquica Lineal: : DIRECCION DE GESTION SANITARIA

Dependencia funcional: : UNIDAD ESPECIALIZADA DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS

MISION DEL PUESTO

|Proporcionar la ayuda necesaria y/o anticipada para la fluidez en el Area de trabajo asignada y apoyo directo al profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO
Efectuar Vigilancia entomolégica, mediante la cual se determinaré el indice Aédico en las localidades priorizadas y no priorizadas de la OGESS Alto Mayo, y de
lesta manera poder conocer los niveles de riesgo segun el porcentaje de viviendas positivas al vector.

-

Efectuar Control larvario, actividad que se realiza en todas las viviendas, donde tenemos la presencia de Aedes aegypti con la finalidad de tratar los criaderos,
lya sea de manera fisica (destruccién y/o eliminacién) o quimica (aplicacién de larvicida), para de esta manera eliminar los estadios de huevos, larvas y pupas.

N

Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

w

Efectuar Intervencién en Cerco Entomo - Epidemiolégico, realizando control larvario

Realizar actividad de blsqueda de febriles con sintomas de Dengue.

Efectuar actividades de nebulizacién espacial (fumigacion) en las localidades en donde se presentan casos confirmados de dengue.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencion de pacientes, segun indicaciones
Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucién de andlisis clinicos.

Efectuar labores auxiliares en la preparacién de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

# | # |0Vl v s

‘

ONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

[No aPLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|jEFE DE ESTABLECIMIENTO Y COORDINACIONES DE AREA

Coordinaciones Externas

[De acuerdo al mbito de su competencia.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
IA) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completé
|:| Egresado|:| Bachiller I:lTl’tulo/Licenciatura I:l Si IX' NO
I I
SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON D) Habilidad Profesional

CERTIFICADO VISADO POR LA DRE O UGEL
s X
IXl Secundaria

O
Clge U
[
O

I:l Maestria I:lEgresado I:lEgresadn

I:Iboctorado I:IEg resado I:I Egresado

(1
6 3 afios)

O [ O KX

Dniversidad

CONOCIMIENTOS

A. C imientos Técni Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

IﬁONOCIMIENTO EN ACTIVIDADES DE VIGILANCIA ENTOMOLOGICA, CONTROL DE VECTORES, NEBULIZACION ESPACIAL COLECTIVA (FUMIGACION), PRIMEROS |
UXILIOS

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documento

|CAPACITACION EN BIOSEGURIDAD, CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS |

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica N li B4 I di A d NO
o aplica]  Basico ntermedio vanzado idiomas y/o dialectos APLICA |  Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[Un (01) afio_en el Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
[Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesina|:| Asistentel:l Analista|:| Especialista I:l Experto I:l Directivo|:|

*Mencione otros aspectos c K arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
|LIDERAZGO,RESOLUCION DE CONFLICTOS,SOCIABILIDAD,CREATIVIDAD,EMPATIA,AUTOCRITICA,PROACTIVIDAD Y TRABAJO EN EQUIPO |

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 401 - OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracién que por razones objetivas y de necesidad de servicio podré ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos
de Salud bajo la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 401 - OGESS Alto Mayo).




= o o ERFIL DEL PUEST

CODIGO: 085-2023

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : UE 1058 SALUD ALTO MAYO

Nombre del puesto: : AUXILIAR ASISTENCIAL

Cédigo AIRSH del Puesto : 005737

Dependencia Jerarquica Lineal: : DIRECCION DE GESTION SANITARIA

Dependencia funcional: : UNIDAD ESPECIALIZADA DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS

MISION DEL PUESTO

|Pr0porcionar la ayuda necesaria y/o anticipada para la fluidez en el Area de trabajo asignada y apoyo directo al profesional.

m

UNCIONES DEL PUESTO
1 Efectuar Vigilancia entomolégica, mediante la cual se determinaré el indice Aédico en las localidades priorizadas y no priorizadas de la OGESS Alto Mayo, y de
esta manera poder conocer los niveles de riesgo segln el porcentaje de viviendas positivas al vector.

Efectuar Control larvario, actividad que se realiza en todas las viviendas, donde tenemos la presencia de Aedes aegypti con la finalidad de tratar los criaderos,
ya sea de manera fisica (destruccion y/o eliminacién) o quimica (aplicacién de larvicida), para de esta manera eliminar los estadios de huevos, larvas y pupas.

N

Efectuar labores auxiliares en la preparacién de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

Efectuar Intervencién en Cerco Entomo - Epidemiolégico, realizando control larvario

Realizar actividad de busqueda de febriles con sintomas de Dengue.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencién de pacientes, segun indicaciones
Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucién de andlisis clinicos.

10 [Efectuar labores auxiliares en la preparacién de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

3

4

5

6 |Efectuar actividades de nebulizacién espacial (fumigacion) en las localidades en donde se presentan casos confirmados de dengue.
7

8

9

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

[NO APLICA
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|JEFE DE ESTABLECIMIENTO Y COORDINACIONES DE AREA

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al dmbito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacion Académica y carrera /Especialidad

IA) Nivel Educativo requeridos IC) ¢ Colegiatura?
Incompleta Complet*
|:| Egresadch:l Bachiller I:lTl’tulo/Licenciatura I:l Si IX' NO
[ bomara [ []
SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON D) Habilidad Profesional

CERTIFICADO VISADO POR LA DRE O UGEL

D IX' I:lSi IX'NO

IX' Secundaria
I:L , |:| I:l Maestria I:lEgresado I:lEgresado
(16
afios) | |

[]
|:|6 3 aﬁos)(l |:| |:| D Doctorado DEgresado I:I Egresado
lUniversidad |:| |:| | |




A. C imi Técni Principales (No requieren d

p acion sust ia)

EONOCIMIENTO EN ACTIVIDADES DE VIGILANCIA ENTOMOLOGICA, CONTROL DE VECTORES, NEBULIZACION ESPACIAL COLECTIVA (FUMIGACION), PRIMEROS |
UXILIOS

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y con d. o

|CAPACITACION ENBIOSEGURIDAD, CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS |

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica oo saa | o p— N
0 aplica asico ntermedio vanzado lidiomas y/o dialectos APLICA | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacién (Power Point; Prezietc) X
Otros observaciones

Experiencia General

el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[Un(01) afio_en el Sector publico y/o Privado |

Experiencia Especifica

A. Indi el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afo de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesin AsistentD Analista I:l Especialista I:l Experto Directivo|:|

*M ione otros aspectos p ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
|LIDERAZGO,RESOLUCION DE CONFLICTOS,SOCIABILIDAD,CREATIVIDAD,EMPATIA,AUTOCRITICA,PROACTIVIDAD Y TRABAJO EN EQUIPO |

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 401 - OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracién que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos
de Salud bajo la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 401 - OGESS Alto Mayo).
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RFIL DEL PUESTO

CODIGO: 086 -2023 Srr

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO - U.E. 401
Unidad Organica: : DIRECCION DE PLANIFICACION GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
Puesto Estructural: : ECONOMIA, CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION

Nombre del puesto: : ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO

Codigo AIRSH del Puesto : 005775

Dependencia Jerarquica Lineal: : DIRECCION DE PLANIFICACION GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
Dependencia funcional: : UNIDAD ESPECIALIZADA DE PLANEAMIENTO Y GESTION FINANCIERA

MISION DEL PUESTO

Proponer, gestionar, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y normatividad relacionado con el érgano de su competencia. Evaluar
y conducir el trabajo de diagndstico y andlisis organizacional para proponer y mantener actualizados los documentos de gestion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar actividades de planificacion en el proceso de programacion, formulacion y evaluacion.
Registrar metas fisicas y financiera mensualmente en el aplicativo CEPLAN.

Evaluacion semestral y anual del POI.

Enviar informacion a la UDR, mensual y quinsenal del presupuesto del SIS.

Envié informacién a FISSAL el 01 y 30 de cada mes.

Capacitar a los coordinadores de UNGET Rioja y Moyobamba en el registro del aplicativo CEPLAN.
Consolidar y enviar informacién de ocasionales.

Actualizacion de los documentos de gestion.

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

0 |Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne el Jefe de la Unidad.

OO (N[O (N |_[W[N (-

[y

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Direccidn de Planificacion, Gestion Financiera y Administracion.

Coordinaciones Externas

IDe acuerdo al ambito de sus competencias.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/Si i6 émica y carrera /| iali querit C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa
Egresado D Bachiller mﬁtulo/ucenciatura sf D NO

D) Habilidad Profesional

Primaria

v

Secundaria

D Maestria EEgresado D Egresado

I:I Doctorado D Egresado I:I Egresado

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica
Superior
(3 afios)

oo o
N O 0O O

Universidad

S




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

1. Conocimiento en procesos de Planiamiento Publico de acuerdo a las normativas vigentes.
2. Conocimiento y manejo de sistemas informaticos en programacion de presupuesto publico, SIGA, SIAF, CEPLAN.

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

Curso y/o Programas y/o Especialidad en gestion publica, SIGA, SIAF,CEPLAN.
* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética P NO
No aplica| Basico Intermedio | Avanzado
P Idiomas y/o dialectos APLICA Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones No documentado
Observaciones Documentado

EXPERIENCIA

Experiencia Genral

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Tres (03) afios en el Sector Publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector Publico y/o Privado. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Dos (02) afios de experiencia en el Sector Publico. |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Ejecutivo/
Practicante profesinal |:] Asistente IZ] Analista I:] Especialista |:] Experto |:] Directivol:]

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de anélisis, capacidad de respuesta al cambio. Activo, coherencia,
adaptabilidad, flexibilidad, orientacién a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia, compromiso y trabajo en equipo,
solucion a conflictos.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilidad profesional vigente.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo
(Tomar en consideracidn que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de Salud bajo la
jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




or

PERFIL DEL PUEST!

CODIGO: 087-2023 o s

SAN MARTIN

b€
l
‘éﬁ“

et

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : OGESS-AM

Nombre del puesto: : PERIODISTA |

Cédigo AIRSH del Puesto : 005779

Dependencia Jerarquica Lineal: : DIRECCION GENERAL

Dependencia funcional: : DIRECCION GENERAL OGESS -AM

MISION DEL PUESTO

|Forta|ecer y consolidar las comunicaciones sociales, las actividades, hechos, para la fluidez en el area de trabajo.

FUNCIONES DEL PUESTO

lAnalizar e interpretar los acontecimientos en salud, a fin de efectuar las comunicaciones correspondientes.

Difundir las actividades sanitarias de la Entidad a través de los diversos medios de comunicacién.

lOrganizar, programar los proyectos periodisticos de su competencia.

Investigar las fuentes de informacién a fin de establecer su validez y confiabilidad.

IAplicar técnicas de comunicacion grafica escrita para la presentacion y edicién de los temas periodisticos.

Brindar asistencia técnica, emitir informes técnicos y absolver consultas relacionadas al &mbito de su competencia.
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Nloulsr|win=

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Con el jefe/a del area o servicio

Coordinaciones Externas

Ilefes de imagen de DIRESA

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
IA) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completd |:| I:l |:|T
Egresado Bachiller itulo/Licenciatura IZI Si I:I NO
rimaria

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE - .
CIENCIAS DE LA COMUNICACION O CARRERAS D) Habilidad Profesional

AFINES.
IZISI' I:I NO
ecundaria
I:L e |:| I:l Maestria I:lEgresado I:lEgresado
afnos) | |

[]
I:Ié 2 ar"\os)(1 |:| |:| I:lboctorado I:lEgresado I:l Egresado
El Universidad I:' D( | |




CONOCIMIENTOS

A. C imientos Técni Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

EDICION DE VIDEOS EN ADOBE PREMIER, EDICION DE AUDIO, EDICION DE FOTOGRAFIAS,EXPERIENCIA EN PRODUCCION AUDIOVISUAL, DOMINIO EN OFIMATICA

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sust con doc o

Diplomados, certificaciones y/o capacitaciones en temas de comuniciones, periodismo, Capacitacion en fortalecimiento para periodistas, Capacitacion en edicion
de videos.
[* Se requiere como minimo tres iplomados, certificaciones y/o capacitaciones.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica - - NO
Noaplica | Basico Intermedio | Avanzado lidiomas y/o dialectos APLICA |  Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
lHoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
[Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
observaciones DOCUMENTADO observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia Genral

el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Tre5 (03) afios en el sector publico y/o privado. |

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Dos (02) afos de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado, |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Dos (02) aflos de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico. |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesin4:| AsistentD Analista Especialista I:l Experto Directivch:l
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

ICAPACIDAD DE TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION, RESPONSABILIDAD, PROACTIVIDAD Y CAPACIDAD DE LIDERAZGO, CAPACIDAD DE COORDINACION Y
IORGANIZACION, CAPACIDAD DE ADAPTARME RAPIDAMENTE A NUEVAS FORMAS DE TRABAJO

REQUISITOS ADICIONALES

IColegiatura y habilidad profesional vigente.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 401 - OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracién que por razones objetivas y de necesidad de servicio podré ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos
[de Salud bajo la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 401 - OGESS Alto Mayo).

*



RFIL DEL PUEST
CODIGO: 088-2023 -
SAN MARTIN
érgano : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL
Puesto Estructural: : SEDE U.E 401 SALUD ALTO MAYO
Nombre del puesto: : ESPECIALISTA EN PLANILLAS
Codigo AIRSH del Puesto : 002671
Dependencia Jerarquica Lineal: : DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia funcional: : UNIDAD ESPECIALIZADA DE GESTION DEL EMPLEO

MISION DEL PUESTO

Para cumplir funciones como Especialista en Recursos Humanos; Elaborar las planillas, de remuneraciones, beneficios laborales y sociales del personal
administrativo, asistencial y pensionario, permanente y contratado bajo el Decreto Legislativo N2 276, aplicando correctamente las disposiciones, mandatos y
normas legales vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO
Proponer normas especificas y procedimientos sobre la administracion del personal en el ambito de su competencia, efectuando su implementacién y
difusion.

i

2 |Efectuar las actividades de planeacién, seleccién e induccion del recurso humano en el marco de las politicas institucionales y la legislacién vigente.

3 |Elaborar el presupuesto de personal y otros estudios relacionados al costo del recurso humano.
4 |Elaborar las planillas, liquidaciones y reportes sobre remuneraciones, pensiones y otros.

5 |Elaborar la programacion y control de vacaciones.

6 |Efectuar las acciones de personal, asi como llevar los registros y legajos correspondientes.

7

8

9

Coordinar y gestionar subsidios, afiliaciones y otros tramites de la seguridad social.

Elaborar estadisticas u otra informacién sobre acciones y movimiento de personal.

Emitir opinidn y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia.

10 [Participar en las actividades de evaluacién y desarrollo de la productividad y calidad del Potencial Humano.

11 |Participar en reuniones y comisiones relacionadas a la administracion del recurso humano.

12 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Sede Administrativa de la OGESS Alto Mayo y su jurisdiccion

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa
I:I Egresado Bachiller IXITitulo/Licenciatura IXI si I:I NO

CIENCIAS CONTABLES, ADMINISTRATIVAS O D) Habilidad Profesional

CARRERAS AFINES AL ORGANO Y CARGO
XJs [w
I:I Maestria |:| Egresado I:I Egresado

Primaria

Secundaria

[]
[]
e
[ ]

(1 6 2 afios)

Técnica
Superior
(1 6 3 afios)

X Universidad

DDodorado DEgresado D Egresado

OO0 OO
< [ OO O




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

Gestidn Publica, Legislacion Laboral, Ley N2 30057 Ley del Servicio Civil y Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, Elaboracion de Planillas,
Regimenes Laborales.

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

|Cursos, Programa de especializacion y/o diplomados en gestion de recursos humanos y/o gestion publica; SIAF |

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio

Ofimatica o

i ssi Intermedi
Noaplica | Basico ntermedio | Avanzado \diomas y/o dialectos APLICA|  Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacién (Power Point; Prezi etc) X
observaciones [ Documentado observaciones

PERIENCIA
Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Tres (03) afios en el Sector publico y/o privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto
I:I Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:l Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el r isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
| NO APLICA I

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Analisis, vision, comunicacion, liderazgo, empatia, capacidad de gestion de las relaciones, experiencia y eficacia. |

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdicciéon de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracidn que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos
de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo)




e,
K =PP PERFIL DEL PUES

CODIGO: 089-2023 PR
N SOMIEILNO ELGIOKAL
SAN MARTIN

Organo : OGESS Alto Mayo
Unidad Organica: : Direccion General OGESS-AM
Puesto Estructural: : Unidad Especializada de Prestaciones
Nombre del puesto: : Asistente de Salud
Cédigo AIRSH del Puesto : 000995
Dependencia Jerarquica Lineal: : Direccion de Gestion Prestacional
Dependencia funcional: : Jefatura de la UEP

MISION DEL PUESTO

Actividades vinculadas con el cumplimiento de metas de los indicadores asi como brindar asistencia técnica, coordinacion y seguimiento de la ejecucion de las

tareas gerenciales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Socializar, monitorizar y cumplir con las directivas y resoluciones jefaturales del SIS, de las transferencias financieras y prestaciones de salud.

[N

Brindar asistencia técnica respecto a las prestaciones brindadas en referencias de pacientes y atenciones por TELESALUD

N

Monitorizar la refererencias y contrareferencias de los pacientes asegurados SIS.

w

Elaboracién de reportes e informes de manera periédica para el seguimiento oportuno de los indicadores prestacionales y de gestion.

IS

Revision y tramitacion de los expedientes No Tarifados de traslados de pacientes.

w

Participar en la elaboracién de convenios prestacionales con las diferentes IAFAS.

)}

Brindar asistencia técnica sobre control de calidad de las prestaciones .

~

Cumplir con la ejecucién de los convenios vigentes.

oo

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

©

10 |Cumplir el reglamento interno del trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

11 |velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones.

1

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

N

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

NO APLICA |

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Diferentes Unidades orgénicas, areas y/o servicios.

Coordinaciones Externas

|DIRESA, UNGETS, Micro Redes de Salud e IPRESS




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa
Egresado Bachiller IXITitulo/Licenciatura IXI si I:I NO

Primaria
D) Habilidad Profesional

TITULO DE OBSTETRA
s D
I:I Maestria |:|Egresado I:I Egresado

Secundaria

] ]
[ ] L]
[ [
[ ] []
[ X] (]

(1 6 2 afios)

Técnica
Superior
(3 afios)

I:IDoctorado |:| Egresado I:I Egresado

Universidad

X O O O O

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)
Conocimientos de la Directiva Administrativas de referencias y contrareferencia
Conocimientos de la Directiva Administrativa y Financiera del Seguro Integral de Salud
Conocimiento sobre directivas, normativas y/o resoluciones jefaturales de TELESALUD

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

Maestria en Gestion Publica en Salud, Diplomado en Auditoria en Salud, Capacitacion en Gestion por Procesos en Salud, Capacitacion en Atencidn al Usuario en
Salud .
* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica NG
i Ssi Intermedi
Noaplica|  Basico ntermedio | Avanzado \diomas y/o dialectos APLICA| Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros DOCUMENTADO observaciones

Experiencia General
indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Tres (03) afios en el sector publico y/o privado. NO INCLUYE SERUMS |

Experiencia Especifica
A. Indi el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. NO INCLUYE SERUMS |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico. NO INCLUYE SERUMS |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

I:I I:I Coordinador / Ejecutivo/ I:I
Practicante profesinal I:I Asi Analista Especialista Experto Directivo

* i otros C 1tarios sobre el r isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Resolucion, memorandum, carta de felicitacién y/o reconocimiento relacionado al puesto. |




HABILIDADES Y COMPETENCIAS

|- Actitud de Servicio- Comunicacién- Orientacion a resultados

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilidad profesional vigente, Resolucion de termino de SERUMS, seglin normativa vigente

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestard servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracién que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos
de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




ERFIL DEL PUEST

n}l P
LY

CODIGO: 090-2023

COBIERND EECIONAL

SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : SEDE U.E 401 SALUD ALTO MAYO

Nombre del puesto: : ESPECIALISTA EN LOGISTICA

Codigo AIRSH del Puesto : 003271

Dependencia Jerdrquica Lineal: : DIRECCION DE PLANIFICACION, GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
Dependencia funcional: : UNIDAD ESPECIALIZADA DE GESTION ADMINISTRATIVA

MISION DEL PUESTO

Organizar, evaluar y consolidar los requerimientos y adquisiciones solicitados por las areas usuarias para contratar y/o adquirir segun la ley de contrataciones del

estado.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Proponer politicas, estrategias y normas especificas del proceso logistico, en el ambito institucional.
2 Elaborar el presupuesto de bienes y servicios y el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, asi como la programacién mensual o trimestral de las
compras.
3 |Efectuar los procesos de seleccién de las adquisiciones y contrataciones que les compete en el marco de la normatividad vigente.
4 Organizar, coordinar y efectuar la recepcion, almacenamiento, custodia y distribucion de los bienes ( materiales patrimoniales o estrategicos), velando por su
estado de conservacion.
5 |Organizar, coordinar y efectuar la programacion anual de necesidades de bienes (materiales, patrimoniales o estrategicos) para las compras corporativas.
6 Monitoriar y evaluar los niveles de existencia y tiempo de uso de los bienes estratégicos bajo su supervicion, proponiendo y gestionando las transferencias que
hubiere a lugar.
7 |Organizar, coordinar y supervisar la prestacion de los servicios generales (transporte, seguridad, limpieza, etc), con recursos propios o terceros.
8 |Programar y ejecutar los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos con recursos propios o servicios de terceros.
9 [Proveer informacién Logistica a CONSUCODE, Contraloria General de la Republica y que requieran otros organismos competentes.
10 [Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas al dmbito de su competencia.
11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Sede Administrativa de la OGESS Alto Mayo y su jurisdiccion

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa
I:I I:I Egresado Bachiller IXITitulo/Licenciatura IXI si I:I NO

Primaria

C {or, Administrador, Ec i D) Habilidad Profesional

Ingenieria y/o carreras afines al organo y cargo. IXI I:I
|:| I:I si NO

Secundaria

[]

[]

I:IT :::a |:| |:| |:| Maestria |:|Egresado I:IEgresado
[ X ]

Técnica
Superior |:| I:I
(1 6 3 aiios) Doctorado Egresado Egresado

X Universidad

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentaci6n sustentatoria)

|Conocimientos en el rea de Logistica y Abastecimiento |

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

Programas de especializacion y/o diplomados concluidos en Ley de Contrataciones con el Estado, SIGA, SIAF, SEACE .
Contar con la certificacion vigente emitido por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio

Ofimatica )

i asi Intermedio
No aplica | Basico Avanzado Idiomas y/o dialectos APLICA| Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezietc) X
Otros DOCUMENTADO observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado

|Tres (03) afios en el Sector publico y/o privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

I:I I:I I:I Coordinador / Ejecutivo/ I:I
Practicante profesinal Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos cc ios sobre el r isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
[ NO APLICA |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

|Actitud de servicio y compromiso, Responsabilidad,Adaptabilidad — Flexibilidad,Comunicacidn,Orientacion a resultados, Razonamiento y Orden. |

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacion profesional vigente.

Programas de especializacién y/o diplomados concluidos afines a las funciones del cargo en el érgano a desempefiar.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracidn que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos
de Salud bajo la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




RFIL DEL PUEST
CODIGO: 091-2023 -
GORERSD RETIONAL
SAN MARTIN
IDENTIFICACION DEL PUESTO
érgano : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL
Puesto Estructural: : SEDE U.E 401 SALUD ALTO MAYO
Nombre del puesto: : ESPECIALISTA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Codigo AIRSH del Puesto : 003272
Dependencia Jerarquica Lineal: : DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia funcional: : UNIDAD ESPECIALIZADA DE GESTION DEL EMPLEO

MISION DEL PUESTO

Para cumploir funciones de especialista en desarrollo de recursos humanos I. Contribuir al desarrollo de nuestros empleados para estimular el deseo en ellos de
mantener un mejoramiento continuo, que les permita cumplir a cabalidad con las metas y objetivos de la institucién, logrando en ellos un alto grado de eficiencia
y un gran sentido de pertenencia.

FUNCIONES DEL PUESTO
Proponer normas especificas y procedimientos, para el desarrollo desempefio y capacidades de los recursos humanos.

i

[N]

Participar en las actividades de los procesos de diagndstico, ejecucion y evaluacion de la capacitacion del recurso humano.

Efectuar estudios para mejorar la condicién de vida de los trabajadores en su ambito laboral y familiar, y desarrollar actividades para el seguimiento de casos
especiales.

Efectuar programas de bienestar social para los trabajadores y ex trabajadores, referidos a beneficios sociales, recreacion y esparcimiento, asi como para el
mejoramiento de condiciones de vida y otros servicios sociales basicos.

w

Elaborar estadisticas u otra informacién sobre acciones y movimiento de personal sobre las actividades relacionadas al desarrollo del recurso humano.

Proponer actividades para la mejora de las relaciones laborales entre la institucion y los trabajadores.
Efectuar la gestion sobre afiliaciones, pensiones y pagos por reembolsos y subsidios ante las entidades que correspondan.

Participar en reuniones y comisiones relacionadas al desarrollo del recurso humano.
Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas al @mbito de su competencia
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[CIECNENT G

N
o

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

NO APLICA

-

COORDINACIONES PRINCIPALES

J
/" Coordinaciones Internas

|Sede Administrativa de la OGESS Alto Mayo y su jurisdiccién

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa
I:I I:I Egresado Bachiller IXITitulo/Licenciatura IXI si I:I NO

TRABAJADORA SOCIAL, ADMINISTRADOR,
ECONOMISTA, ABOGADO, O CARRERAS AFINES

AL CARGO P
|:| I:I Sl NO
I:I Maestria |:| Egresado I:I Egresado

DDodorado |:|Egresado D Egresado

Primaria

D) Habilidad Profesional

Secundaria

(1 6 2 afios)

Técnica
Superior
(1 6 3 afios)

X Universidad

]
L]
e
[ ]

OO0 O
< [1 O




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

| Recursos Humanos, Gestion Publica y Regimenes Laborales. |

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

Ley N2 30057 "Ley del Servicio Civil ", Administracion de Recursos Humanos y/o afines al puesto.
* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética )
i asi Intermedio
No aplica|  Basico Avanzado Idiomas y/o dialectos APLICA| Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi etc) X
Otros DOCUMENTADO observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado

Tres (03) afios en el Sector publico y/o privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto
I:I Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:l Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el r isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
| No aplica |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Analisis, vision, comunicacion, liderazgo, empatia, capacidad de gestion de las relaciones, experiencia y eficacia. |

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacion profesional.

Resolucion del Término de SERUMS, en el caso de profesionales de la salud segliin normativa vigente.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestard servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracidn que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos
de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).
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PERFIL DEL PUESTO

cODIGO: 092 -2023

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO - U.E. 401
Unidad Organica: : DIRECCION DE PLANIFICACION GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
Puesto Estructural: : ECONOMIA, CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION

Nombre del puesto: : ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO

Codigo AIRSH del Puesto : 005778

Dependencia Jerarquica Lineal: : DIRECCION DE PLANIFICACION GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
Dependencia funcional: : UNIDAD ESPECIALIZADA DE PLANEAMIENTO Y GESTION FINANCIERA

MISION DEL PUESTO

Programar, formular, aprobar, ejecutar y evaluar en el proceso presupuestario, con capacidad para manejar situaciones que involucren toma de decisiones bajo un criterio
propio, mostrando aptitudes para la organizacion y el control de trabajo en equipo bajo presion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar actividades de proceso de programacidn, formulacién y evaluacion presupuestal.

Coordinar medidas de priorizacion y redistribucion del gasto a nivel de unidad ejecutora.

Brindar asistencia técnica en el proceso presupuestal y la aplicacion de las normas técnicas que la regulan.

Apoyar en la gestion de asignacion de los recursos financieros para cumplir con la ejecucion de los gastos programados.
Efectuar la evaluacion de la ejecucidn presupuestal.

Elaborar los informes sobre las modificaciones y/o ampliaciones presupuestales.

Elaborar informes técnicos relacionados a expedientes de caracter presupuestal.

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

Velar por la Seguridad, Mantenimiento y Operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones.
10 |Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

OO (N[O (U |H[W[N (-

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Direcci6n de Planificacidn, Gestion Financiera y Administracion.

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al dmbito de sus competencias.

FORMACION ACADEMICA

d requeridos C) ¢ Colegiatura?

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/Si ion Académica y carrera /|

Incompleta Completa
Egresado Bachiller E] Titulo/Licenciatura si E] NO

D) Habilidad Profesional

Primaria

ia, Contabili inistracion

Secundaria

|:] Maestria :]Egresadu I:] Egresado

Técnica Basica
(16 2 aiios)

Técnica
Superior
(3 afios)

I:I Doctorado D Egresado I:I Egresado

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

OO oo
N O Qg O

Universidad

S L

1. Conocimiento en procesos de Presupuesto Publico de acuerdo a las normativas vigentes.
2. Conocimiento y manejo de sistemas informéticos en programacion de presupuesto publico, SIGA, SIAF.

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

Curso y/o Programas y/o Especialidad en Gestion Publica, Presupuesto Publico, Sistemas Administrativos del Estado.
* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.




C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética g NO
No aplica| Basico Intermedio | Avanzado
P Idiomas y/o dialectos | APLICA|  Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones No documentado
Observaciones Documentado

EXPERIENCIA

Experiencia Genral

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Tres (03) afios en el Sector Publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector Publico y/o Privado. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Dos (02) afios de experiencia en el Sector Publico. |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Ejecutivo/
Practicante profesinal I:] Asistente IZ] Analista I:] Especialista |:] Experto I:] Directivo |:]

*Mencione otros asp comp arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacidn y organizacion, capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio, Activo, coherencia,
adaptabilidad, flexibilidad, orientacidn a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia, compromiso y trabajo en equipo,
solucion a conflictos.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilidad profesional.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo
(Tomar en consideracidn que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de Salud bajo la
jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).
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PERFIL DEL PUESTO
CODIGO: 093 -2023 e

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO - U.E. 401
Unidad Organica: . DIRECCION DE PLANIFICACION GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
Puesto Estructural: : ECONOMI’A, CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION
Nombre del puesto: : PROFESIONAL EN PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Cadigo AIRSH del Puesto : 004138
Dependencia Jerarquica Lineal: . DIRECCION DE PLANIFICACION GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
Dependencia funcional: : UNIDAD ESPECIALIZADA DE PLANEAMIENTO Y GESTION FINANCIERA

MISION DEL PUESTO

Apoyar en proponer, gestionar, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y normatividad relacionado con el érgano de su
competencia. Evaluar y conducir el trabajo de diagndstico y analisis organizacional para proponer y mantener actualizados los documentos de gestion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyo en desarrollar actividades de planificacion en el proceso de programacién, formulacion y evaluacion.
Apoyo en registrar metas fisicas y financiera mensualmente en el aplicativo ceplan.

Apoyo en evaluacion semestral y anual del poi.

Apoyo en enviar informacidn a la udr, mensual y quinsenal del presupuesto del sis.

Apoyo en envid informacion a fissal el 01 y 30 de cada mes.

Apoyo en capacitar a los coordinadores de unget rioja y moyobamba en el registro del aplicativo ceplan.
Apoyo en consolidar y enviar informacion de ocasionales.

Apoyo en actualizacion de los documentos de gestion.

Apoyo en cumplir el reglamento interno del trabajador (rit) y otras disposiciones institucionales.

0 |Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne el Jefe de la Unidad.

V(N[ [w|N |-

=

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Direccidn de Planificacion, Gestion Financiera y Administracion.

Coordinaciones Externas

De acuerdo al ambito de sus competencias.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/Si i6 émica y carrera /| ialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completa
Egresado Bachiller m Titulo/Licenciatura
[ v R
ia, C il inistracion
[ Jewe [ O
I:] Maestria :] Egresado Egresado
Técnica Bésica
(1 6 2 afios) | |
Técnica
I:I i D
(3 afios) Doctorado Egresado Egresado

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

|l. Conocimiento en procesos de Planiamiento Publico de acuerdo a las normativas vigentes. |

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

|Curso y/o Programas y/o Especialidad en gestion publica. |

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica NO
No aplica| Basico Intermedio | Avanzado
P Idiomas y/o dialectos APLICA Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones No documentado
Observaciones Documentado

EXPERIENCIA

Experiencia Genral

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Un (01) afio en el Sector Publico y/o Privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector Publico y/o Privado. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Un (01) afios de experiencia en el Sector Publico. |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Ejecutivo/
Practicante profesinal I:] Asistente II] Analista I:] Especialista I:] Experto I:] Directivo I:]

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Activo, coherencia,
adaptabilidad, flexibilidad, orientacidn a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia, compromiso y trabajo en equipo,
solucion a conflictos.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilidad profesional.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccidn de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo
(Tomar en consideracidn que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de Salud bajo la
jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




f"v e PERFIL DEL PUESTO

(3 CODIGO: 094-2023 :
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo : OGESS ALTO MAYO
Unidad Organica: : DIRECCION DE GESTION PRESTACIONAL
Puesto Estructural: : UNIDAD DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES OGESS ALTO MAYO
Nombre del puesto: : TECNICO EN ENFERMERIA
Cédigo AIRSH del Puesto : 001096
Dependencia Jerarquica Lineal: : JEFATURA DE LA UGRD
Dependencia funcional: : JEFATURA DE LA UGRD

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades tecnicas y de apoyo en procedimeintos en marco de la organizacién y funcionamiento de los aspacios de monitoreo de emergencias y desastres
del sector salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Intervenir en casos de Emergencias y/o desasatres.

i

N

Realizar la coordinacion y articulacion del COE Salud y los Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres.

w

Participar en las reuniones del equipo multidisiplinario a las que convoque su Jefatura inmediata.

ES

Partcipar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion de las actividades enmarcadas en la politica de gestion del riesgo de desastres.

5 |Monitoreo y supervicion de actividades en marco de la politica de gestion del riesgo de desastre.

Realizar la cordinaciones interdisciplinarias para la atencion del usuario.

Realizar el llenado de la ficha de evaluacion de dafios y analisis de nesecidades (EDAN SALUD)

6

7

8 |Realizar el registro de emergencias y/o desastres en el aplicativo SIREED

9 |Participar en las actividades de capacitacion, monitoreo, recojo, y consolidacion de informacion en caso de eventos adversos.

10 |Registro de las actividades ejecutadas de acuerdo a los formatos del servicio.

11 |Cumplir y hacer cumplir los principios de biosegueridad.

13 |Velar por el patrimonio y bienes del servicio.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

[No ApLIcA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Unidades organicas y funciones relacionadas a la atencion enmarcadas en la gestion del riesgo de desastres.

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa
I:I |:| Egresado Bachiller IXITl’tulo/Licenciatura I:I si IXI NO

TECNICO EN ENFERMERIA D) Habilidad Profesional

|:| |:| |:| si ENO
I:I Maestria |:|Egresado I:IEgresado

Primaria

Secundaria

L]

[ ]
[
[ X]

[ ]

(1 6 2 afios)

Técnica
Superior |:| IXI
(1 6 3 afios) Doctorado Egresado Egresado

Universidad

CONOCIMIENTOS

A.C imientos Técni Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

- Gestion de Riesgo de Desatres.

- Directiva Administrativa N°250-2018-MINSA/DIGERD "Organizacién y funcionamiento del centro de operaciones de emergencia (COE-SALUD) y de los espacios de
monitoreo de emergencia y desastres del sector salud.

- Organizacion y funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencias segun Lineamientos de INDECI.

- Elaboracion de los documentos de gestion.

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

|Cursos relacionados a primeos auxilios RCP Basico-Avanzado. Atencion Pre-Hospitalaria

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica , 4 NO
i 4 ntermedio
No aplica | Bsico ' Avanzado Idiomas y/o dialectos APLICA Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write, etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Observaciones No documentado observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Un (01) afio en el Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o Privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:l Tecnico III Analista Especialista I:I Experto I:I Directivol:l

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
Proactividad |
HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Pensamiento estrategico, comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio, activo, coherencia,
adaptabilidad, flexibilidad, orientacion a resultados, razonamiento, orden, actitud de servicio, etica e integridad, honradez, empatia, compromiso y trabajo en
equipo, soliucion a conflictos.

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de
Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 095-2023

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Crgano : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : B.C. LAPRIMAVERA

Nombre del puesto: : TRABAJOR DE SERVICIOS

Codigo AIRSH del Puesto : 004161

Dependencia Jerarquica Lineal: : MICRO RED LLUYLLUCUCHA

Dependencia funcional: : UNGET MOYOBAMBA

MISION DEL PUESTO

Proteger a los empleados, las instalaciones y todos los equipos que cuenta el establecimiento, y el usuario. Realizar algunas tareas, siendo los principales
servicios limpieza general, mantenimiento de su puesto de trabajo, entrega de pedidos y mensajes, pudiendo también realizar otras actividades que le sean
solicitadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

[

Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

N

Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.

w

Efectuar el mantenimiento y conservacion de las dreas verdes de la entidad.

S

Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

5 |Apoyar en la verificacion de la conformidad del servicio de seguridad y vigilancia

Operar equipos de manejo sencillo.

/Ayudar en la compra de viveres y la preparacién de alimentos.

Verificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones.
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

[No apLica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Jefaturas de establecimiento, jefatura de Servicios Médicos, Enfermeras, Odontdlogos y Obstétricos para el desempefio de funciones.

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad

|A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Complet4
Egresado DBachiller I:lTitulo/Licenciatura I:I si E] NO
D’rimaria I:] D
SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON D) Habilidad Profesional

CERTIFICADO VISADO POR LA DRE O UGEL

IZLecundaria I:l si IZINO

I:I Maestria DEgresado I:IEgresado

Dboctorado DEgresado D Egresado

(1
6 2 afios)

(1 6 3 afios)

Universidad

O 0 O O




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

- y TorEo—T
4. Promocidn de la salud
5. Atencidn integral por curso de vida

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

NO APLICA

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética ; p P NO
No aplica| Basico Intermedio Avanzado
P vanz: Idiomas y/o dialectos APLICA | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word, Open Office,Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[Un (01) afio en el Sector publico y/o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico. |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:l Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Alto sentido de responsabilidad e iniciativa.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
[Aptitud de servicio, integridad y valores éticos.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de desarrollo del puesto: Prestard servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracidn que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 096-2023

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : P.S. TAHUISHCO

Nombre del puesto: : TECNICO EN ENFERMERIA

Cédigo AIRSH del Puesto ;004202

Dependencia Jerarquica Lineal: : MICRO RED LLUYLLUCUCHA

Dependencia funcional: : UNGET MOYOBAMBA

MISION DEL PUESTO

Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, humanizada, integral y continua, tomando en cuenta sus necesidades, valores, costumbres y creencias; asi
lcomo realizar actividades de promocion de la salud, prevencién de enfermedades,constituyendose como un agente debido a que se brinde bienestar y
desarrollo social de la poblacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

2 |Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

w

IApoyar las actividades de promocion y cuidado de la salud.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

[No apLica |

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|.IEFES DE ESTABLECIMIENTO Y RESPONSABLES DE AREAS ASISTENCIALES

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al dmbito de su competencia.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complet4
Egresado Bachiller IXITitulo/Licenciatura I:I si IXI NO
Drimaria

D) Habilidad Profesional

s X

TECNICO EN ENFERMERIA

I:Lecundaria

I:I Maestria |:|Egresado I:IEgresado

|:Loctorado |:|Egresado |:| Egresado

1
6 2 afios)

IXI (1 6 3 aiios)
I:IJniversidad

O0d OO O
(X O O O

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

CALIDAD Y EFICIENCIA EN LOS CUIDADOS DEL PACIENTE, ASPECTOS BASICOS DE LAS URGENCIAS Y EMERGENCIAS, MANEJO Y USO DE EQUIPOS DE ATENCION DE
PRIMERA RESPUESTA. CONOCIMIENTO DE CONDICIONES BASICAS PARA EL TRASLADO DEL PACIENTE PREHOSPITALARIO, BIOSEGURIDAD Y CONTROL DE
RIESGOS.

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

Certificado y/o Capacitaciones en Primeros Auxilios, Bioseguridad, Esterilizacion y Desinfeccion.
* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica | : g A P NO
No aplica | Basico ntermedio wvanzado
P i diomas y/o dialectos APLICA |  Basico Intermedio Avanzado
lProcesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
[Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Observaciones No documentado observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[Un (01) afio_en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:l Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

|LIDERAZGO,RESOLUCION DE CONFLICTOS,SOCIABILIDAD,CREATIVIDAD,EMPATIA,AUTOCRITICA,PROACTIVIDAD Y TRABAJO EN EQUIPO |

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

‘Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo |a jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracidn que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo |a jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




oveA D,
‘f"\‘~ g PERFIL DEL PUESTO
, ‘ CODIGO: 097-2023
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL
Puesto Estructural: : PUESTO DE SALUD TAHUISHCO I-1
Nombre del puesto: : TRABAJADOR DE SERVICIOS
Codigo AIRSH del Puesto : 004164
Dependencia Jerarquica Lineal: : MICRO RED LLUYLLUCUCHA
Dependencia funcional: : UNGET MOYOBAMBA

MISION DEL PUESTO

Proteger a los empleados, las instalaciones y todos los equipos que cuenta el establecimiento, y el usuario. Realizar algunas tareas, siendo los principales
servicios limpieza general, mantenimiento de su puesto de trabajo, entrega de pedidos y mensajes, pudiendo también realizar otras actividades que le sean
solicitadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

o

Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

N

Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.

w

Efectuar el mantenimiento y conservacién de las areas verdes de la entidad.

4 [Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

5 |Operar equipos de manejo sencillo.

Ayudar en la compra de viveres y la preparacion de alimentos.

6
7 |Verificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones.
8

Apoyar en la verificacion de la conformidad del servicio de seguridad y vigilancia

9 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

|NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Jefaturas de establecimiento, jefatura de Servicios Médicos, Enfermeras, Odontdlogos y Obstétricos para el desempefio de funciones.

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al dmbito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
|A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complet4
Egresado DBachiller I:ln’tulo/Licenciatura I:I si IZ]NO
Drimaria
SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON D) Habilidad Profesional

CERTIFICADO VISADO POR LA DRE O UGEL
(s e
I:I Maestria DEgresado I:I Egresado

DDoctorado DEgresado D Egresado

IZLecunda ria

(1
6 2 afos)

(1 6 3 afios)

OO0 O 0o O
0 Om O

Universidad

]




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

S TP TE Za Y U ST T IO e T TP US YTt TS
4. Promocion de la salud
5. Atencidn integral por curso de vida

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

NO APLICA

C. Conocimiento en ofimética e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética No bl N | d A J NO
o aplica dsico ntermedio \vanzado
P Idiomas y/o dialectos APLICA Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[Un (01) afio en el Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:l Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Alto sentido de responsabilidad e iniciativa.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Aptitud de servicio, integridad y valores éticos.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracidn que por razones objetivas y de necesidad de servicio podrd ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




N7 PERFIL DEL PUESTO

cODIGO: 098-2023

/ GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : PUESTO DE SALUD TAHUISHCO I-1

Nombre del puesto: : TRABAJADOR DE SERVICIOS

Codigo AIRSH del Puesto : 004163

Dependencia Jerarquica Lineal: : MICRO RED LLUYLLUCUCHA

Dependencia funcional: : UNGET MOYOBAMBA

MISION DEL PUESTO

Proteger a los empleados, las instalaciones y todos los equipos que cuenta el establecimiento, y el usuario. Realizar algunas tareas, siendo los principales
servicios limpieza general, mantenimiento de su puesto de trabajo, entrega de pedidos y mensajes, pudiendo también realizar otras actividades que le sean
solicitadas.

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

2 |Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.

3 |Efectuar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes de la entidad.

SN

[Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

[0}

Apoyar en la verificacion de la conformidad del servicio de seguridad y vigilancia

a

Operar equipos de manejo sencillo.

~

Ayudar en la compra de viveres y la preparacion de alimentos.

00

Verificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones.

©

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

[No ApLIcA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Jefaturas de establecimiento, jefatura de Servicios Médicos, Enfermeras, Odontdlogos y Obstétricos para el desempefio de funciones.

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad

IA) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Complet4
Egresado DBachiller I:}l'l'tulo/Licenciatura I:l si IZI NO
Drimaria I:] D
SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON D) Habilidad Profesional

CERTIFICADO VISADO POR LA DRE O UGEL

IZISecundaria D IE
I:I Maestria DEgresado I:I Egresado
(1
6 2 afios)
(1 6 3 afios) D DDoctorado DEgresado D Egresado
Universidad D I:I




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

1. Uso de EPP

2. Bioseguridad

3. Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
4. Promocion de la salud

5. Atencion integral por curso de vida

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

NO APLICA

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética ; g P NO
No aplica | Basico Intermedio | Avanzado - .
P diomas y/o dialectos | APLICA|  Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezietc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Un (01) afio en el Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:l Asistente Analista Especialista Experto Directivo
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

|Comunicacio’n efectiva, trabajo en equipo, actitud empatica con el personal y usuario. |

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
establecimientos de Salud bajo la jurisdiccidn de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




1‘;4 PERFIL DEL PUESTO

W CODIGO: 099-2023 P

SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : PUESTO DE SALUD CANABRAVA

Nombre del puesto: : TECNICO EN ENFERMERIA

Cédigo AIRSH del Puesto : 005820

Dependencia Jerarquica Lineal: : MICRO RED YANTALO

Dependencia funcional: : DIRECCION GENERAL

MISION DEL PUESTO

Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continua, tomando en cuenta sus necesidades, valores, costumbres y creencias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

2 |Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

w

IS

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

O]

o

Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

~

Apovyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas u otras atenciones.

<Y

Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

©

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencion de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

10 [Apoyar las actividades de promocion y cuidado de la salud.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Con profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas, servicios de la IPRESS y jefe de la IPRESS

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa
Egresado Bachiller IXITl’tulo/Licenciatura I:I si NO

Primaria

D) Habilidad Profesional

(1 [Xw

TECNICO EN ENFERMERIA

Secundaria

[] [
[] []
[ Jsw [
[x] L]
[] [

I:I Maestria |:|Egresado I:IEgresado

(1 6 2 afios)

Técnica
Superior

- Doctorado |:| Egresado Egresado
(3 afios)

X OO O

Universidad

CONOCIMIENTOS

A.C imientos Técni Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y dos con d o

Certificado y/o Capacitaciones en Primeros Auxilios, Bioseguridad, Esterilizacion y Desinfeccion.
* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica , 4 NO
i 4 ntermedio
No aplica | Basico ' Avanzado Idiomas y/o dialectos APLICA Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write, etc) X Inglés X
Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Observaciones No documentado observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Un (01) afio en el sector publico y/o privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico. |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

I:I Coordinador / Ejecutivo/ I:I
Practicante profesinal I:l Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

|Comunicaciz’)n efectiva, trabajo en equipo, manejos de equipos y dispositivos médicos, actitud empdtica con los pacientes |

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestard servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de
Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




PERFIL DEL PUESTO

2
‘ CODIGO: 100-2023

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : PUESTO DE SALUD LOS ANGELES

Nombre del puesto: : TECNICO EN ENFERMERIA

Codigo AIRSH del Puesto : 005814

Dependencia Jerarquica Lineal: : MICRO RED YANTALO

Dependencia funcional: : DIRECCION GENERAL

MISION DEL PUESTO

Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, humanizada, integral y continua, tomando en cuenta sus necesidades, valores, costumbres y creencias; asi
como realizar actividades de promocion de la salud, prevencion de enfermedades,constituyendose como un agente debido a que se brinde bienestar y
desarrollo social de la poblacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

[

Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

N

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

w

Apoyar las actividades de promocidn y cuidado de la salud.

IS

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

|No APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

efaturas de establecimiento y responsables de areas asistenciales.

—r

Coordinaciones Externas
|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
|A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa‘
Egresado DBachiller ml’tulo/ucenciatura I:I Si IX]NO
D) Habilidad Profesional

I:I si IZ]NO

rimaria

H

TECNICO EN ENFERMERIA

ecundaria

]

I:I Maestria DEgresado I:IEgresado
DDoctorado DEgresado D Egresado

6 2 afios)

(1 6 3 afios)

Universidad

HNEEN
OO0 00 O
& O 0 O




CONOCIMIE| S

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

Calidad y eficiencia en los cuidados del paciente, aspectos basicos de las urgencias y emergencias, manejo y uso de equipos de atencién de primera respuesta,
conocimiento de condiciones basicas para el traslado del paciente prehospitalario, bioseguridad y control de riesgos.

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

Certificado y/o Capacitaciones en Primeros Auxilios, Bioseguridad, Esterilizacion y Desinfeccion.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica | g A 4 NO
No aplica| Basico Intermedio wvanzado
P | diomas y/o dialectos APLICA|  Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Observaciones No documentado observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[Un (01) afio en el Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:I Asistente Analista Especialista Experto Directivo
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

|Liderazgo, resolucion de conflictos, sociabilidad, creatividad, empatia, autocritica, proactividad y trabajo en equipo. |

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

Lugar de desarrollo del puesto: Prestard servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracidn que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : CENTRO DE SALUD YANTALO

Nombre del puesto: : CIRUJANO DENTISTA

Cédigo AIRSH del Puesto : 005757

Dependencia Jerarquica Lineal: : MICRO RED YANTALO

Dependencia funcional: : DIRECCION GENERAL

MISION DEL PUESTO

Para cumplir funciones de odontdlogo. Brindar servicio odontoldgico integral comprometidos con el cuidado de la salud bucal para lograr la satisfaccion de nuestros
pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar intervenciones del cuidado integral de salud, relacionadas al sistema estomatognatico, dirigida a la persona segun curso de vida, familia y comunidad a
través de la oferta fija, mévil o telesalud que contribuya al acceso a la atencién de salud.

Realizar la atencion estomatoldgica recuperativa y de rehabilitacion a la persona, para el mantenimiento y recuperacion de la salud del sistema
estomatognatico, de acuerdo con la cartera de servicios, modelo de atencién de salud y normativa vigente.

Realizar intervenciones preventivas relacionadas al sistema estomatognatico, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y colectiva,
considerando los determinantes sociales de la salud.

Realizar acciones de promocidn de la salud relacionada al cuidado del sistema estomatognatico, a través de intervenciones educativas y comunicacionales
4 |individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacion de
condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segln la cartera de atencién de salud y normativa vigente, para la
recuperacion de la salud de la persona.

6 |Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de enfermedades prevalentes relacionadas al sistema estomatognatico, de su jurisdiccion.

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

8 |Elaborar informes, expedir certificados odontoldgicos y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud, segin
normativa vigente.

10 | Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo interdisciplinarios del nivel local y territorial.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUES

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

[no APLICA |

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Con profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas, servicios de la IPRESS y jefe de la IPRESS |

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al dmbito de su competencia. |




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad

A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completa
Egresado Bachiller IXITl’tulo/Licenciatura IXI si I:I NO
Primaria I:I
ODONTOLOGO/ESTOMATOLOGO/CIRUJANO D) Habilidad Profesional

DENTISTA
[] s L
Secundaria

Técnica
I:I Maestria Egresado Egresado

(J==[]
|:|Doctorado DEgresado |:| Egresado

(1 6 2 afios)

I:I Técnica
Superior

(1 6 3 afios)

IXI Universidad

CONOCIMIENTOS

A.C imientos Técni Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

O O O O
X O O

|Bioseguridad, lavado de manos, salud bucal |

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

Cursos y/o capacitaciones en Bioseguridad, Endodoncias, Salud Bucal .
* Se requiere como minimo tres cursos y/o capacitaciones indicadas.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética NG
i ssi Intermedio
Noaplica | Basico Avanzado Idiomas y/o dialectos APLICA |  Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel, Opencalc,etc) X
Programas de presentacién (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Un (01) afio en el sector publico y/o Privado. NO INCLUYE SERUMS.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado. NO INCLUYE SERUMS. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico. NO INCLUYE SERUMS. |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

I:I Coordinador / Ejecutivo/ I:I
Practicante profesinal I:I Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto




HABILIDADES Y COMPETENCIAS

para trabajar en equipo y bajo presién. Capacidad de innovacion y aprendizaje. Actitud critica y propositiva. Actitud proactiva y con orientacion a resultados.
Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilidad profesional, Resolucion de Término de SERUMS, segun normativa vigente.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de
Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




P PERFIL DEL PUESTO

cODIGO: 102-2023

COUZAND NEGIONAL
SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : CENTRO DE SALUD YANTALO

Nombre del puesto: : AUXILIAR ASISTENCIAL

Cédigo AIRSH del Puesto : 005730

Dependencia Jerarquica Lineal: : MICRO RED YANTALO

Dependencia funcional: : DIRECCION GENERAL

MISION DEL PUESTO

Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continua, tomando en cuenta sus necesidades, valores, costumbres y creencias
FUNCIONES DEL PUESTO
1

Apoyar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencién de pacientes, segun indicaciones.

2 |Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucion de andlisis clinicos.

3 |Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

4 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

[NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Con profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas, servicios de la IPRESS y jefe de la IPRESS

Coordinaciones Externas

De acuerdo al ambito de su competen
FORMACION ACADEMICA

ialidad

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Esp
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa
I:I |:| Egresado Bachiller I:ITl’tulo/Licenciatura I:I si NO

Primaria

SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON D) Habilidad Profesional

CERTIFICADO VISADO POR LA DRE O UGEL
IZI s : NO
Secundaria
Técnica ]
I:IBésica I:I Maestria |:| Egresado I:I Egresado

(1 6 2 afios)

(16 3 afios)

Técnica |:|
Superior Doctorado Egresado Egresado

Universidad

CONOCIMIE

‘

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

|Primems Auxilios |

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y dos con d o

|Capacitacion en Bioseguridad, Primeros Auxilios |




C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio

Ofimatica No

i ssi Intermedio
Noaplica |~ Basico Avanzado Idiomas y/o dialectos APLICA | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel, Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Un (01) afio en el Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico. NO INCLUYE SERUMS. |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

I:I Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:I Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados. Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales. Capacidad
para trabajar en equipo y bajo presidn. Capacidad de innovacion y aprendizaje. Actitud critica y propositiva. Actitud proactiva y con orientacion a resultados.
Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestard servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de
Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).
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cODIGO: 103-2023 GOBIERND REGIONAL
SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : CENTRO DE SALUD NUEVA RIOJA I-4

Nombre del puesto: : TRABAJADOR DE SERVICIOS

Cddigo AIRSH del Puesto : 004155

Dependencia Jerarquica Lineal: : MR NUEVARIOJA

Dependencia funcional: : CENTRO DE SALUD NUEVA RIOJA I-4

MISION DEL PUESTO

Proteger a los empleados, las instalaciones y todos los equipos que cuenta el establecimiento, y el usuario. Realizar algunas tareas, siendo los principales
servicios limpieza general, mantenimiento de su puesto de trabajo, entrega de pedidos y mensajes, pudiendo también realizar otras actividades que le sean
solicitadas.

FUNCIONES DEL PUESTO
Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.

Efectuar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes de la entidad.

[Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

Operar ascensores.

Operar equipos de manejo sencillo.

IAyudar en la compra de viveres y la preparacion de alimentos.

\Verificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones.

OO N[OV WIN|-

Mantener correctamente oprativo y en perfecto funcionamiento lo equipos y bienes asignados.

=
o

IApoyar en el Area que el Jefe de Establecimiento de Salud designe, de acuerdo a la necesidad del Establecimiento.

i
[

Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) y otras dispocisiones institucionales.

=
N

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

|NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar con el Jefe inmediato y otras areas.

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al dmbito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo requeridos | C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Complet4
D Egresado DBachiller I:In’tulo/Licenciatura I:I si IZI NO
Drimaria D
SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON D) Habilidad Profesional

CERTIFICADO VISADO POR LA DRE O UGEL

IzLeCundaria |:| E I:I s IZINO

Maestria DEgresado I:I Egresado

D Doctorado Egresado Egresado

(1
6 2 afios)

[]
[] []
[]

(1 6 2 aiios)

I:I Universidad




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

1. Uso de EPP

2. Bioseguridad

3. Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
4. Promocion de la salud

5. Atencion integral por curso de vida

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

Curso, capacitacion en Primeros Auxilios.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Ofimética Nivel de dominio O Nivel de dominio
No aplica |  Basico Intermedio | Avanzado idiomas y/o dialectos APLICA|  Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacién (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Un (01) afio en el Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:I Asistente I:I Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
[No apLIcA |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
|Comunicacién efectiva, trabajo en equipo compromiso y proactividad. |

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




AP PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 104-2023

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : CENTRO DE SALUD NUEVARIOJA I-4

Nombre del puesto: : TRABAJADOR DE SERVICIOS

Codigo AIRSH del Puesto : 001187

Dependencia Jerarquica Lineal: : MR NUEVA RIOJA

Dependencia funcional: : CENTRO DE SALUD NUEVA RIOJA I-4

MISION DEL PUESTO

Proteger a los empleados, las instalaciones y todos los equipos que cuenta el establecimiento, y el usuario. Realizar algunas tareas, siendo los principales
servicios limpieza general, mantenimiento de su puesto de trabajo, entrega de pedidos y mensajes, pudiendo también realizar otras actividades que le sean
solicitadas.

FUNCIONES DEL PUESTO
Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.

Efectuar el mantenimiento y conservacion de las dreas verdes de la entidad.

ITrasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

Operar equipos de manejo sencillo.

|Ayudar en la compra de viveres y la preparacion de alimentos.

\Verificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones.

1
2
3
4
5 |Operar ascensores.
6
7
8
9

Mantener correctamente oprativo y en perfecto funcionamiento lo equipos y bienes asignados.

11 |Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) y otras dispocisiones institucionales.

12 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacién temporal (Marcar con una Xy luego explicar o sustentar):

|NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Coordinar con el Jefe inmediato y otras areas.

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Comple’d
Egresado DBachiller I:Iﬁtulo/Licenciatura I:I si Iz]NO
Drimaria

SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON D) Habilidad Profesional

CERTIFICADO VISADO POR LA DRE O UGEL
s e

IZLecundaria
(1
6 2 afios)

I:Ll 6 2 afios)
I:I Universidad

I:I Maestria DEgresado I:IEgresado

Doctorado DEgresado I:I Egresado

OO0 oo O
1O 0O ® O




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

S TIMpPTEZdy UESITMTETTION OE EqUIPOS Y TITdTETTATES
4. Promocion de la salud
5. Atencion integral por curso de vida

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

Curso, capacitaciones en Primeros Auxilios.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica | a a NO
No aplica | Badsico Intermedio | Avanzado
P ldiomas y/o dialectos APLICA |  Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[Un (01) afio en el Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:I Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|No APLICA |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

[Comunicacion efectiva, trabajo en equipo compromiso y proactividad. |

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de desarrollo del puesto: Prestard servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).
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cODIGO: 105 - 2023

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgdnica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : CENTRO DE SALUD YORONGOS

Nombre del puesto: : TECNICO EN ENFERMERIA

Codigo AIRSH del Puesto : 001205

Dependencia Jerarquica Lineal: : MR NUEVA RIOJA

Dependencia funcional: : CENTRO DE SALUD YORONGOS I-3

MISION DEL PUESTO

Para cumplir las funciones de tecnico/a en enfermeria I. Brindar cuidados integrales, asi como contribuir al proceso de rehabilitacion de los pacientes del Centro
de Salud de Yorongos.

FU

CIONES DEL PUESTO
Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

IApoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

IApoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicas u otras atenciones.

Preparar apositos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

OO N OV WIN|-

IApoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

=
(=]

IApoyar las actividades de promocién y cuidado de la salud.

[
[

disponer las medidas necesarias para el buen cuidado de los pacientes en las direfrentes servicios.

o
N

Realizar triaje a los pacientes para consultorio.

[
w

apoyar en las referencias y contrareferencia del paciente cuando el profesional de la salud lo solicite.

[N
IS

Participar en programas de educcion continua con respecto a su ambito profesional.

15

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Mejorar la atencion de los pacientes.

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

[Apoyar al profesional de la salud en todos los aspectos posibles para una correcta atencion del paciente.

Coordinaciones Externas

De acuerdo al dmbito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

émi ialidad

A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa{
D Egresado DBachiller IXITitulo/Licenciatura I:I s ENO
Drimaria

I:Lecundaria

TECNICO EN ENFERMERIA D) Habilidad Profesional

¥ s [N

Maestria Egresado Egresado
(1
6 2 afios)

X

(3 afios) Doctorado Egresado Egresado

I:I Universidad

O O O 0O
[]




CONOCIMIE| S

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

cursos y/o capacitaciones de urgencias y emergencia en desastres, primeros auxlios y RCP y abortaje del paciente en signos vitales,seguridad y salud
ocupacional en el trabajo.(Debera contar con un minimo de tres capacitaciones indicadas)

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

NP Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética - — - NO
No aplica |  Basico Intermedio | Avanzado idiomas y/o dialectos APLICA|  Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacién (Power Point; Prezi,etc) X
observaciones NO DOCUMENTADO observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Un (01) afio en el Sector publico y/o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:l Asistente|:| Analista I:l Especialista I:l Experto I:I Directivo I:I

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
|c0municacio'n efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos medicos, actitud empatica con los pacientes. |

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo |a jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).
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PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 106-2023 SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : CENTRO DE SALUD YORONGOS

Nombre del puesto: : TECNICO EN FARMACIA

Cédigo AIRSH del Puesto : 005786

Dependencia Jerarquica Lineal: : MICRO RED NUEVA RIOJA

Dependencia funcional: : CENTRO DE SALUD YORONGOS

MISION DEL PUESTO

PARA CUMPLIR FUNCIONES DE TECNICO EN FARMACIA I. DESEMPENARSE EN TODAS LAS ACTIVIDADES DE LAS CIENCIAS FARMACEUTICAS EN LAS AREAS DE LOS MEDICAMENTOS, DENTRO DEL
ICONCEPTO DE LA ATENCION FARMACEUTICA PARA CONTRIBUIR A LA CONSERVACION Y AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA Y SALUD DE LOS PACIENTES.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Apoyar en la atencién de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines segun indicaciones del profesional farmacéutico y de acuerdo a las prescripciones y normas establecidas.
IApoyar bajo supervision del profesional farmacéutico en la dispensacion de medicamentos a los pacientes hospitalizados o ambulatorios.
|Apoyar en la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos establecidos.
ICumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los productos farmacéuticos y afines.
ICumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines.

ICumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los ambientes.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
ICumplir el reglamento interno del trabajador y otras disposiciones insitucionales.

Elaborar propuestas de mejora en la atencién farmacéutica.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional.

©o|o|lNlo|un| s wln

=
o

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Mejorar la atencidn en el drea de farmacia en el Centro De Salud Yorongos

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

NO APLICA

(COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Capacitacion al personal en el manejo de medicamentos.

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al dmbito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/Si i6n Académica y carrera /

Incompleta Complet4
D Egresado I:I Bachiller IIITitulo/Licenciatura I:I si IZINO
Drimaria |:|

D) Habilidad Profesional

i requeridos C) ¢ Colegiatura?

TECNICO EN FARMACIA O CARRERAS TECNICAS AFINES AL ORGANO Y CARGO

I:I S |:| |:| I:I sl IZINO
I:I’ a |:| |:| I:I Maestria | Fgresado | Egresado

6 2 afios)

[X] 1 xd

(1 6 3 afios) octorado gl Egresado

Universidad D I:l | |

ecundaria




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

Dispensacion en dosis unitaria.

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documento

Buenas practicas de almacenamiento, bioseguridad, primeros auxilios, manejo de Kardex, sistema de sumistro de medicamentos, dispensacion de medicamentos. (Debera contar con un minimo de tres
capacitaciones indicadas).

C. Conocimiento en ofimatica e Idi
Ofmitica ‘ _ Nivelde dominio Nivelde domirio
No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado idiomas y/o dialectos APLICA|  Basico Intermedio Avanzado
procesador de texto (Word,Open Office, Write etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalcetc) X
g de 6n (Power Point; Prezietc) X
observaciones NO DOCUMENTADO observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Un (01) afio en el Sector publico y/o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico. |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:l Asistente I:l Analista I:l Especialista I:l Experto I:l Directivo I:l

otros asp ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
|Comunicaci6n asertiva, trabajo en equipo, destreza en el manejo de medicamentos y dispositivos médicos, proactividad y productividad. |

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo (Tomar en consideracion que
por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo).




PERFIL DEL PUESTO

cODIGO: 107-2023
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) 2 4 GOBIERNO REGIONAL
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : CENTRO DE SALUD YURACYACU I-3

Nombre del puesto: : VIGILANTE

Codigo AIRSH del Puesto : 004144

Dependencia Jerarquica Lineal: : MICRO RED YURACYACU

Dependencia funcional: : CENTRO DE SALUD YURACYACU I-3

MISION DEL PUESTO

|Para realizar funciones de Tecnico/a en seguridad. Garantizar la seguridad del establecimiento de salud (Bienes y RR.HH)

n
(=

ICIONES DEL PUESTO
Coordinar las actividades de vigilancia, segun la programacién y normatividad vigente.

Efectuar el control de los ingresos y salidas del personal y visitantes a las instalaciones de la entidad (diurno y nocturno)

Evaluar la seguridad de las instalaciones y reportar cualquier anomalia o situacion insegura que se detecte.

IApoyar en la verificacién de la conformidad del servicio de seguridad y vigilancia brindado por servicios de terceros.

Elaborar los reportes de vigilancia establecidos.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacién temporal (Marcar con una Xy luego explicar o sustentar):

[No ApLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacion Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos

Incompleta Completai
Egresado DBachiller I:In'tulo/Licenciatura
Drimaria I:] D

SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON
CERTIFICADO VISADO POR LA DRE O UGEL

IZISecundaria D IE
I:I D D I:I Maestria DEgresado I:IEgresado
(1

6 2 aiios)

I:I(l 6 2 afios) DDoctorado DEgresado D Egresado
I:I Universidad D I:I

C) ¢ Colegiatura?

D) Habilidad Profesional

mE

[* v




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

|Capacitacion en primeros auxilios y en reanimacion cardiopulmonar |

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica ; g a NO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado L. ~
P ldiomas y/o dialectos APLICA | Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Un (01) afio en el Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico. |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:] Asistente Analista Especialista Experto Directivo
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

|comunicacién efectiva , trabajo en equipo , manejo de equipos y dispositivos medicos , actitud empatica con los pacientes . |

REQUISITOS ADICIONALES

cursos afines a las funciones del cargo en el organo a desempefiar.

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracidon que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




f-~q‘«f PERFIL DEL PUESTO

cODIGO: 108-2023

GOBIERNO REGIONAL
SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : CENTRO DE SALUD YURACYACU I-3

Nombre del puesto: : PILOTO DE AMBULANCIA

Codigo AIRSH del Puesto : 005758

Dependencia Jerarquica Lineal: : MICRO RED DE SALUD YURACYACU

Dependencia funcional: : CENTRO DE SALUD YURACYACU

MISION DEL PUESTO

|Rea|izar actividades de transportes, garantizando la correcta operatividad y uso de las unidades moviles.

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Conducir ambulancia, considerando la condicion clinica del paciente.

2 |Apoyar al equipo de salud que brinda la atencion al paciente en situacion de urgencia y/o emergencia.

3 |Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.

I

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

v

Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencion priorizada.

6 |Apoyar en el registro de informacion de referencia y contrareferencia y otros registros que se requieran.

~

Apoyar en la desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

oo

Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

o

Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.

1

o

Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[Garantizar el traslado de pacientes de emergencias y urgencias

aplicacion temporal (Marcar con una Xy luego explicar o sustentar):

|NO APLICA
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

[Con jefe inmediato, y jefe de EE.SS

Coordinaciones Externas

[De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
|A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Compled
Egresado DBachiller Ileitulo/Licenciatura I:I Si IZINO
Drimaria I:] D

TITULADO EN CARRERA TECNICA DE ENFERMERIA CON - .
UN MINIMO DE UN ANO DE EXPERIENCIA COMO D) Habilidad Profesional
PILOTO DE AMBULANCIA O SECUNDARIA COMPLETA

CON EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE AMBULANCIA NO .
MENOR DE (05) ANOS N o
I:I Maestria DEgresado I:I Egresado

I:Lecundaria

(1
6 2 aiios)

Doctorado DEgresado I:I Egresado

OO0 O O
X O O

[X]
[]

Universidad




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

PRIMEROS AUXILIOS
[CONOCIMIENTO EN RCP
ICONOCIMIENTO ATENCION AL USUARIO EN SALUD

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

CERTIFICADO EN PRIMEROS AUXILIOS
ICERTIFICADO EN RESPIRACION CARDIO PULMONAR.
CERTIFICADO EN ATENCION AL USUARIO EN SALUD.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica | g a NO
No aplica |  Bésico Intermedio | Avanzado . "
P Idiomas y/o dialectos APLICA | B3sico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros DOCUMENTADO observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
: - 7

[Ambulancia en el Sector
Publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

Tecnico en enfermeria con seis (06) meses de experiencia en el manejo de ambulancia o secundaria completa con un minimo de 05 afios como piloto de
ambulancia en el sector publico o privado .

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Tecnico en Enfermeria con seis (06) meses de experiencia en el manejo de ambulancia o secundaria completa con un minimo de 05 afios como Piloto de
[Ambulancia en el Sector Publico

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesional I:] Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
|ACTITUD DE SERVICIO, COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, ADAPTIBILIDAD, COMUNICACION Y ORDEN |

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos con un minimo de veinticuatro (24) horas en: soporte basico de vida, soporte basico de trauma, primeros auxilios y transporte de paciente critico.
Licencia de conducir profesional A-2 B.

Lugar de desarrollo del puesto: Prestard servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracidn que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
lestablecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




PERFIL DEL PUESTO rm*
i

(S CODIGO: 109-2023

GORIERNG HEGIONAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : PUESTO DE SALUD LA CONQUISTA I-2

Nombre del puesto: : OBSTETRA

Codigo AIRSH del Puesto : 005797

Dependencia Jerarquica Lineal: : MICRO RED YURACYACU

Dependencia funcional: : PUESTO DE SALUD LA CONQUISTA

MISION DEL PUESTO

Garantizar la correcta atencion a la mujer gestante con problemas fisiologicos , patologicos de salud individual o colectiva en el ambito de su competencia
profesional .

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar actividades de prevencién y promocién de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de su profesion y segiin normativa
vigente.

2 |Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

3 |Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y seglin normativa vigente.

4 |Brindar orientacion y educar en el ambito de su profesién durante el embarazo, parto y puerperio normal, segtin la normativa vigente.

5 |Brindar atencidn en planificacion familiar con métodos no quirurgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, seglin normativa vigente.

6 Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccidn precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccidn Visual y test molecular PVH), infecciones de
transmision sexual y VIH-SIDA y en el manejo sindrémico de IT'S, segtin la normativa vigente.

7 Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico daratencidn para estabilizar la emergencia obstétricay su
derivacion inmediata, seglin normativa vigente.

s Brindar la atencidn prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de
acuerdo a la normativa vigente.

9 |Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo a la normativa vigente,

10 Participar en la elaboracién de documentos de gestion, proyectos de innovacidn y mejora continua de la calidad segun nivel de atencién y en lo que
corresponda a su ambito profesional.

1 Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud, segin
normativa vigente.

12 |Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segun corresponda.

13 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Mejorar las atenciones obstericas en consultorio externo y emergencias

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Mejorar las atenciones obstericas en consultorio externo y emergencias

Coordinaciones Externas

De acuerdo al ambito de su competencia.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completa
Egresado Bachiller IXITl’tulo/Licenciatura IXI si I:I NO
I:l Primaria I:]
OBSTETRICIA D) Habilidad Profesional
[] ] L
Secundaria |:|
I:ITE,CT"ca D D I:I Maestria D Egresado I:I Egresado
Basica
(1 6 2 aiios) [
Técnica
I:I Superior D
(1 6 2 afios) Doctorado Egresado Egresado
IXI Universidad D IXI

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

|Cursos, capacitaciones y/o diplomados en emergencias Obstetricas. |

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica d NO
I asil Intermedio
No aplica Basico ! Avanzado Idiomas y/o dialectos APLICA Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros DOCUMENTADO observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Un (01) afio en el sector publico y/o privado, NO INCLUYE SERUMS |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado, NO INCLUYE SERUMS |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

I:] Coordinador / Ejecutivo/ I:]
Practicante profesinal I:] Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

eActitud de Servicio y buen trato a las personas.
¢ Compromiso.

* Adaptabilidad.

o Flexibilidad.

*Orientacion a Resultados.

e*Empatia.

REQUISITOS ADICIONALES



Colegiatura y habilidad profesional, Resolucién de Término de SERUMS, segun normativa vigente.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracidn que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de
Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




& 04% PERFIL DEL PUESTO

cODIGO: 110-2023

SAN MARTIN
Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL
Puesto Estructural: : CENTRO DE SALUD NARANJOS I-4
Nombre del puesto: : TECNICO/A EN SEGURIDAD |
Cédigo AIRSH del Puesto : 001128
Dependencia Jerérquica Lineal: : MICRORED DE SALUD NARANJOS
Dependencia funcional: : C.S NARANJOS

MISION DEL PUESTO

|Garantizar la seguridad del establecimiento de salud ( Bienes y RR.HH)

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Coordinar las actividades de vigilancia, seglin la programacién y normatividad vigente.
Efectuar el control de los ingresos y salidas del personal y visitantes a las instalaciones de la entidad.
Evaluar la seguridad de las instalaciones y reportar cualquier anomalia o situacién insegura que se detecte.
Apoyar en la verificacion de la conformidad del servicio de seguridad y vigilancia brindado por servicios de terceros.
Elaborar los reportes de vigilancia establecidos.

v |slw|N

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Mejorar la atencion de los pacientes.

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

IDe acuerdo al ambito de su competencia

Coordinaciones Externas

IDe acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa
Egresado Bachiller I:ITl'tulo/Licenciatura I:I si NO
Primaria

CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE SECUNDARIA D) Habilidad Profesional

COMPLETA VISADO POR LA DRE Y/O UGEL I:I
s [ X

IZI Secundaria

Técnica Maestria Egresado Egresado
Basica

(1 6 2 afios) |

Técnica

Superior

(3 afios) Doctorado Egresado Egresado

OO0 OO O
1] O K O

I:I Universidad




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

|Curso y/o capacitacién en soporte vital Basico y primeros auxilios, soporte vital en RCP y DEA.(Deberd contar con un minimo de tres capacitaciones indicadas) |

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética : g NO
. i t .
No aplica)  Basico ntermedio | Avanzado \diomas y/o dialectos APLICA|  Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
observaciones NO DOCUMENTADO observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
IUn (01) afio en el Sector publico y/o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

I:I Coordinador / Ejecutivo/ I:I
Practicante profesinal I:I Asi: e Analista Especialista Experto Directivo

*Menci otros 1tarios sobre el r isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

|Comunicacién efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos, actitud empdtica con los pacientes. |

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el organo a desempefiar.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccidn de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de
Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




PERFIL DEL PUES

cODIGO: 111-2023

COBIERNO ELCLOHAL
SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : CENTRO DE SALUD NARANJOS I-4

Nombre del puesto: : TECNICO EN ENFERMERIA

Cédigo AIRSH del Puesto : 001211

Dependencia Jerarquica Lineal: : MICRO RED DE SALUD NARANJOS

Dependencia funcional: : CENTRO DE SALUD NARANJOS

MISION DEL PUESTO

Para realizar funciones de Tecnico/a en enfermeria |. Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continua, tomando en cuenta sus necesidades,
valores, costumbres y creencias.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.
Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusién de la via parenteral.

i

Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termomeétricos.

Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirtrgicas u otras atenciones.

®|N|o|u|[p|lw|n

Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

©

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencidn de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

10 |Apoyar las actividades de promocién y cuidado de la salud.

11 |Participar en actividades de programas de inmunizaciones.

12 | Disponer las medidas necesarias para el buen cuidado de los pacientes en el servicio de Emergencia y otros servicios y supervisar su ejecucion.

13 |Participar en programas de educacion continua con respecto a su ambito profesional.

14 |Participar en la elaboracion de los documentos de gestidn del servicio de enfermeria en coordinacion con el profesional.

15| Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Mejorar la atencion de los pacientes.

aplicacion temporal (Marcar con una Xy luego explicar o sustentar):

|NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Apovar al profesional en todos los aspectos posibles para una correcta atencion del paciente; y Jefaturas de establecimiento.

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad

A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completa
Egresado Bachiller IXITitulo/Licenciatura I:I si NO
Primaria
TECNICO EN ENFERMERIA Df Habilidad Profesional
Sl

Secundaria

[ ]
[]
Iy
| X]
[ ]

1]

Maestria Egresado Egresado

1 0O O
(1 O L

(1 6 2 afios)

Técnica
Superior
(3 afios) |:| Doctorado Egresado Egresado

Universidad

] ]

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

Cursos y/o capacitacion en Bioseguridad prevencion y control de las infecciones asociadas a la atencion en salud / Salud Ocupacional y Riezgos laborales/ salud
ocupacional.(Deberd contar con un minimo de tres capacitaciones indicadas)

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimitica o
i ssi Intermed
Noaplica|  Basico ntermedio | Avanzado \diomas y/o dialectos APLICA| Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
Hoja de Célculo (Excel Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
observaciones NO DOCUMENTADO observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Un (01) afio en el Sector publico y/o privado |

Experiencia Especifica

A. Indi el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico. |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

I:I I:I Coordinador / Ejecutivo/ I:I
Practicante profesinal I:l Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos ¢ 1tarios sobre el r isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Comunicacion efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos, actitud empatica con los pacientes. |

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines del cargo en el organo a desempefiar.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestard servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo
(Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podrd ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de Salud bajo
la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




?‘-~Q¢?f PERFIL DEL PUESTO

-]

cODIGO: 112-2023

GOBIERNO REGIONAL

) SAN MARTIN
Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica: : DIRECCION GENERAL
Puesto Estructural: : HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA I-4
Nombre del puesto: : TRABAJADOR DE SERVICIOS
Codigo AIRSH del Puesto : 004162
Dependencia Jerarquica Lineal: : HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA I-4
Dependencia funcional: : HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA I-4

MISION DEL PUESTO

Para cumplir funciones de trabajador de servicios generales; proteger a los empleados, las instalaciones y todos los equipos que cuenta el establecimiento, y el
usuario. Realizar algunas tareas, siendo los principales servicios limpieza general, mantenimiento de su puesto de trabajo, entrega de pedidos y mensajes,
pudiendo también realizar otras actividades que le sean solicitadas.

FUNCIONES DEL PUESTO
Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.

Efectuar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes de la entidad.

Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

Operar equipos de manejo sencillo.

Ayudar en la compra de viveres y la preparacion de alimentos.

Verificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones.

1
2
3
4
5 |Operar ascensores.
6
7
8
9

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

H
o
>
2
2

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Jefaturas de establecimiento

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
|A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complet4
Egresado DBachiller I:lﬁtulo/Licenciatura I:I si IZINO
[ [ [

SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON
CERTIFICADO VISADO POR LA DRE O UGEL

D) Habilidad Profesional

[ X Jecuncaria [ ]s [ X]wo

[]
(1,0 L
[ ] []
[ ] []

I:I Maestria DEgresado I:IEgresado

(1 6 2 afios)

DDoctorado DEgresado D Egresado

10 O =

Universidad




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

CTTRTCTTy e TTTo TSSOSO
4. Promocion de la salud
5. Atencion integral por curso de vida

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

Capacitacion en primeros auxilios.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica ‘ p P NO
N i Basi Int i A
0 aplica asico ntermedio vanzado Idiomas y/o dialectos APLICA | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
[Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) $
X

Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc)
Otros observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[Un (01) afio en el Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal Asistente Analista Especialista Experto Directivo
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

|Actitud de servicio y compromiso, Responsabilidad, Adaptabilidad — Flexibilidad, Comunicacion, Orientacion a resultados, Razonamiento y Orden. |

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de desarrollo del puesto: Prestard servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




%‘ PERFIL DEL PUESTO

CcODIGO: 113-2023

GOBIERNO REGIONAL
SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA I-4

Nombre del puesto: : PILOTO DE AMBULANCIA

Cddigo AIRSH del Puesto : 001082

Dependencia Jerarquica Lineal: : HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA I-4

Dependencia funcional: : HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA I-4

MISION DEL PUESTO

|Rea|izar actividades de transportes, garantizando la correcta operatividad y uso de las unidades mdviles.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir ambulancia, considerando la condicion clinica del paciente.

Apoyar al equipo de salud que brinda la atencion al paciente en situacion de urgencia y/o emergencia.

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacion pertinente del paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.
Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencidn priorizada.

Apoyar en el registro de informacién de referencia y contrareferencia y otros registros que se requieran.
Apoyar en la desinfeccidn de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

Reportar los incidentes de trénsito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.
Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.
Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.

OO N OV WIN| -

=
o

[
=

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Garant'izar el traslado de pacientes de emergencias y urgencias

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

con jefe inmediato, y jefe de EE.SS

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacion Académica y carrera /Especialidad
IA) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complet4
Egresado DBachiller IXIIitulo/Licenciatura I:l si IZINO
Drimaria I:]

TITULADO EN CARRERA TECNICA DE ENFERMERIA CON . )
UN MINIMO DE UN ANO DE EXPERIENCIA COMO D) Habilidad Profesional
PILOTO DE AMBULANCIA O SECUNDARIA COMPLETA

CON EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE AMBULANCIA NO .
MENOR DE (05) ANOS Sl o
I:I Maestria DEgresado I:I Egresado

DDoctorado Digresado D Egresado

I:ISecundaria

X OO O

O O O

I:I Universidad




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

PRIMEROS AUXILIOS
ICONOCIMIENTO EN RCP
[CONOCIMIENTO ATENCION AL USUARIO EN SALUD

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documento

ICERTIFICADO EN PRIMEROS AUXILIOS
ICERTIFICADO EN RESPIRACION CARDIO PULMONAR.
ICERTIFICADO EN ATENCION AL USUARIO EN SALUD.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética | g p NO
No aplica| Basico Intermedio | Avanzado - "
P diomas y/o dialectos | APLICA| Basico | Intermedio Avanzado
procesador de texto (Word,Open OfficeWrite,etc) X Inglés X
Hoja de Célculo (Excel,0Opencalc,etc) X
Programas de pi i6n (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

ITecnico en Enfermeria con un (01) afio de experiencia en el manejo de ambulancia o secundaria completa con un minimo de 05 afios como Piloto de
[Ambulancia en el Sector Publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

ITecnico en enfermeria con seis (06) meses de experiencia en el manejo de ambulancia o secundaria completa con un minimo de 05 afios como piloto de
lambulancia en el sector publico o privado .

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

ITecnico en Enfermeria con seis (06) meses de experiencia en el manejo de ambulancia o secundaria completa con un minimo de 05 afios como Piloto de
[Ambulancia en el Sector Publico

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal Asistente Analista Especialista Experto Directivo
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
|ACTITUD DE SERVICIO, COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, ADAPTIBILIDAD, COMUNICACION Y ORDEN |

REQUISITOS ADICIONALES

ICursos con un minimo de veinticuatro (24) horas en: Soporte bésico de Vida, Soporte basico de Trauma, Primeros Auxilios y Transporte de Paciente Critico.
Licencia de conducir profesional A-2 B.

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos
de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 114-2023

GOBIERNO REGIONAL

; SAN MARTIN
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgdnica: : DIRECCION GENERAL
Puesto Estructural: : HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA I-4
Nombre del puesto: : TRABAJADOR DE SERVICIOS
Cédigo AIRSH del Puesto : 004167
Dependencia Jerarquica Lineal: : HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA I-4
Dependencia funcional: : HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA I-4

MISION DEL PUESTO

Proteger a los empleados, las instalaciones y todos los equipos que cuenta el establecimiento, y el usuario. Realizar algunas tareas, siendo los principales
servicios limpieza general, mantenimiento de su puesto de trabajo, entrega de pedidos y mensajes, pudiendo también realizar otras actividades que le sean
solicitadas.

FUNCIONES DEL PUESTO
Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.

Efectuar el mantenimiento y conservacion de las dreas verdes de la entidad.

ITrasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

Operar equipos de manejo sencillo.

|Ayudar en la compra de viveres y la preparacion de alimentos.

\Verificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones.

1
2
3
4
5 |Operar ascensores.
6
7
8
9

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

[NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Jefaturas de establecimiento

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al dmbito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complet4
Egresado DBachiller I:Ih’tulo/Licenciatura I:I si IZINO
Drimaria D

SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON
CERTIFICADO VISADO POR LA DRE O UGEL

D) Habilidad Profesional

(s [Xe
IzLecundaria

[ faams
6 2 afios)

I:I(I 6 3 afios)
I:I Universidad

I:I Maestria DEgresado I:IEgresado
I:IDoctorado DEgresado I:I Egresado

OO0 O O O
10O O =




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

1. Uso de EPP

2. Bioseguridad

3. Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
4. Promocion de la salud

5. Atencion integral por curso de vida

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

Capacitacion en primeros auxilios.

C. Conocimiento en ofimética e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica ‘ P P NO
No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
P ldiomas y/o dialectos APLICA | Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
X

Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc)

Otros observaciones

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[Un (01) afio en el Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:] Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

|Actitud de servicio y compromiso
Responsabilidad

|Adaptabilidad — Flexibilidad
Comunicacion

Orientacidn a resultados
Razonamiento

Orden

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




PERFIL DEL PUESTO

cODIGO: 115-2023
SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA I-4

Nombre del puesto: : TRABAJADOR DE SERVICIOS

Codigo AIRSH del Puesto : 004166

Dependencia Jerarquica Lineal: : HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA I-4

Dependencia funcional: : HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA |-4

MISION DEL PUESTO

Proteger a los empleados, las instalaciones y todos los equipos que cuenta el establecimiento, y el usuario. Realizar algunas tareas, siendo los principales
servicios limpieza general, mantenimiento de su puesto de trabajo, entrega de pedidos y mensajes, pudiendo también realizar otras actividades que le sean
solicitadas.

mn

UNCIONES DEL PUESTO
Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.

Efectuar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes de la entidad.

Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

Operar equipos de manejo sencillo.

Ayudar en la compra de viveres y la preparacion de alimentos.

Verificar e informar el estado de conservacién y averias de las instalaciones.

1
2
3
4
5 |Operar ascensores.
6
7
8
9

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

10 |Conocimiento basico en emergencia y desastres.

11 |Apoyo basico en instalaciones electricas.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

[No APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

efaturas de establecimiento

——

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
|A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Compled
Egresado DBachiller I:lTitulo/Licenciatura I:I Si IZINO
Drimaria I:] D

SECUNDARIA COMPLETA ACREDITADA CON
CERTIFICADO VISADO POR LA DRE O UGEL D) Habilidad Profesional

I:I si IXINO

IzLecundaria D
I:L 2 aﬁos)(1 D
[]
[]

I:I Maestria DEgresado I:IEgresado

I:I(l 6 3 aiios)
I:I Universidad

Doctorado DEgresado I:I Egresado

0O O =




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

1. Uso de EPP

2. Bioseguridad

3. Limpieza y desinfeccidn de equipos y materiales
4. Promocion de la salud

5. Atencion integral por curso de vida

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

|Cursos y/o capacitaciones en electricidad o afines.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética | p a NO
No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
P Idiomas y/o dialectos APLICA | Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
[Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacién (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[Un (01) afio en el Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:] Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Actitud de servicio y compromiso
Responsabilidad

IAdaptabilidad — Flexibilidad
Comunicacién

Orientacion a resultados
Razonamiento

Orden

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




NS PERFIL DEL PUESTO

cODIGO: 116-2023

SILAND EETIO

o L
SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO NUEVA CAJAMARCA |-3
Nombre del puesto: : TECNOLOGO MEDICO TERAPIA DE LENGUAJE

Cédigo AIRSH del Puesto : 005789

Dependencia Jerdrquica Lineal: : CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO NUEVA CAJAMARCA |-3
Dependencia funcional: : CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO NUEVA CAJAMARCA |-3

MISION DEL PUESTO

|Brindar atencion integral y de calidad para el diagndstico y tratamiento adecuado de los usuarios con dificultades.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacidon funcional del paciente asignado aplicando técnicas e instrumentos, que oriente sus actividades al inicio, durante el proceso y al final del
tratamiento indicado.

Planificar sus actividades considerando su diagnostico y plan de tratamiento medico, metas establecidas, en concordancia con los resultados de evaluacion
funcional y del seguimiento del paciente.

N

w

Elaborar el reporte final de la terapia aplicada

I

Cumplir con medidas de bioseguridad en la aplicacion de la terapia y el uso racional de los equipos de proteccion personal.

Desarrollar capacidades en el paciente, para mejorar su calidad de vida en las areas de lenguaje, audicion y motricidad orofacial, para la participacion activaen
su entorno familiar y comunidad.

Brindar informacion, educacion y orientacion al paciente y familiares sobre los procedimientos de terapia de lenguaje, audicion y motricidad orofacial
realizados.

Participar en actividades de prevencion detectando rasgos de discapacidad en el area de lenguaje, audicion motricidad orofacial en la poblacion, como parte del
equipo multidisciplinario.

~

Participar en actividades de promocién de estilos de vida saludable relacionados al lenguaje audicion y motricidad orofacial, como parte del equipo
multidisciplinario.

©

Participar en actividades de prevencion, detectando riesgos de discapacidad en el area de lenguaje, audicion motricidad orofacial, como parte del equipo
multidisciplinario de acuerdo a la normativa vigente.

11 |Participar en la elaboracidn de guias y otros documentos técnicos normativos de procedimientos realacionados al lenguaje,audicion y motricidad orofacial

13 |desarrollar o participar en actividades doscentes y de investigacion de interes del establecimiento de salud debidamente autorizado.

14 | Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

|NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Coordinar las actividades con la jefa del establecimiento del Centro de Salud Mental Comunitario Nueva Cajamarca

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al dmbito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situaciéon Académica y carrera /Esf lidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completa
Egresado Bachiller IXITitulo/Licenciatura IXI si I:I NO
Primaria I:I
D) Habilidad Profesional
TECNOLOGO MEDICO
[] ) L
Secundaria
I:ITécnica |:| |:| I:I Maestria |:|Egresado I:IEgresado
Basica
(1 6 2 afios)
Técnica
I:I Superior |:|
(3 afios) Doctorado Egresado Egresado
IXI Universidad |:| IXI




CONOCIMIE S

A. C imientos Técni Principales (No requieren documentaci6n sustentatoria)

1. Conocimiento en capacidades en el paciente, para mejorar su calidad de vida en las areas de lenguaje, audicion y motricidad orofacial, para la participacion
activa en su entorno familiar y comunidad.
2. Conocimiento en discapacidad en el area de lenguaje, audicion motricidad orofacial en la poblacion, como parte del equipo multidisciplinario.

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y dos con d (]

Constancia de egresado y/o titulo de especialidad en Terapia de lenguaje

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética No
i ssi Intermedio
Noaplica | Basico Avanzado Idiomas y/o dialectos APLICA | Basico Intermedio Avanzado

Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X

Hoja de Calculo (Excel, Opencalc,etc) X

Programas de presentacién (Power Point; Prezi,etc) X

observaciones NO DOCUMENTADO observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Un (01) afio en el sector publico y/o privado; no incluye serums |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado; no incluye serums |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico; no incluye serums |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

I:I Coordinador / Ejecutivo/ I:I
Practicante profesinal I:I Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Responsabilidad

Proactividad

Trabajo en equipo

Empatia

Manejo adecuado de usuarios con dificultad del lenguaje

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilidad profesional, Resolucion de Término de SERUMS, segin normativa vigente.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de
Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




2 oL PERFIL DEL PUESTO

cODIGO: 117-2023

X CORIZRE REGICHAL

SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA NUEVA CAJAMARCA I-3
Nombre del puesto: : PSICOLOGO

Cédigo AIRSH del Puesto : 005813

Dependencia Jerarquica Lineal: : CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA NUEVA CAJAMARCA I-3
Dependencia funcional: : CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA NUEVA CAJAMARCA I-3

MISION DEL PUESTO

Proporcionar una atencién integral y adecuada a la poblacién utilizando un enfoque comunitario que garantice la calidad del tratamiento

FUNCIONES DEL PUESTO

[N

Brindar atencién psicoldgica integral por curso de vida a la persona, familia y comunidad aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicoldgicas, para
promover, prevenir, diagnosticar, recuperar y rehabilitar su salud mental, de acuerdo con la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud y
normativa vigente.

Realizar evaluacién psicoldgica, aplicando técnicas de entrevista, observacion y pruebas psicoldgicas.

Brindar atencidn psicoldgica con enfoque comunitario, a la persona, familia y comunidad, de acuerdo a la cartera de servicios de salud del establecimiento de
salud.

Participar en el desarrollo de psicoterapias individual, grupal, familiar y/o de pareja segun caso clinico y cartera de servicios de salud del establecimiento de
salud.

Realizar la referencia de casos especificos, a los servicios especializados de la red comunitaria de salud mental, segun el nivel de complejidad y normativa vigente.

Realizar intervenciones psicoldgicas de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud mental, de la persona, familia y comunidad, considerando
los procesos cognitivos, afectivos y conductual de la persona.

Realizar actividades de promocién de la salud, a través de intervenciones psicoldgicas, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno, para la generacién de condiciones que conserven, mejoren la salud mental, y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad.

Participar en intervenciones psicoldgicas para la persona segun curso de vida, familia y comunidad, a través de la oferta fija, mévil o telesalud, que contribuya al
acceso y continuidad de la atencién de salud mental

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

10 |Elaborar informes psicoldgicos y otros documentos relativos a la prestacion de servicios, en la historia clinica y otros que le sean requeridos.

1 Participar de los procesos de evaluacion, seleccién de personal y mejor utilizacion del potencial humano aplicando test, encuestas, entrevistas y similares, de
corresponder.

1 Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud, segin
normativa vigente.

13 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios seglin corresponda.

14 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Coordinar las actividades con la jefa del establecimiento del Centro de Salud Mental Comunitario Nueva Cajamarca

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completa
Egresado Bachiller IXITl'tulo/Licenciatura IXI si I:I NO
I:I Primaria I:I
PSICOLOGO/A D) Habilidad Profesional
[] ] L
Secundaria |:|
I:ITécnica |:| |:| I:I Maestria |:| Egresado I:I Egresado
Basica
(1 6 2 afios)
Técnica
I:I Superior |:|
(3 afios) Doctorado Egresado Egresado
IXI Universidad I:I IXI

CONOCIMIENTOS

A.C imientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

1.Conocimiento en el programa de reabilitacion psicosocial y adicciones
2.Conociemtos en trabajos de Grupos de autoayuda entre los usuarios y familiares

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

Cursos y/o capacitaciones en manejo y control de factores de riesgos psicosociales
Cursos y/o capacitaciones en Salud Mental.
Cursos y/o capacitaciones en Terapia Cognitivo Conductual.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética | d NO
i asi ntermedio
No aplica Basico Avanzado Idiomas y/o dialectos APLICA Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros DOCUMENTADO observaciones

*Requiere documentacion sustentatoria

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Un (01) afio en el sector publico y/o privado; no incluye SERUMS |

Experiencia Especifica

A. Indi el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado; no incluye SERUMS |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico; no incluye SERUMS |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

I:I Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:I Asi: e Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
Solucién de conflictos

Trabajo en equipo

Empatia

Responsabilidad

Proactividad

REQUISITOS ADICIONALES



Colegiatura y habilidad profesional, Resolucién de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestard servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de
Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




T‘~~O‘f PERFIL DEL PUESTO ’z%@?:‘

CODIGO: 118-2023 SEA

GOBIERNO REGIONAL
SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA NUEVA CAJAMARCA 1-3

Nombre del puesto: : QUIMICO FARMACEUTICO

Cadigo AIRSH del Puesto : 005819

Dependencia Jerarquica Lineal: : CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA NUEVA CAJAMARCA |-3

Dependencia funcional: : CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA NUEVA CAJAMARCA I-3

MISION DEL PUESTO

Desempefiarse en todas las actividades de las Ciencias Farmacéuticas, en las areas de los medicamentos, de los alimentos, toxicos, cosméticos, productos naturales y de otros insumos
para la salud, dentro del concepto de la atencion farmacéutica, para contribuir a la conservacion y al mejoramiento de la calidad de vida y el mejoramiento en la calidad de la salud.

ICIONES DEL PUESTO

Programar y controlar la ejecucion de analisis quimico farmacéuticos de diversos productos de la especialidad.

[N]

Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del area de farmacia y del sistema de suministro de medicamentos y afines.

3 |Apoyar en la preparacion de productos medicinales segin prescripcion médica.

4 |Efectuar andlisis quimicos variados.

5 |Llevar el control del movimiento de estupefacientes y otras drogas de distribucion restringida.

6 |Dispensar productos farmacéuticos y afines.

7 |Supervisar y controlar la venta, distribucion y mantenimiento del stock de productos farmacéuticos.

8 |Emitir informes especializados sobre actividades inherentes a su especialidad.

9 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Coordinar las actividades con la jefa del establecimiento del Centro de Salud Mental Comunitario Nueva Cajamarca

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Complet4
Egresado Bachiller IXITitulo/Licenciatura IXI si I:INO
Drimaria D

D) Habilidad Profesional

IXI si I:INO

QUIMICO FARMACEUTICO

I:Lecundaria
L1 .

6 2 afios)

[ ]
[X]

I:I Maestria DEgresado I:IEgresado

I:IDoctorado DEgresado I:I Egresado

Universidad

O 0O O O

YO 0O O

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

1. Conocimiento sobre la dosis unitaria de medicamentos prescritos por el medico especialista..
2. Conocimiento en farmacia clinica y en el i i dentro de una imi de salud mental.
3. En derechos y deberes del Usuario en Salud Mental.

B.) Curso y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Curso y/o Programas y/o Especialidad en atencién far ica en salud mental, farmacovigilancia, tecnovigilancia y seguimiento farmacoterapeutico, gestién farmaceutica. (Debera contar con un
minimo de tres capacitaciones indicadas)

C. Conocimiento en ofimdtica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica | g a NO
No aplica| Basico Intermedio | Avanzado
P ldiomas y/o dialectos APLICA Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
X

Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc)
Otros DOCUMENTADO observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Un (01) afio en el sector publico y/o privado, no incluye SERUMS |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado; no incluye SERUMS |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico; no incluye SERUMS |




C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:I Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Solucion de conflictos
[Trabajo en equipo
Empatia
Responsabilidad
Proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilidad profesional, Resolucidon de Término de SERUMS, segiin normativa vigente.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracidn que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes
establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




N PERFIL DEL PUESTO

cODIGO: 119-2023 SRR

X CORIZRE REGICHAL

SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO NUEVA CAJAMARCA I-3
Nombre del puesto: : PSICOLOGO

Cédigo AIRSH del Puesto : 005815

Dependencia Jerarquica Lineal: : CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO NUEVA CAJAMARCA I-3
Dependencia funcional: : CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO NUEVA CAJAMARCA I-3

MISION DEL PUESTO

|Proporcionar una atencidn integral y adecuada a la poblacién utilizando un enfoque comunitario que garantice la calidad del tratamiento

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn psicoldgica integral por curso de vida a la persona, familia y comunidad aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicoldgicas, para
promover, prevenir, diagnosticar, recuperar y rehabilitar su salud mental, de acuerdo con la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud y
normativa vigente.

Realizar evaluacién psicoldgica, aplicando técnicas de entrevista, observacion y pruebas psicoldgicas.

Brindar atencidn psicoldgica con enfoque comunitario, a la persona, familia y comunidad, de acuerdo a la cartera de servicios de salud del establecimiento de
salud.

Participar en el desarrollo de psicoterapias individual, grupal, familiar y/o de pareja seguin caso clinico y cartera de servicios de salud del establecimiento de
salud.

Realizar la referencia de casos especificos, a los servicios especializados de la red comunitaria de salud mental, segun el nivel de complejidad y normativa vigente.

Realizar intervenciones psicoldgicas de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud mental, de la persona, familia y comunidad, considerando
los procesos cognitivos, afectivos y conductual de la persona.

Realizar actividades de promocién de la salud, a través de intervenciones psicoldgicas, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno, para la generacién de condiciones que conserven, mejoren la salud mental, y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad.

Participar en intervenciones psicoldgicas para la persona segun curso de vida, familia y comunidad, a través de la oferta fija, mévil o telesalud, que contribuya al
acceso y continuidad de la atencién de salud mental

©

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

Elaborar informes psicoldgicos y otros documentos relativos a la prestacion de servicios, en la historia clinica y otros que le sean requeridos.

Participar de los procesos de evaluacion, seleccién de personal y mejor utilizacion del potencial humano aplicando test, encuestas, entrevistas y similares, de
corresponder.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud, segin
normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segin corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

|N0 APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Coordinar las actividades con la jefa del establecimiento del Centro de Salud Mental Comunitario Nueva Cajamarca

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al ambito de su competencia.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completa
Egresado Bachiller IXITl'tulo/Licenciatura IXI si I:I NO
I:I Primaria I:I
PSICOLOGO/A D) Habilidad Profesional
[] ] L
Secundaria |:|
I:ITe’crnca |:| |:| I:I Maestria |:| Egresado I:I Egresado
Basica
(1 6 2 afios)
Técnica
I:I Superior
(3 afios) Doctorado Egresado Egresado
IXI Universidad |:| IXI

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

1.Conocimiento en el programa de reabilitacion psicosocial y adicciones
2.Conociemtos en trabajos de Grupos de autoayuda entre los usuarios y familiares

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

Cursos y/o capacitaciones en Adicciones.
Cursos y/o capacitaciones en Salud Mental.
Cursos y/o capacitaciones en Terapia Cognitivo Conductual.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética y NO
i asi Intermedio
No aplica Basico Avanzado Idiomas y/o dialectos APLICA Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros DOCUMENTADO observaciones

*Requiere documentacion sustentatoria

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Un (01) afio en el sector publico y/o privado; no incluye SERUMS |

Experiencia Especifica

A. Indi el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado,no incluye SERUMS |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico ,no incluye SERUMS |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

I:I Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:I Asi: e Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos compl. 1tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
Solucién de conflictos

Trabajo en equipo

Empatia

Responsabilidad

Proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilidad profesional, Resolucién de Término de SERUMS, segtin normativa vigente.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestard servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de
Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




2 =) e PERFIL DEL PUEST

cODIGO: 120-2023

X CORIZRE REGICHAL

SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: . DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO NUEVA CAJAMARCA I-3
Nombre del puesto: : PSICOLOGO

Cédigo AIRSH del Puesto : 001504

Dependencia Jerarquica Lineal: : CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO NUEVA CAJAMARCA I-3
Dependencia funcional: : CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO NUEVA CAJAMARCA I-3

MISION DEL PUESTO

|Proporcionar una atencidn integral y adecuada a la poblacién utilizando un enfoque comunitario que garantice la calidad del tratamiento

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar atencidn psicoldgica integral por curso de vida a la persona, familia y comunidad aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicoldgicas, para
promover, prevenir, diagnosticar, recuperar y rehabilitar su salud mental, de acuerdo con la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud y

-

normativa vigente.

2 |Realizar evaluacidn psicoldgica, aplicando técnicas de entrevista, observacion y pruebas psicoldgicas.

3 Brindar atencidn psicoldgica con enfoque comunitario, a la persona, familia y comunidad, de acuerdo a la cartera de servicios de salud del establecimiento de
salud.

4 Participar en el desarrollo de psicoterapias individual, grupal, familiar y/o de pareja segtn caso clinico y cartera de servicios de salud del establecimiento de
salud.

5 |Realizar la referencia de casos especificos, a los servicios especializados de la red comunitaria de salud mental, segtin el nivel de complejidad y normativa vigente.

6 Realizar intervenciones psicoldgicas de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud mental, de la persona, familia y comunidad, considerando
los procesos cognitivos, afectivos y conductual de la persona.

7 Realizar actividades de promocion de la salud, a través de intervenciones psicoldgicas, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno, para la generacién de condiciones que conserven, mejoren la salud mental, y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad.

8 Participar en intervenciones psicoldgicas para la persona segun curso de vida, familia y comunidad, a través de la oferta fija, mévil o telesalud, que contribuya al
acceso y continuidad de la atencién de salud mental

9 Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del

establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

10 |Elaborar informes psicolégicos y otros documentos relativos a la prestacion de servicios, en la historia clinica y otros que le sean requeridos.

Participar de los procesos de evaluacion, seleccion de personal y mejor utilizacion del potencial humano aplicando test, encuestas, entrevistas y similares, de
corresponder.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud, segin
normativa vigente.

13 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segun corresponda.

14 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

| NO APLICA |

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Coordinar las actividades con la jefa del establecimiento del Centro de Salud Mental Comunitario Nueva Cajamarca

Coordinaciones Externas

De acuerdo al dmbito de su competencia.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completa
Egresado Bachiller IXITl'tulo/Licenciatura IXI si I:I NO
I:I Primaria I:I
PSICOLOGO/A D) Habilidad Profesional
[] ] L
Secundaria |:|
Técnica Maestri d E d
I:IBéSica |:| |:| aestria Egresado gresado
(1 6 2 aiios) | |
Técnica
I:I Superior
(3 afios) Doctorado Egresado Egresado
IXI Universidad |:| IXI

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

1.Conocimiento en el programa de reabilitacion psicosocial.

2.Conociemtos en trabajos de Grupos de autoayuda entre los usuarios y familiares. 3.
Conocimento en programas y tratamientos para la atencion de usuarios con problemas y trastornos mas revelastes que incluye: Depresion, ansiedad, psicosis,
trastorno de la personalidad, demencia,violencia de genero y trastornos alimenticios.

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

Cursos y/o capacitaciones en Salud Mental.
Cursos y/o capacitaciones en Terapia Cognitivo Conductual.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética g NO
i 4si Intermedio ) ) o .
Noaplica|  Basico Avanzado Idiomas y/o dialectos APLICA |  Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencaletc) X

Programas de presentacién (Power Point; Prezi,etc) X

Otros DOCUMENTADO observaciones

*Requiere documentacion sustentatoria

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
IUn (01) afio en el sector publico y/o privado; no incluye SERUMS

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado,no incluye SERUMS |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico,no incluye SERUMS |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

I:I Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:I Asistente Analista Especialista Experto Directivo

*Mencione otros aspectos compl. 1tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
Solucién de conflictos

Trabajo en equipo

Empatia

Responsabilidad

Proactividad

REQUISITOS ADICIONALES



Colegiatura y habilidad profesional, Resolucion de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.

'Lugar de desarrollo del puesto: Prestard servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de
Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




PERFIL DEL PUESTO

cODIGO: 121-2023

GERIERNO FRGIGNAL

SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA I-4

Nombre del puesto: : ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL

Cédigo AIRSH del Puesto : 001104

Dependencia Jerarquica Lineal: : HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA I-4

Dependencia funcional: : HOSPITAL RURAL NUEVA CAJAMARCA I-4

MISION DEL PUESTO

|Brindar apoyo secretarial administrativo a areas funcionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar apoyo secretarial administrativo a areas funcionales.

Efectuar el registro y seguimiento de tramite documentario, informando sobre su atencion.

Organizaar y mantener actualizado archivo que le encomienden.

Preparar la documentacion para la autorizacion correspondiente.

Elaborar documentos de acuerdo a borradores o instrucciones.

Recibir y atendelas comunicaciones y visitas.

Organizaar y concertar reuniones, preparando la agenda respectiva.

Orientar sobre gestiones y situacion de expedientes.

OClo|N|a|(u|lsr|lw| [Nk

Efectuar la distritucion de documentacion, manteniendo confidencialidad del caso.

=
o

Efectuar el fotocopiado de documentos.

[
[

Apoyar en la distribucion o reparto de los utiles de escritorio.

i
N

Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

i
w

Efectuar compras pequefias que le encarguen y reportar el gasto efectuado.

14

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

[NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Jefaturas de establecimiento

Coordinaciones Externas

|De acuerdo al dmbito de su competencia.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /! ialidad

A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa |
Egresado Bachiller IzITl’tulo/Licenciatura I:I si IZI NO
Primaria
I:ISecundaria

I:I Universidad

D D TITULADO EN LAS CARRERAS TECNICAS DE D) Habilidad Profesional
SECRETARIA EJECUTIVA O AFINES AL CARGO
e [
|:| asica D |:| Maestria Egresado Egresado
Técnica
Superior
(1 6 3 afios) Doctorado Egresado Egresado

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren acion ia)

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

|Curso,capacitaciones en archivamiento general y aservo documentario, uso de sistemas informaticos. |

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio

Ofimética NG

i ssi Intermedio
Noaplica | Basico Avanzado Idiomas y/o dialectos APLICA |  Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prezi,etc) X
Otros observaciones

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|Un (01) afio en el Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
IUn (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico y/o privado |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector Publico |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Analista I:I Especialista I:I Experto I:I Directivo I:I

ione otros aspectos | ios sobre el r isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Tecnico

Practicante profesinal I:I Asi

*\

|Reso|ucion, memorando, carta de felicitacion, y reconocimiento relacionado al puesto. I

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Comunicacion efectiva, trabajo en equipo y proactividad. I

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios para los diferentes establecimientos de Salud bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo
(Tomar en consideracién que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de Salud bajo
la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto Mayo).




& o S RFIL DEL PUESTO

CcODIGO: 122-2023 PN

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgdnica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : P.S. LAFLORIDA

Nombre del puesto: : OBSTETRA

Cddigo AIRSH del Puesto : 001111

Dependencia Jerarquica Lineal: : P.S. LAFLORIDA

Dependencia funcional: : P.S.LAFLORIDA

MISION DEL PUESTO

Garantizar la correcta atencion integral a la mujer y gestante con problemas f<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>