OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO
GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS
CONVOCATORIA N° 003-2023-DIRESA-OGESS-AM/DRH — U.E. 401 OGESS ALTO
MAYO

BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
1.1 Objeto de la contratacion:

La Unidad Ejecutora 401 de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Mayo, requiere
seleccionar al personal mds idoneo y contratar sus servicios bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) segtin el Decreto Legislativo N® 1057, a través del presente
Proceso de Seleccion CAS N° 003-2023-DIRESA-OGESS-AM/DRH-U.E.401 OGESS ALTO
MAYO, a siete (07) profesionales asistenciales y técnicos asistenciales que retinan los requisitos y
cumplan con el perfil establecido para integrar a los puestos vacantes, en el marco de la Resolucion
Ministerial N°® 387-2023/MINSA, en la que RESUELVE en su Articulo 1° Aprobar el Documento
Técnico: “Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de contratacion de personal
destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del articulo 27° de la Ley
N° 31538”, que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion Ministerial y se
publica en la sede digital del Ministerio de Salud.

1.2 Base Legal:

e  Constitucion Politica del Peru.

Ley General de Salud N° 26842.

Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo.

Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del

Ley N° 27815 Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2023

Ley N° 29409 Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores

de la entidad publica y privada.

e Ley N° 30057 Ley del servicio Civil.

e Ley N° 29973 Ley General de la Personas con Discapacidad.

e Ley N° 23330 Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud-SERUMS vy su

Reglamento (Decreto Supremo N° 005-97-SA).

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE

Ley N° 316308 Que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Arno Fiscal 2023.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa

y el Decreto Legislativo N°1310 que aprueba medidas adicionales de simplificacion

administrativa.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, y
sus modificatorias.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
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e Decreto supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e D.S.N°054-99-EF - Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios
para asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de
trabajo en la administracion ptiblica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas
Armadas.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Ley 26771 yLey 30294, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y/o incompatibilidad
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de matrimonio,
de convivencia o unidén de hecho y normas complementarias.

e Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE.

e Resolucion Ministerial N® 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
228-MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal
bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”.

- e  Resolucion Ministerial N° 387-2023/MINSA, en la que RESUELVE en su Articulo 1°
Aprobar el Documento Técnico: “Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos
de contratacidon de personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados
en el marco del articulo 27° de la Ley N° 31538”, que como anexo forma parte integrante
de la presente Resolucion Ministerial y se publica en la sede digital del Ministerio de Salud.

e Directiva N° 001-2023-GRSM/ORA-OGP “Directiva que establece el procedimiento de
seleccion y de contratacion del personal bato el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios-CAS del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN.GRSM”.

e Reglamento de la Ley N°® 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM,
que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica,
otorgandoles bonificaciones adicionales segtin el nivel deportivo.

1.3 Entidad convocante
Unidad Ejecutora 401- Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Mayo

1.4 Dependencia Encargada de realizar el proceso de convocatoria
El proceso de seleccion CAS N° 003-2023-DIRESA-OGESS-AM/DRH-U.E.401 OGESS ALTO
MAYO, en todas sus etapas de la convocatoria estard a cargo de la Direccion de Recursos Humanos,
excepto la etapa de Entrevista Personal, que estard representado por un Comité de Seleccion.

1.5 Perfil del puesto
Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion CAS N° 003-2023-DIRESA-
OGESS-AM/DRH - U.E.401 OGESS ALTO MAYO, se encuentran detallados en los formatos del
Perfil del Puestos.

1.6 Numero de posiciones a convocarse
Se convoca a siete (07) posiciones vacantes

1.7 Condiciones del puesto
Las condiciones del puesto son las siguientes:

CODIGO DE | CODIGO | ETABLECIMIENTO CARGO TOTAL, DE
PUESTO AIRHSP FUNCIONAL | REMUNERACION
001-2023 | 005662 P.S. SAN MARCOS | TECNICO EN S/ 1,864.19
1-2 ENFERMERIA
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002-2023 005410 C.S. ROQUE S/ 1,864.19
ALONSO DE TECNICO EN
ALVARADO I-3 ENFERMERIA
003-2023 005131 OGESS ALTO S/ 5,264.19
MAYO MEDICO
004-2023 005510 PS. SAN JUAN DE PILOTO DE S/ 1,864.19
RIO SORITOR I-3 AMBULANCIA
005-2023 005689 HOSPITAL RURAL S/ 5,264.19
DE NUEVA MEDICO
CAJAMARCA I-4
006-2023 005267 P.S. VALLE DE LA OBSTETRA S/ 2,964.19
CONQUISTA I-3
007-2023 005632 P.S. NARANJILLO OBSTETRA S/ 2,964.19
I-2

Modalidad de trabajo

De conformidad con la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que
aprueba por delegacion la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante Ia
emergencia sanitaria por el COVID-19 — Version 3”, se establece las siguientes modalidades de
trabajo:

Presencial: Implica la asistencia fiSica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo.

Remoto: Es la prestacion de servicios sujeto a subordinacion, con la presencia fisica del/la servidor/a
civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Aplica obligatoriamente al servidor que
pertenece a los grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evitando su presencia en
las instalaciones de la entidad, asi’como a los servidores que la entidad establezca pueden realizar
su labor desde casa o lugar de aislamiento.

Mixto: Implica la combinacidn de trabajo presencial, el trabajo remoto, y/o licencia con goce de
haber compensable, alternando las modalidades en atencidn a las necesidades de la entidad.

En ese contexto el érgano solicitante de la presente convocatoria determinard la modalidad de
trabajo de acuerdo con la necesidad del servicio.

1.8 Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE
Prestard servicios para los diferentes establecimientos de Salud
Lugar de desarrollo del puesto bajo la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401 — OGESS Alto
Mayo.
Duracion del contrato Plazo Indeterminado, sujeto a periodo de prueba.

Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de puesto
Remuneracién mensual tipo, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asr’
como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

CAPITULO II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 Cronograma detallado

El Proceso de Seleccion CAS N° 003-2023-DIRESA-OGESS-AM/DRH - U.E.401 OGESS ALTO
MAYO (en adelante “proceso”) para contratar siete (O7) profesionales asistenciales y técnicos
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asistenciales, se rige por el cronograma y etapas del proceso publicado, Portal Talento Per,
administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, pagina web y frontis institucional de la
OGESS Alto Mayo.

Para lo cual se deberd tener en cuenta el siguiente detalle:

a) El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y serdan comunicadas oportunamente
a los interesados a través de la pdgina web institucional.

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales
y totales, ademds de los comunicados que se emitan como parte del concurso. Asimismo, deberd
verificar su cuenta de correo electrénico (inclusive bandeja de spam o correo no deseado) declarada
en la ficha de postulacion para las comunicaciones que se emitan durante el concurso, confirmando
su recepcion con la finalidad de asegurar su participacion en cada etapa del proceso en mencion.
¢) Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podrd acceder a la siguiente evaluacidon quienes
hayan calificado en la evaluacidon previa.

d) En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciard fecha, hora y condiciones para su
aplicacion en la siguiente etapa.

e) Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollardn de forma presencial. Las cuales podran
ser reprogramadas por causas debidamente justificadas

2.2 Descripcion del proceso y su modalidad
El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de cardcter
eliminatorio, segtin se describe a continuacidn:

PUNTAJE PUNTAJE
N° A(lli'l-l'-ll:\lll)g.il)),ES MINIMO MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIO | APROBATORIO
Publicacion del proceso en Talento
. Pertd, administrado por la Autoridad
Publicacidn del . . . . . e e et .
1 Proceso No tiene puntaje | No tiene puntaje Nacnona}l d.el S-erw‘cxo Civil, pagina web
y frontis institucional de la OGESS
Alto Mayo.
Presentacion de
Curriculum Vitae
2 Documentado y 39 50 Calificacion de la documentacion
Revision de sustentatoria de los/las postulantes.
Cumplimiento de
Requisitos
Orientada a analizar la experiencia en
. el perfil del puesto y profundizar
3 EPntrewsta 32 50 aspectos de la motivacion y habilidades
ersonal o
del/la postulante en relacion con el
perfil del puesto.

2.3 Forma de presentacion y ejecucion

a) La postulacidn se realizard de forma fiSica debiendo el aspirante a postulante presentar su
Curriculum documentado en folder manila y en sobre cerrado, con el rotulado pegado en la
parte externa de la misma, de la siguiente manera:
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Senor:
Director de Recursos Humanos de la UE-401-OGESS-AM
Proceso de Seleccion CAS N° 002-2023-DIRESA-OGESS-AM/DRH

Cédigo de Puesto: Cédigo AIRHSP:

Apellidos y Nombres:

Documento de Identidad.:

Cargo al que Postula:

b) La presentacion del curriculum deberd contener:

Solicitud de inscripcion al proceso (anexo O1).

Formato N° O1 “Ficha de Postulante —(Ficha Resumen Curricular)”.

Declaraciones juradas A y B.

Copia de DNI.

Documentacion sustentatoria del cumplimiento de los requisitos mihimos y condicion
necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, en el orden mencionado,
debidamente firmados y foliados, en la parte inferior derecha, de atrds hacia adelante.

ANANENENEN

2.4 Evaluaciones y criterios de evaluacion

> - a) Ejecucidn: Los interesados que deseen participar en el presente proceso, deberdn, presentar
de manera fisica su curriculum documentado, de acuerdo a lo establecido en el numeral
2.3.

b) Ciriterios de Calificacion: Los/las postulantes serdn los tinicos responsables de la informacion
y datos ingresados para participar en el presente proceso los cuales tienen cardcter de
declaracion jurada y serd sujeta a fiscalizacion posterior. El perfil de puesto convocado exige
el cumplimiento de todos los requisitos, los mismos que deberdn ser declarados al momento
de la postulacion.

c) IMPORTANTE

e El/la postulante serd responsable de los datos consignados, los mismos que tienen
cardcter de declaracidn jurada siendo el/la postulante el tnico responsable de la
informacion consignada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Mayo, Direccion Regional de
Salud y/o Gobierno Regional; en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se
reserva el derecho de realizar las acciones legales correspondientes.

e Si los/las postulantes son Licenciados/as de las Fuerzas Armadas deberdn consignar la
informacion en el Formato N° O1 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”
con la finalidad obtener la Bonificacion correspondiente.

o Si los/las postulantes se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad — CONADIS deberdn declarar esta condicion en el Formato N° Ol
“Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” con la finalidad de obtener la
Bonificacidon correspondiente, asimismo, de ser el caso, deberdn detallar los ajustes
razonables requeridos para realizar las acciones correspondientes en el desarrollo del
proceso.

o Siel/la postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel deberd declarar en el Formato
N° O1 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.
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e Por otro lado, la informacion declarada sobre Formacion Académica, Experiencia
General y Especifica y Cursos/Especializacion, serdn validados en la etapa de Evaluacion
Curricular; en ese sentido, deberd presentar la informacién sustentatoria
correspondiente, los mismos que deben haber concluido a Ia fecha de postulacidn.

2.5 Evaluacién Técnica/Conocimiento

Para el presente proceso, se estd prescindiendo de la presente etapa. Ya que en el marco de la
materia que regula el tipo de contratacidn, y segtin Resolucion Ministerial N® 387-2023/MINSA,
en la que RESUELVE en su Articulo 1° Aprobar el Documento Técnico: “Lineamientos generales
para el desarrollo de los procesos de contratacion de personal destinados a cubrir registros vacantes
en el AIRHSP, creados en el marco del articulo 27° de la Ley N° 31538”, la considera de manera
opcional.

2.6 Evaluacién Curricular
a) Ejecucion:

Se evaluard el Formato N° O1 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” y la
documentacion presentada por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los
requisitos de formacion académica, cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados,
tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en el sector ptiblico, nivel mihimo requerido).
Asimismo, se realizard la verificacion de la documentacidn sustentatoria que acredite la
condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel declarado en el Formato N° O1 “Ficha de
Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

Los/las postulantes deben remitir la documentacidon sustentatoria de forma legible,
Considerando el siguiente orden:

1. Anexo,1: Solicitud del Postulante.

2. Formato N° O1 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente
firmado en el campo correspondiente dentro del formato (la firma puede ser
digitalizada, escaneada o firma digital), caso contrario el/la postulante obtendrd la
condiciéon de DESCALIFICADO.

3. Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente dentro de
los formatos (la firma puede ser digitalizada, escaneada o firma digital), caso contrario
el/la postulante obtendrd la condicion de DESCALIFICADO.

4. Copia de DNI.

5. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos mihimos declarados en el
Formato N° O1 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

b) Criterios de Calificacién
Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberdn sustentar los requisitos

solicitados en la presente convocatoria, los cuales serdn calificados en funcion a lo descrito en
el formato “Ciriterios de evaluacidn curricular”, segtin lo siguiente:
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PARA PROFESIONALES ASISTENCIALES:

v" Formacién educativa titulo profesional Veintitrés (23) puntos: se acredita mediante la
presentacion del respectivo titulo Profesional.

v Especialidad relacionada al puesto a que se postula, hasta un mdximo de Ocho (08) puntos:

Titulo de Especialista afines al puesto que postula Ocho (08 PUNTOS). En caso de
constancia de egresado de la Especialidad se considerard Cinco (O5) puntos. No se
considerard especialidades NO relacionadas con el perfil del puesto al que se postula.

v Diplomados relacionados al puesto a que se postula, hasta un maximo de Cuatro (04)
puntos: se acredita con el diploma correspondiente. Para ser considerado como Diplomado,
el diploma o certificado debera acreditar un mihimo de noventa (?20) horas académicas de
estudio. Reconociendo un (O1) punto por cada diplomado No se considerard los diplomas
que no consignen fechas, créditos, ni horas.

v" Capacitacién: Hasta un mdximo de Cinco (O5) puntos, estd dirigido a evaluar solo los
certificados y constancias que guarden relacion con el cargo que postula el interesado,
reconociendo un (O1) punto por cada 32 horas de capacitacién. Solo se aceptardn
constancias o certificados debidamente acreditados. En el caso que el certificado o
constancia indique fecha de la capacitacidn, horas y creditaje, se considerardn las horas. En
el caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se
considerard ocho (08) horas por cada dia sefialado de su celebracion. En el caso de que el
certificado o constancia solo indique créditos, se considerard diecisiete (17) horas por cada
crédito sefialado. En caso que haya disparidad entre las fechas y horas de capacitacion. se
considerard ocho (08) horas por cada dia sefialado de su celebracion. La presente
documentacion se calificard desde la fecha en que postulante haya obtenido el titulo
profesional. Se evaluard con maximo de cinco arios de antigliedad.

v" Experiencia General: Hasta un mdximo de cuatro (04) puntos. Se considerard un (01)
punto por cada ano. Acreditar con copia simple de constancias y/o certificados de trabajo
que acrediten el trabajo remunerado para el sector publico y/o privado, e indiquen el
periodo laborado. La experiencia general se considerara desde la obtencidén del Titulo
Profesional.

v Experiencia Especifica: Hasta un mdximo de seis (06) puntos. Se considerard dos (02)
puntos por cada afio. Acreditar con copia simple de constancias y/o certificados de trabajo
que acrediten la experiencia laboral para el sector publico. Dichas labores deben estar
relacionadas con el perfil de puesto al que se postula. La experiencia en el sector ptiblico se
considerarad desde el inicio del SERUMS.

PARA PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS:

v" Formacién educativa titulo profesional Veintitrés (23) puntos: se acredita mediante la
presentacion del respectivo titulo Profesional.

v Especialidad relacionada al puesto a que se postula, hasta un maximo de Ocho (08) puntos:

Titulo de Especialista afines al puesto que postula Ocho (08 PUNTOS). En caso de
constancia de egresado de la Especialidad se considerard Cinco (05) puntos. No se
considerard especialidades NO relacionadas con el perfil del puesto al que se postula.

v" Diplomados relacionados al puesto a que se postula, hasta un mdximo de Cuatro (04)
puntos: se acredita con el diploma correspondiente. Para ser considerado como Diplomado,
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el diploma o certificado deberd acreditar un mihimo de noventa (20) horas académicas de
estudio. Reconociendo un (O1) punto por cada diplomado No se considerard los diplomas
que no consignen fechas, créditos, ni horas.

v Capacitacion: Hasta un mdximo de Cinco (05) puntos, estd dirigido a evaluar solo los
certificados y constancias que guarden relacion con el cargo que postula el interesado,
reconociendo un (01) punto por cada 32 horas de capacitacién. Solo se aceptardn
constancias o certificados debidamente acreditados. En el caso que el certificado o
constancia indique fecha de la capacitacion, horas y creditaje, se considerardn las horas. En
el caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se
considerard ocho (08) horas por cada dia sefialado de su celebracion. En el caso de que el
certificado o constancia solo indique créditos, se considerard diecisiete (17) horas por cada
crédito sefialado. En caso que haya disparidad entre las fechas y horas de capacitacion. se
considerard ocho (08) horas por cada dia sefialado de su celebracion. La presente
documentacion se calificard desde la fecha en que postulante haya obtenido el titulo
profesional. Se evaluard con maximo de cinco anos de antigliedad.

Experiencia General: Hasta un mdximo de cuatro (04) puntos. Se considerard un (01)

f \ punto por cada ano. Acreditar con copia simple de constancias y/o certificados de trabajo

L{ ‘ \\f‘ g \a que acrediten el trabajo remunerado para el sector publico y/o privado, e indiquen el
DI '

periodo laborado. La experiencia general se considerard desde la obtencion del Titulo
Profesional.

v Experiencia Especifica: Hasta un mdximo de seis (06) puntos. Se considerard dos (02)
puntos por cada afio. Acreditar con copia simple de constancias y/o certificados de trabajo
que acrediten la experiencia laboral para el sector publico. Dichas labores deben estar
relacionadas con el perfil de puesto al que se postula. La experiencia en el sector ptiblico se
considerard desde la obtencion del Titulo Profesional.

PARA TECNICOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS:

v Formacion Educativa: Titulo Técnico Veintitrés (23) puntos, se acredita mediante la
presentacion del respectivo Titulo.

v Capacitacién Hasta un mdximo de Nueve (09) puntos, estd dirigido a evaluar los
certificados, y constancias que guarden relacion con el cargo que postula el interesado,
reconociendo un (0O1) punto por cada 32 horas de capacitacion. Solo se aceptaran
constancias o certificados debidamente acreditados. En el caso que el certificado o
constancia indique fecha de la capacitacion, horas y creditaje se considerardn las horas. En
el caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se
considerard ocho (08) horas por cada dia sefialado de su celebracion. En el caso de que
el certificado o constancia solo indique créditos, se considerard diecisiete (17) horas por
cada crédito serialado. En caso que haya disparidad entre las fechas y horas de
capacitacion. se considerard ocho (08) horas por cada dia sefialado de su celebracion.
La presente documentacion se calificard desde la fecha en que postulante haya obtenido
el titulo. Se evaluard con mdximo de cinco atios de antigtiedad

v"  Experiencia General Hasta un mdximo de Ocho (08) puntos. Se considerard un (01)
punto por cada O1 afio. Se deberd acreditar con copia simple de constancias y/o
certificados de trabajo que acrediten el trabajo remunerado para el sector ptiblico y
privado, e indiquen el periodo laborado. La experiencia para el personal se considerard
desde la obtencion del Titulo.

v'  Experiencia Especifica Hasta un mdximo de Diez (10) puntos. Se considerard dos (02)
puntos por cada ario laborado en el sector salud. Se deberd acreditar con copia simple de
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constancias y/o certificados de trabajo que acrediten la experiencia laboral e indiquen el
periodo. La experiencia para el personal se considerard desde la obtencion del Titulo.

PARA AUXILIAR ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO:

v" Formacién Educativa Secundaria completa Veintitrés (23) puntos, se acredita mediante
la presentacion del respectivo certificado de estudios.

v" Capacitacion Hasta un mdximo de nueve (09) puntos, estd dirigido a evaluar los
certificados, y constancias que guarden relacion con el cargo que postula el interesado,
reconociendo dos (02) puntos por cada 32 horas de capacitacion. Solo se aceptardn
constancias o certificados debidamente acreditados. En el caso que el certificado o
constancia indique fecha de la capacitacion, horas y creditaje se consideraran las horas. En
el caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se
considerard ocho (08) horas por cada dia sefialado de su celebracion. En el caso de que

/ el certificado o constancia solo indique créditos, se considerara diecisiete (17) horas por

‘ cada crédito serialado. En caso que haya disparidad entre las fechas y horas de

capacitacion. se considerara ocho (08) horas por cada dia sefialado de su celebracion.

Se evaluard con mdximo de cinco afios de antigiliedad

v'  Experiencia General Hasta un mdximo de Ocho (08) puntos. Se considerard un (01)
punto por afio. Se deberd acreditar con copia simple de constancias y/o certificados de
trabajo que acrediten el trabajo remunerado para el sector publico y privado, e indiquen
el periodo laborado.

v'  Experiencia Especifica Hasta un mdximo de Diez (10) puntos. Se considera dos (02)
puntos por aifio. Se deberd acreditar con copia simple de constancias y/o certificados de
trabajo que acrediten el trabajo remunerado para el sector ptblico, e indiquen el periodo
laborado.

Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas
Deberd consignarse al momento de la postulacion en el Formato N° O1 “Ficha de Postulante
(Ficha Resumen Curricular)”.

Los/las postulantes en esta etapa deberdn tener como puntuacion mihima de treinta y dos (32)
puntos y maxima de cincuenta (50) para ser considerados en la siguiente etapa.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacion Curricular 32 50

La bonificacion de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignard, conforme al articulo 7° del
reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece
el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion ptiblica, siempre que el perfil del puesto en
concurso establezca como requisito la condicion de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido
la condicidn “califica” en la evaluacién curricular.

c) Publicacion: Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Mihimo Aprobatorio, serdn
convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).
d) Importante
o El/la postulante serd responsable de la informacion consignada en el Formato N° O1 “Ficha
de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, el cual tiene cardcter de declaracion jurada y la
documentacion presentada que estara sujeta a fiscalizacion posterior.
e En atencion a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso
de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante deberd adjuntar
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traduccion simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de traduccion simple, deberd
contar con la indicacion y firma del traductor (debidamente identificado).

2.7 Entrevista Personal
a) Ejecucion: estd orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar
aspectos de la motivacion y habilidades del/la postulante en relacion con el perfil del
puesto, participan de esta evaluacion todos los/as postulantes considerados Aprobados/as
en las evaluaciones anteriores.

Se considerar4 el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado
en el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta, no podrd
participar en la Entrevista Personal.

b) Ciriterios de Calificacidon: El/la postulante sera considerado “Aprobado” siempre que
obtenga una puntuacion entre treinta y dos (32) y cincuenta (50) puntos.

La entrevista personal permitird verificar por parte de los evaluadores la presentacion
personal, seguridad y capacidad de persuasion, dominio del tema, capacidad para tomar
decisiones. Dichos factores se valoran de la siguiente manera y segtin formato:

CRITERIOS A CALIFICAR PUNTAJE

Aspecto personal DeOab

Seguridad y Estabilidad Emocional DeOaéb

Capacidad de persuasion DeOab5

Capacitad para tomar decisiones DeOa?9

Cultura General DeOal0

Conocimiento en el puesto DeOal5

EVALUACION PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO

Entrevista Personal 32 50

c) IMPORTANTE
e Los/las postulantes serdn responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.
e En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado postulante,
entre los miembros del comité, el drea usuaria tiene el voto dirimente.

2.8 Resultados del proceso
La eleccion del/de la postulante idoneo/a para el puesto convocado, serd de acuerdo al puntaje
acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores,
incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL
PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES FINAL
Evalu_acnon + Entrevista = Puntaje NO CORRESPONDE _ Puntaje
Curricular Personal Total final
Si corresponde
Bonificacion a
Evaluacion + Entrevista = Puntaje + Deportistas _ Puntaje
Curricular Personal Total Calificados de Alto final
Rendimiento (*)
este puntaje es
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sobre la evaluacion
curricular y serd
considerado al
publicar ese
resultado

Si corresponde
Bonificacion a la
+ Persona con

Discapacidad

(+15%)
Si corresponde

Bonificacion al
Evaluacion Entrevista = Puntaje Personal Puntaje
Curricular Personal Total Licenciado de las final
Fuerzas Armadas

(+10%)

Si corresponde
Bonificacidn a la
, Persona con
4 Evaluacidn Entrevista = Puntaje Discapacidad y al Puntaje
Curricular Personal Total Personal final
Licenciado de las
Fuerzas Armadas

(+25%)
Bonificacidn por
Laborar
(SERUMS).
Evaluacion Entrevista | =Puntaje Quintil 1: 15% Puntaje

Curricular Personal Total Quintil 2: 10% final
Quintil 3: 5%
Quintil 4: 2%
Quintil 5: 0%

Puntaje
final

Evaluacion Entrevista = Puntaje
Curricular Personal Total

Criterios de Calificacion

a) En la elaboracion de cuadro de méritos se asignard la bonificacion correspondiente siempre y
cuando haya sido acreditado en la Etapa de Evaluacion Curricular y aprobado la Entrevista
Personal.

b) Se publicard el cuadro de méritos de todos los postulantes convocados a la etapa de Entrevista
Personal.

¢) La elaboracion del Cuadro de Meéritos se realizard con los resultados obtenidos en cada etapa
del proceso y las bonificaciones, en caso corresponda.

d) El/Ia postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacion mds
alta, siempre que haya obtenido 70 puntos como mihimo, serd considerado como
“GANADOR/A” de la convocatoria.

e) Los/las postulantes que hayan obtenido como mihimo de 70 puntos segtin cuadro de méritos y
no resulten ganadores, serdn considerados como accesitarios/as.

f) En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se procederd a
seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista Personal.

g) El/la postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la informacion
requerida para la suscripcion del contrato en un plazo de hasta cinco (05) dias habiles, contados
a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales. Si vencido el plazo, el
seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a €I, se procederd a
convocar al primer accesitario/a segun orden de mérito para que proceda a la suscripcion del
contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

o ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO
GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

2.9 Bonificaciones
o Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto
Nivel a la Administracidn Publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacion curricular
conforme al siguiente detalle:

NIVEL | CONSIDERACIONES BONIFICACION
Nivel Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos | 20%
1 y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco

primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas
olimpicas mundiales y panamericanas.

Nivel Deportistas que hayan participado en los Juegos | 16%
2 Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o
que establezcan récord o marcas sudamericanas

Nivel Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos | 12%
3 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata
o que establezcan récord o marcas bolivarianas

Nivel Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en | 8%
4 Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o

plata.
Nivel Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en | 4%
5 Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o

marcas nacionales

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes serialados a la nota obtenida en la
evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la
condicion de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicidn “califica” en la
evaluacion curricular.

Para tales efectos, el/la postulante deberd presentar una Certificacion de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que
deberd encontrarse vigente.

o Bonificacion por Discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que
haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntaje mihimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacidn a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

¢ Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen
en un proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado
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el puntaje mihimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del
10% en el puntaje total.

Bonificacidn al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendrdn derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacidn por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje mihimo establecido
para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de Discapacitado o
Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad
competente, al momento de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgard
una bonificacidon del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total
obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el
puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a
ambas bonificaciones.

o Bonificacién por SERUMS
La comision evaluadora otorgara una bonificacion, a cudl se determina en base a una escala
centesimal sobre el porcentaje total obtenido de los factores de calificacion total obtenido,
a los profesionales que hubieran realizado el SERUMS en establecimientos de salud ubicados
de acuerdo a la siguiente escala del mapa de pobreza del FONCODES.
Quintil 1:  15% Quintil 2: 10% Quintil 3: 5% Quintil 4: 2%
Quintil 5: 0% no tiene puntaje adicional.

2.10  Suscripcién y registro del contrato
El/la postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccion CAS N° ° 002-2023-
DIRESA-OGESS-AM/DRH — U.E. 401 OGESS ALTO MAYO, para efectos de la suscripcion
y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

e La Direccidn de Recursos Humanos se comunicard con el/la GANADOR/A, para solicitar
la presentacion de los documentos sustentatorios del Curriculum Vitae de forma escaneada
para la suscripcion del contrato, a excepcidn de la documentacidn indicada en el articulo
5 “Prohibicidn de la exigencia de la documentacion” del Decreto Legislativo N° 1246 que
aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa. Dichos documentos estdn sujetos
a la fiscalizacidn posterior que llevard a cabo la entidad.

e Envié de Fotografia actualizada (digital).
En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion o
suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algtin impedimento
para contratar con el Estado, se procederd a llamar al siguiente postulante segtin orden de meérito

considerado accesitario/a.

Si durante el control posterior, se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad podra adoptar
las medidas legales y administrativas que correspondan.

2.11  Situaciones irregulares y consecuencias
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a) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o
se requieran durante el proceso de seleccidn, serd resuelto por la Oficina de Recursos
Humanos o por el Comité de Seleccion, segtin les corresponda.

b) En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido
para dicho efecto, no podrd participar en las mismas y serd DESCALIFICADO/A del
proceso.

¢) Durante el desarrollo de cada una de las etapas de evaluacion, los/as postulantes deberan
permanecer en el ambiente sefalado para las evaluaciones; de lo contrario seran
automdaticamente DESCALIFICADOS.

d) En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, serd
automdticamente DESCALIFICADO/ A, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
la entidad convocante adopte.

e) De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado en las
Bases, las instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta publicadas para el desarrollo
de cualquiera de las etapas del proceso, serd automdticamente DESCALIFICADO/A; sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

f) Los/las postulantes que mantengan vihculo de cualquier ihdole con la entidad convocante,
se someterdn a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando
en iguales condiciones con los demads postulantes.

g) En caso el/la postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o mds
requisitos para su incorporacion con cardcter de declaracion jurada, serda DESCALIFICADO
del proceso en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse
adjudicado una posicidn, se verifica que ha consignado informacion falsa, serd cesado, de
acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa
en que hubiera incurrido.

h) La Entidad estd obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en
las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los
supuestos de informacion secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de
Proteccion de Datos Personales en la Opinion Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD
(ratificada en la Opinion Consultiva N° 31-2020- JUS/DGTAIPD) indicd que salvo la
informacion calificada como secreta, reservada o confidencial, la demds informacion que
se genere en el proceso es de cardcter publico, prescindiendo si el mismo se encuentra en
“tramite” o “concluido”. Ademds, puntualizd que “el acceso a la informacidn estard
restringido cuando se requiera informacidn personal como la referida al domicilio, el
numero telefénico o el correo electrénico de los/las postulantes, ya que esta informacion
no estd vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula.

2.11 Maecanismos de impugnacién

a) Si algun postulante considerara que la Direccion de Recursos Humanos o el Comité de
Seleccion hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho
o interés legitimo, podrd presentar ante dicho drgano un recurso de reconsideracion o
apelacion para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil segtin corresponda.

b) EI Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion
en un plazo de hasta (10) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

c) Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los
quince (15) dias hdbiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto
definitivo con el que concluye el proceso (publicacion del resultado final o lista de ganadores)
resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones
obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y
publicacion de los resultados finales del proceso. La interposicion de los mencionados
recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacidn.

14
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CAPITULO III. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

3.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o no se
cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.
b. Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos mihimos.
¢. Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final mihimo de 70 puntos.

3.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Mayo y de Direccion de Recursos Humanos:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b. Por asuntos institucionales no previstos.

c. Otras razones debidamente justificadas.
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ETAPAS DEL PROCESO FECHAS

Publicacion de la Convocatoria en
la Pagina Web vy frontis
institucional de la OGESS — AM, en
el Portal Talento Peru — SERVIR

A partir del 08/08/2023 al 21/08/2023.

Presentacion de
Curriculum Vitae documentado

Del 22/08/2023, desde las 08:00 a 15:30 horas en Mesa de Partes de
la OGESS ALTO MAYO, sito en la Carretera Fernando Belaunde Terry
Km -504 (REF. AL COSTADO DEL PROYECTO ESPECIAL ALTO MAYO -
PEAM) FISICO

Evaluacion curricular

Del 23/08/2023 al 24/08/2023

Publicacion de Resultados de
Evaluacion Curricular y
Cronograma de entrevista

= \Qersonal

El 25/08/2023 a partir de las 18:00 horas, en el frontis de la sede
administrativa de la OGESS ALTO MAYO y en la pagina institucional:
https://www.oosaludaltomayo.gob.pe

y: %}revista Personal

Del 28/08/2023, de acuerdo al cronograma

Y/
\.. . Publicacion de Resultados de
"| Entrevista Personal

El 29 de agosto 2023, a partir de las 18:00 horas, en el frontis de la
sede administrativa de la OGESS ALTO MAYO y en la pagina
institucional: https://www.oosaludaltomayo.gob.pe

Publicacion de Resultado Final

El 31 de agosto 2023, a partir de las 19:00 horas, en el frontis de la
sede administrativa de la OGESS ALTO MAYO y en la pagina
institucional: https://www.oosaludaltomayo.gob.pe

Presentacion de recursos de

reconsideracion

El 01 de setiembre 2023, desde las 08:00 a 15:30 horas en Mesa de
Partes de la OGESS ALTO MAYO, sito en la Carretera Fernando
Belaunde Terry Km -504 (REF. AL COSTADO DEL PROYECTO ESPECIAL
ALTO MAYO - PEAM)

Absolucion de recursos de

reconsideracion

El 04/09/2023, a partir de las 19:00 horas, en el frontis de la sede
administrativa de la OGESS ALTO MAYO y en la pagina institucional:
https://www.oosaludaltomayo.gob.pe

Suscripcion de contrato

Desde el 05/09/2023 al 08/09/2023, en la sede administrativa de la
OGESS ALTO MAYO

Inicio de labores

El 11/09/2023, en horario del Establecimiento adjudicado.

ANEXOS

= Anexo O1: Solicitud de Inscripcion Proceso de Seleccion.
=  Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)
= Declaraciones Juradas A y B.
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Yo,

Identificado(a) con D.N.IL

de
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO

ANEXO 1

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Distrito
; que teniendo conocimiento del, PROCESO DE

, domiciliado en el Jr.

, Provincia de

SELECCION DE PERSONAL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS

- CONVOCATORIA N° CAS N° ° 003-2023-DIRESA-OGESS-AM/DRH — U.E. 401 OGESS ALTO
' MAYO, en el marco del Decreto Legislativo N° 1057, asi como de la de la Resolucién
\ Ministerial N° 387-2023/MINSA, en la que RESUELVE en su Articulo 1° Aprobar el

Documento Técnico:

"Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de

contratacion de personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el

marco del articulo 27 de la Ley N° 31538", que como anexo forma parte integrante de la

presente Resolucién Ministerial y se publica en la sede digital del Ministerio de Salud.

Solicito

participar en el proceso de seleccion para

, con el cédigo de puesto N°

cubrir el puesto de
comprometiéndome a

cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas para tal efecto y
de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

Moyobamba,......... de 2023.

Firma: ....ccooovviiniiiiiiiiiiiiiiiannn,

NOmMDBre: ..ccoooveiiiiiiiiiiiiiiiiiin,



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

E LA UNID, PAZ Y EL DESARROLLO

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

NO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL

GOBIERNO REGIONAL

V. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
iy 3ali zaddn, < ursos)
PERIODO DE ESTUDIOS
TIPO DE ESTUDIO i
|Curzo / Diplomada / Programa de NOMBRE e LOstrunlos o {Fechs 0 ARAA/MM) ""0::5 CENTRO DE ESTUDIOS FOLIO N*
Especializacién) : " (> wNKIo FIN
VI. OTROS ESTUDIOS
|idiomas, hemamierdasingo mdticas)
IDIOMAS Y/O DIALECTOS . oumMATICA :
{procesador de textos, hojas de calculo, programas de presentaciones, otros) ©
{Margue con una "X & nivel sicanzado] {Marque con una “X" &l nivel sicanzado]
IDIOMA O DIALECTO PROGRAMA O SOFTWARE
Basico Intermedio Avanzado Bésico intermedio Avanzado
Nota: No requi: de do 0 .
VII. EXPERIENCIA LABORAL
|Completar desdesl ifime 1rabajo o fratajo actual)
TIEMPO DE EXPERIENCIA EN ELSECTOR PUBLICO TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO:
IAfos. meses. dias) IAfos. meses. dias)
Régimen
SECTOR {N°276,N° 728, N° 1057, N° DESDE HASTA .
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION {PUBLICO/PRIVADD] 1A, BAC. FAG.Ley o PUESTO / CARGO (COnIMAAAA) (COMMMAAAA] FOLION
30057, N° 1401, Otro)
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO O AR
MENSUAL S/. {BRUTA]
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2.
3.
a.
5:
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE ]pussm l TELiouD/ ‘
CORREQ
Régimen
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTTUCKON EeTon e LIOM 0 M IeTe PUESTO / CARGO nesoe M FOLION®
¢ A {PUBLICO/PRIVADO] 1024, PAC. FAG, Ley N° 4 {DD/MM/ARAR) {DD/MM/AAAR)
30057, N° 1401, Otro)
REMUNERACION FUA
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO MENSUAL S/. {BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2.




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

NO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL

GOBIERNO REGIONAL

3.
4.
5.
REFERENCIALABORAL
NoMEaE puUESTO ‘ TLEbay ‘
CORREQ
Régimen
276N 9
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION ot {2700 228, 4. IB7 N PUESTO / CARGO e HATA FOLION®
{PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, Ley N* {DD/MM/ARAA] | {DD/MM/AAAA)
30057, N 1201, Otro)
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO e MURERATION THA
MENSUAL S/. {BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
1.
2.
3
a.
5.
REFERENCIA LABORAL
NOMERE ‘FUESTO ‘ 1"“’“‘” l
CORREO
Régimen
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTTUCION ECTOR e 270.0: 728, 40 LB PUESTO / CARGO gent vASTA FOLIO N°®
{PUBLICO/PRIVADO] 1028, PAC, FAG, Ley N® (DD/MM/ARAA] | (DD/MM/AAAA)
30057, N 1201, Otro)
NOMERE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO REMONEGACONTTHA
MENSUAL S/. (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2%
3
a
5.
REFERENCIA LABORAL
NOMERE lwuis‘m l riltioiny l
CORREQ
Régimen
276,00 .
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION SECTO8 1H°220:05 728, M BN PUESTO / CARGO pesne HASTA FoLON®
{PUBLICO/PRIVADO] 1024, PAC, FAG, Ley N* (DD/MM/ARAA) | (DD/MM/ARAA)
30057, N° 1201, Otro)
REMUNERACK!
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION K114
MENSUAL S/. {BRUTA
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2
3
a
5.
REFERENCIALABORAL
NOMERE | lpues‘ro ‘ TEktoN0y l
CORREO
Nota: Puede insertar mis filas para adicionar experiencias Isborales.
Declaro quelaii io i es v podra ser verif aporla entidad.

Fecha:
firma del Postuane



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

o AR OFICINA DE GESTION DE DIRECCION DE
S o Z ” :‘3*"";‘\: SERVICIOS DE SALUD RECURSOS
%ﬂ PERU 'f;ja,,éuff’ ALTO MAYO HUMANOS
- SRR MRRTIN

DECLARACION JURADA A
Yo, , identificado(a) con DNI N2
postulante en el proceso de seleccion CAS N2 , DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Cumplir a la fecha de postulacién con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto.
e No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
e No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI).

e No contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro
Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).

e No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes judiciales, a nivel nacional.

e No percibir simultaneamente remuneraciéon, pensién u honorarios por concepto de locaciéon de
servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcién o ingresos del estado, salvo por
el ejercicio de la funcién docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros érganos
colegiados.

e Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la
informacién proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la veracidad

de esta informacién y en caso de no ser veraz o correcta la informacién o presentar inconsistencias,
proceder a desvincularme del proceso de seleccién, de considerarlo pertinente.

, de de 20

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.I.



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

e 29, OFICINA DE GESTION DE DIRECCION DE
X o SERVICIOS DE SALUD RECURSOS
%ﬂ PERU RS A ALTO MAYO HUMANOS
e SRR MRRTN

DECLARACION JURADA B
Yo, , identificado(a) con DNI N¢
postulante en el proceso de seleccién N2 , DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unidn de hecho con funcionarios o directivos de la entidad,
personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de
Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o la Alta Direccion
de la entidad.

S I:I Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo

\ conyugal, de convivencia o unidn de hecho con funcionarios o directivos de la entidad,
personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de
Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o la Alta Direccidn
de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

e El nombre de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o uniéon de hecho,
en la entidad.

e (Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unidn de hecho,
en la entidad.

e El grado de parentesco con la persona
hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, o si es conyuge,
conviviente o union de hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracion Jurada.

2 de de 20

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.I.
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" PERFIL DEL PUESTO

% CODIGO: 001-2023

COMENNG HESIONAL

SAN MARTIN

IDENTIFICACION DELPUESTO : '

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgdnica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : P.S.SAN MARCOS 1-2

Nombre del puesto: : TECNICO EN ENFERMERIA

Cédigo AIRSH del Puesto : 005662

Dependencia Jerarquica Lineal: : MICRO RED SORITOR

Dependencia funcional: ;. UNGET MOYQBAMBA

MISIONDELPUESTONINE

Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continua, tomando en cuenta sus necesidades, valores, costumbres y creencias.

 EUNCIONES DEEPUESTO:

Realizar inmunizacionese en el caso de ser necesario.

Disponer las medidas necesarias para el buen cuidado de los pacientes en el servicio de Emergencia y otros servicios ¥ supervisar su ejecucion.

Mantener y supervisar los tépicos listos con materiales necesarios para la actuacion de los profesionales ante una emergencia.

Apoyar en la referencia y contrarreferencia de pacientes cuando el profesional lo solicite.

Realizar triaje de todos los pacientes a ser atendidos.

Brindar educacién sanitaria al usuario, la familia y la comunidad de acuerdo a las necesidades identificadas.

Brindar y asistir cuidados a pacientes criticos a través de monitoreo continuo invasivo y no invasivo.

Participar en la elaboracién de los documentos de gestion del servicio de enfermeria en coordinacion con el profesional.

W [~ | [ | W N

Participar en programas de ducacion continua con respecto a su ambito profesional.

10 |Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusién de la via parenteral.

11 [Realizar el aseo y limpieza de enfermos

12 |Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados

13 |Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales

14 |Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando la clasificacién y recuento de las mismas

15 |Apoyar las actividades de promocién y cuidado de la salud

16 |Apovyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparacién de la esterilizacién del material e instrumental empleado en intervenciones quirlrgicas u otras atenciones.

EPgegar apositos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

.8/ /ARQ ?e todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de los pacientes hospitalarios o ambulatorios

v
Bﬁras)@aéiones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa
=17

Mejorar la atencidn de los pacientes.

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

No Aplica

DINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas, serviciosde la IPRESS y jefe de la IPRESS

Coordinaciones Externas

De acuerdo al ambito de su competencia.




EORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad

A) Nivel Educativo requeridos C) é Colegiatura?

Incompleta Completa
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura Si E NO
DPrimaria I:I

TECNICO EN ENFERMERIA D) Habilidad Profesional

Ll [idw
DSecundaria I:_l

TE’CTIICE D EI Maestria DEgresado El Egresado
Basica 1
(1 6 2 afios)
Técnica
Superior X
(16 3 afios) Doctorado Egresado Egresado

LU Oood O

D Universidad

CONOCIVIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documento

Igrsc y/0 capacitacién en inmunizaciones, crecimiento y desarrollo, bioseguridad. —|

Nivel de dominio Nivel de dominio
Noaplica|  Bésico Intermedio | Avanzado Idiomas y/o dial APT.]?’:A Basico Intermedio Avanzado
X Inglés X
X
Programas de presentacién (Power Paint; Prezi,etc) X
Otros Observaciones
Observaciones Documentado

EXPERIENCIA
Experiencia Genral

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado
|Un (01) afio - Sector publico y/o Privado |

Experiencia Especifica

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector Publico y/o privado —l

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesional I:l Asistente D Analista EI Especialista |:| Experto D Directivo |:I

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienciﬁf’é’rrc}so existiera algo adicional para el puesto

C PN 1

L R
P Y 3




HABILIDADES Y COMPETENCIAS

lComunicacién efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos, actitud empética con los pacientes. ]

REQUISITOS ADICIONALES

ICursos a fines a las funciones del cargo en el QOrgano a desempefar l

CONTRAPRESTACION MENSUAL
$/1,864.19 (Un Mil ochocientos sesenticuatro y 19/100 Scles), los cuales incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato |

hsaci B8 L A
¢ Obst. Ang Rith Espinoza Huayanay
JEFEDE JI;‘NGET - MOYOBAMEA
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PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 002-2023 e oo

IDENTIFICACION DELPUESTO =

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgdnica: : DIRECCICN GENERAL

Puesto Estructural: : C.5.ROQUE ALONSO DE ALVARADO | -3

Nombre del puesto: : TECNICO EN ENFERMERIA

Codigo AIRSH del Puesto : 005410

Dependencia Jerdrquica Lineal: : MICRO RED ALONSO DE ALVARADO

Dependencia funcional: : UNGET MOYOBAMBA

MISION DEL PUESTON

Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continua, tomando en cuenta sus necesidades, valores, costumbres y creencias,
[EUNCIONES DEL'PUESTO S0

1 |Realizar inmunizacionese en el caso de ser necesario.

2 |Disponer las medidas necesarias para el buen cuidado de los pacientes en el servicio de Emergencia y otros Servicios y supervisar su ejecucion.
3 _|Mantener y supervisar los tGpicos listos con materiales necesarios para la actuacidn de los profesionales ante una emergencia.

4 _|Apoyar en la referencia y contrarreferencia de pacientes cuando el profesional lo solicite.

5 |Realizar triaje de todos los pacientes a ser atendidos.

6 |Brindar educacion sanitaria al usuario, la familia y la comunidad de acuerdo 2 las necesidades identificadas.

7 _|Brindar y asistir cuidados a pacientes criticos a través de monitoreo continuo invasivo Y no invasivo.

8 _|Participar en la elaboracion de los documentos de gestién del servicio de enfermeria en coordinacion con el profesional.

S _|Participar en programas de ducacion continua con respecto 2 su ambito profesional.

10 |Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusién de la via parenteral.

11 |Realizar el aseo y limpieza de enfermos

12 |Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados

13 [Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en 2quellos casos que requieran cuidados especiales

14 |Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacién y recuento de las mismas

15 |Apoyar las actividades de promocidn y cuidado de la salud

16 |Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termomeétricos.

17 |Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas u otras atenciones.

18 |Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente,

19 |Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en Ia atencién de los pacientes hospitalarios 0 ambulatorios
20 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

ESATIPICAS PARAEDESEMIPENO DELPUESTO

No Aplica

O0ORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas, serviciosde la IPRESS y jefe de la IPRESS

Coordinaciones Externas
VRS
De acuerdo al dmbito de su competencia. /l’fi \
x4
> &v




[FORMACION ACADENMICA

A) Nivel Educativo

DPrimaria
DSecundaria

Técnica
Basica
{16 2 afios)

Técnica
ESuperior

(1 6 3 afios)

Ij Universidad

Incompleta

O 0O o 0

Completa

[]

L]
L]

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
requeridos

D Egresado |:|Bachiller Eﬂtulo/ucenciatura

TECNICO EN ENFERMER(A

EI Maestria EIEgresado DEgresado

Doctorado

Egresado

Egresado

C) ¢ Colegiatura?
s [dw

D) Habilidad Profesional

[ Ldw

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

L

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documento

|Curso y/o capacitacién en inmunizaciones, crecimiento y desarrollo, bioseguridad.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Ofimatica NO
Noaplica | Bsico Intermedio | Avanzado Idiomas y/o dialectos APLICA Basico Intermedio Avanzado
esador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
&\ Cileulo (Excel,Opencalc, etc)
s de presentacién (Power Point; Prezi,etc) X
Otros Observaciones
Observaciones Documentado

EXPERIENCIA

Experiencia Genral

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

lUn (01) afio - Sector publico y/o Privado

Experiencia Especifica

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

IH” (01) afic de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector Publico y/o privado

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia;

Practicante prcfesionallj Asistente D

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Coordinador /
Especialista

en caso exista algo adicional para el puesto

Analista D

Ejecutivo/
E:] Experto

Directivo D




HABILIDADES Y COMPETENCIAS

|£omunicacio’n efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos, actitud empatica con los pacientes.

REQUISITOS ADICIONALES
LCursos a fines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar I

CONTRAPRESTACION MENSUAL
[S/ 1,864.19 (Un Mil ochocientos sesenticuatro ¥ 18/100 Soles), los cuales incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contrat?l

AN :
")\ DIRECCION nssm?ncm»n SAN MARTIN
MDMDEE&SVMDES VICIOS DE SALUD AITO a0

/
Baucsesassescncssen
a Rut!] Espmnoza Huayanay
JEFE DE UNGET - MOYOBAMBA




IDENTIFICACION' DELPUESTO

: " PERFILDEL PUESTO g

CODIGO: 003-2023

S
GRS REonAL

SAN MARTIN

6rgano t OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgdnica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : OGESS ALTO MAYO

Nombre del puesto: . : MEDICO

Cédigo AIRSH del Puesto : 005131

Dependencia Jerarquica Lineal: : DIRECCION

Dependencia funcional: : DIRECION SANITARIA

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia Yy comunidad a través de modalidades de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando tecnologias de
informacién establecidas, de acuerdo 3 Ia cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencién de salud y modelo de organizacién de los servicios de salud vigente.

[¥]

herramientas de gestion clinica Y tecnologias de la informacion Y comunicacién establecidas en normas vigentes.

Realizar la evaluacién clinica integral, diagnéstico, tratamiento Yy seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando

Realizar la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segu

n corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de
salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacion a través de una identificacién temprana de personas con deficiencias fisicas,
seciales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los €asos requeridos y
acorde a la normativa vigente.

sensoriales, intelectuzles o mentales, sus determinantes
seguimiento del cumplimiento de indicaciones recibidas segun corresponda,

Realizar acciones de promocion de Ia salud a través de intervenciones educativas ¥ comunicacionales i
actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacion de condiciones Y entornos
abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

ndividuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y
para la salud, haciendo uso de |a educacion para la salud, estrategias de

Realizar intervenciones de prevencién

para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual Y publica, considerando el perfil epidemioldgico y los determinantes sociales de
la salud.

servicios de salud del establecimiento de salua.

Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de Ia calidad de los servicios de salud individu

ales y de salud publica del establecimiento de
salud, en el marco del sistema de gestidn de la calidad.

10

ciudadana.

11

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud, segtin normativa vigente,

12

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales Y Otros que se encuentren establecidos en Ia normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segln corresponda. ’

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

miento de los pacientes y el tratamiento de enfermedades. También desempenards tareas destinadas a la

NO APLICA

Coordinaciones Internas

Mejorar las atenciones médicas, emergencias y hospitalizacién. —l

Coordinaciones Externas

Ige acuerdo al dmbito de su competencia.




EQRMACION'ACADEMICA i)

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/Situacién Académica Y carrera /Especialidad requeridos C}) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completa
Egresado Bachiller mﬁmlol]_icendatura m si D NO
D Primaria
MEDICO D) Habilidad Profesional

XJs e
Secundaria

Técnica
Dﬁasica

(16 2afios)

Técnica
Superior

(16 2 afos)

m Universidad

D Maestria DEgresadu l:' Egresado
DDoctorado Egresado Egresado

OU o o o

O o o O

CONOCHVIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con docuemento

Diplomados y/o especializacién en epidemiologia, diplomado en Gestién Pdblica, capacitacién en RCP, capacitacién en salud ocupacional, capacitacién en riesgos y desastres.

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica > T 3
No aplica Bisico Intermedia Avanzade Idiomas y/o dialectos. NOAPUICA Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write, etc) X Inglés X
Hoja de Célculo (Excel,Opencalc,etc) X
|Programas de presentacién (Power Point; Prezi,etc) X
Otros DOCUMENTADO observaciones

== EXPERIENCIAT

%

giue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el serctor Publico y/o privado —I

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal I:IAsistente D Analista D Especialista D Experto D Directivo [:l

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

]

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Comunicacion efectiva, trabajo en equipo, manejo de equipos y dispositivos médicos , actitud empdtica con los pacientes. —I
REQUISITOS ADICIONALES
Icclegiatura y habilidad profesional, Resolucion de termino de SERUMS, segin normativa vigente |

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 5,264.19 (Cinco mil docientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluye los montos y afiliaciones de ley,
modalidad.

asi como toda deduccién aplicable al contrato bajo esta

s DIEED \
O\RES“’_ W'&S&@%ﬁfﬁwm AV

N



quetien Bxg

& t? ﬁ“ PERFIL DEL PUESTO
g@ v CODIGO: 004-2023

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO - U.E. 401
Unidad Orgénica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : _PS.SAN JUAN DE RIO SORITOR | - 3

Nombre del puesto: ¢ _PILOTO DE AMBULANCIA

Cédigo AIRSH del Puesta : 005510

Dependencia Jersrquica Lineal: :_MICRO RED SAN JUAN DE RIO SORITOR

Dependencia funcional: UNGET RIOJA

MISION DELPUESTO .

lTisladnv ilizacién de paci en si ion de fay i _l

FUNCIONES DELPUESTO

1 |Conducir ambulancia considerando la condicién clinica del paciente.

2 |Apoyoal equipo de salud que brinda la atenciénal paciente en situacion de emergencia y/o urgencia.

3 __|Apoyo al equipo de salud en el traslado ¥ movilizacion pertinente del paciente en situacién de urgenicia y/o emergencia.

4 |Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva,

5 Apovyar en el seguimiento de casos que requieren intervencién priorizada.

6 |Apoyoenel registro de informacidn de Referencias ¥ contra referencias y otros registros que se

7 __|Apoyar en Iz desinfeccion de Ia cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente,

8 Reportar los incidentes de trénsito que tengan con la ambul; de do a los procedimi establecid

— 9 Velar poor el 0 preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionmiento.

10 |salvaguardar la integridad material Y equipo médico de la ambulancia.

11 |otras funciones delegadas por eljefei di lienadas a las funciones del cargo o asii por Norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTO
[Garantizar el traslado de pacientes de emergencias y urgencias - ]
aplicacién temporal (Marcar con una Xy luego explicar o sustentar):
| [ No Aplica ]
CODRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
[Cun profesionales de la salud de las diferentas unidades, areas, serviciosde la IPRESS y jefe de la IPRESS. —l
Coordinaciones Externas

De acuerdo al ambito de su competencia. ]
FORMACIKON ACADEMICA i A g

A) Nivel Educativo B) Grado {s)/si é y carrera /Especialidad ridi C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa |
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura D sl E NO
DPﬂm:ria =
—_
D) Habilidad Profesional
= EN CARRERAS TECNICAS EN ENFERMERIA O ACDREDITAR EXPERIENIA EN EL

MANEJO DE AMBULANCIAS NO MENOR DE (05) AROS D §

]
]
(] || O oo [ e
[x]
[

-
R
[ I

[]
]

L l
[howe  [los [ e

Técnica
E b e

(3 afos)
D Universidad

A. Conocimi Técnicos Principales (No i d i6 ial
Il) Licencia de conducir profesional A-28, l
B.Cursos y Pr de Especializacié idos y con d

@



Py PERFIL DELPUESTO

CODIGO: 005-2023

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : HOSPITAL RURAL DE NUEVA CAJAMARCA |-4

Nombre del puesto: : MEDICO

Cédigo AIRSH del Puesto : 005689

Dependencia Jerdrquica Lineal: ¢ MICRO RED NUEVA CAJAMARCA

Dependencia funcional: 1 UNGETS RIOJA

IMISION DEL PUESTO ) )

Buscar siempre y por todos los medios a su disposicién el bien de su paciente, el mayor bien posible dentro de las limitaciones gue plantee la condicién
clinicopatoldgica de este y las propias.

Brindar prestaciones de salud individual y de salud pdblica a la persona, familia Y comunidad a través de modalidades de oferta fija, movil o telesalud,
utilizando tecnologlas de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencién de salud y modelo de
1 |organizacién de los servicios de salud vigente,

Realizar la evaluacion clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales y
2 |utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de Ia informacién Y comunicacidn establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del Paciente segln corresponda, de acuerdo a la normativa vigentey la

3 |cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacion a traves de una identificacién temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales,
sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de

4 _|indicaciones recibidas segun corresponda, acorde a la normativa vigente,

Realizar acciones de promocion de la salud a traves de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar & incidir en
las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacién de condiciones Y enternos para la salud, haciendo uso de la

5 |educacién para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacién y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y pablica, considerando el perfil epidemiolégico y los

6 |determinantes sociales de la salud.

Realizar el andlisis de la situacion de salud local considerando el perfil epidemicldgico y los determinantes sociales de la salud para realizar intervenciones de
7 |prevencion.

Participar en la planificacién, programacién y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del
andlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas
8 |de informacién segun normativa vigente. servicios de salud del establecimiento de salua.

Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica
9 _|del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad,

Participar en las acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud,
10 |fomentando la participacién ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud, segan
11 |normativa vigente,

12 Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

13 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segdn corresponda.

14 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARAELDESENMPENG DEEPUESTS

Prestar atencién médica de excelente calidad mediante el reconocimiento de los pacientes y el tratamiento de enfermedades. También desempefiaras tareas
destinadas a la prevencién y fomento de habitos saluda bles.

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

|_ NO APLICA j

(EOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

lMe}orar las atenciones médicas, emergencias y hospitalizacion. '

Coordinaciones Externas

[De acuerdo al mbito de su competencia. —l




" PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 006-2023 el

SAN MARTIN

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
Unidad Orgénica: : DIRECCION GENERAL

Puesto Estructural: : P.S, VALLE DE LA CONQUISTA | -3

Nombre del puesto: : OBSTETRA

Cédigo AIRSH del Puesto : 005689

Dependencia Jerarquica Lineal: : MICRO RED YURACYACU

Dependencia funcional: : UNGETS RIOJA

Garantizar la correcta atencién integral 2 la mujer y gestante por problemas fisiologicos, patolégicos de salud individual o colectiva, en el mbito de su
competencia profesional.

INCIONES DEL PUESTO.

Desarrollar actividades de prevencién y promocién de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de su profesidn y segin normativa
1 |vigente.

2 |Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

Realizar intervenciones de prevencidn e identificacién de riesgos en la salud sexual y repreductiva, en el dmbito de su profesién y segln normativa vigente.

Brindar orientacién y educar en el dmbito de su profesién durante el embarazo, parto y puerperio normal, segdn la normativa vigente.

Brindar atencion en planificacion familiar con métodos no quirdrgicos y orientacion/consejeria en todos los métodos, segtin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccidn Visual y test molecular PVH), infecciones de
6 |transmisién sexual y VIH-SIDA y en el manejo sindrémico de IT'S, segiin la normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar la emergencia obstétrica y su
7 |derivacion inmediata, seglin normativa vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal,

8 |de acuerdo a |2 normativa vigente.
Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo a la normativa vigente,

Participar en la elaboracién de documentos de gestidn, proyectos de innovacién y mejora continua de la calidad segln nivel de atencién y en lo que
10 |corresponda a su dmbito profesional.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacidn, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud, segln
11 |normativa vigente.

12 |Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, seglin corresponda

13 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del carge o asignadas por norma expresa

CONDICIONESATIRICAS PARA ELDESEMPENG DEL PUESTO! |

|Mejorar las atenciones obstétricas, en consultorios externos y emergencias. |

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

CODRDINACIONES PRINEIPALES

Coordinaciones Internas

IMejorar las atenciones obstétricas, emergencias y hospitalizacion, l

Coordinaciones Externas

De acuerdo al ambito de su competencia.




B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad

A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura si D NO
I:Iprimaria

OBSTETRA

D) Habilidad Profesional

s e
Secundaria

o [ oo []
st E;
Basica El Maestria Egresado gresado
(16 2 afios)
Superior
(1 4 3 ailos) Doctorado Egresado Egresado

- Universidad

OO O o O
O O o O

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con docuemento

Cursos, capacitaciones y/o diplomados en alto Riesgo Obstétrico.

C. Conocimiento en ofimética e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominic
Ofimitica ) . = NO
Noaplica | Basico Intermedio | Avanzada Idiomas y/o dialectos APLICA Bisico Intermedio Avanzade
Procesador de texto (Word,Open Office,Write etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacién (Power Point; Prezi,etc) X
T
Otros DOCUMENTADO observaciones

Experiencia Genral

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

lyn {01) afio en el sector publico y/o privado. |

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcion o materia:

|Un (01) afio de experiencia laboral en el sector publico y/o privado |

C. Margque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal El Asistente I:I Analista Especialista El Experto El DlrecﬂvoD

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

=Actitud de Servicio y buen trato a las personas.
= Compromiso,

= Adaptabilidad.

* Flexibilidad.

=Orientacion a Resultados.

*Empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilidad profesional, Resclucion de termino de SERUMS, segtin ngpnTativa, vigente
¥

X [
S RIO edochiomaplitable gk,

5/ 2,964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los Wontos y afiliaciones de ley’

i

PRy Ol S Sl SR




P " PERFIL DEL PUESTO
k= d

D
“e CODIGO: 007-2023
IDENTIFICACION DELPUESTO =
Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
Unidad Orgénica: : DIRECCION GENERAL
Puesto Estructural: ¢ P.S.NARANJILLO 1-2
Nombre del puesto: : OBSTETRA
Cédigo AIRSH del Puesto : 005632
Dependencia Jerdrquica Lineal: : MICRO RED BAJO NARANJILLO
Dependencia funcional: : UNGETS RIOJA

Garantizar la correcta atencion integral a la mujer y gestante por problemas fisioldgicos, patoldgicos de salud individual o colectiva, en el ambito de su
competencia profesional.

Desarrollar actividades de prevencion ¥ promocidn de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el 4mbito de su profesion y segin normativa
1 |vigente.

2 |Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto Y puerperio normal.

Realizar intervenciones de prevencién e identificacidn de riesgos en la salud sexual ¥ reproductiva, en el ambito de su profesidn y seglin normativa vigente.

4 |Brindar crientacién y educar en el dmbito de su profesién durante el embarazo, parto Y puerperio normal, segtin la normativa vigente,

5 |Brindar atencién en planificacion familiar con métodos no quirdrgicos y orientacion/consejeria en todos los métodos, seglin normativa vigente,

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccién Visual y test molecular PVH), infecciones de
6 _|transmisién sexual y VIH-SIDA ¥ en el manejo sindrémico de IT'S, segln la normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; Y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar Ia emergencia obstétrica y su
7 |derivacién inmediata, segiin normativa vigente,

Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, Pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto vy el puerperio normal,

8 |de acuerdo a la normativa vigente,
Expedir certificados de nacimiento vy descansos pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo 2 la normativa vigente.
9

Participar en la elaboracién de documentos de gestidn, proyectos de innovacién y mejora continua de la calidad segdn nivel de atencidn y en lo que
10 |corresponda a su dmbito profesional.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacién, que respondan a las necesidades de salud de la poblacion y de los servicios de salud, segln
11 |normativa vigente.

12 |Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de tra bajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segin corresponda

13 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

[Lnejorar las atenciones obstétricas, en consultorios externos Yy emergencias. —I

aplicacién temporal {(Marcar con una X ¥ luego explicar o sustentar):

Coordinaciones Internas

Mejorar las atenciones obstétricas, emergencias v hospitalizacién. —]

Coordinaciones Externas

I_De acuerdo al ambito de su competencia,




B) Grado (s)/Situacion Académica y carrerg /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos

C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa
Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura .SF D NO
Dprimaria

OBSTETRA
D) Habilidad Profesional

3 E I
DSecundar]a

L] O
LT O
= o s I s O o O
.
L1 &

(1 6 2 afios)

DSuperior
(1 6 3 afios) DDoctorado Egresado D Egresado
. Universidad

L ] L

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con docuemento

Curosos, ca pacitaciones y/o diplomados en Alto Riesgo Obstetrico. '

C. Conocimiento en ofimética e Idiomas

Nivel de dominio
Ofimdtica

Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc)
Hoja de Caleulo (Excel,apr.-nmlc,etc) _
Programas de presentacién (Power Point; Prezi,etc) _

Otros DOCUMENTADO observaciones

Avanzadp Idiomas y/o dialectos APLICA|  Bdsico Intermedio Avanzado

Inglés X

Experiencia Genral

indigue el tiempo de experiencia laboral; ¥a sea en el sector pablico o privado
Un (01) afio en el sector publico y/o privadoe.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

Un (01) afio de experiencia laboral en el sector publico y/o privado l

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal D Asistente D Analista Especialista Experto D Directivo D

*Mencione otros aspectos compj

tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

*Actitud de Servicio ¥ buen trato a las personas,
* Compromiso.

* Adaptabilidad.

® Flexibilidad.

*Orientacién a Resultados.

‘inpatia.

REQUISITOS ADICIONALES
Iﬂegiatura y habilidad profesional, Resolucion de termino de SERUMS, segd)?ﬁ'-r;}i\/a vigente = 1"?.—.'{\

[}

ﬁ"J:«--' £io 821 Crom |
\ L A o R P || ety
$/2,964.13 (Dos mil novecientos sesents ¥ cuatro con 19/100 soles) M@Ns montos y afiliaciones de lef; 35 ¢omo fodadetnas i e 0 ¥
contrato bajo esta modalidad.




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

p - ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO
GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
Moyobamba, 08 de agosto de 2023




