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PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS
CONVOCATORIA N° 005-2023-DIRESA-OGESS-AM/DRH — U.E. 401

BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION

I. GENERALIDADES:
1.1 Objeto de la convocatoria:

La Unidad Ejecutora 401 de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Alto Mayo tiene por
objeto contratar los servicios cinco (05) profesionales asistenciales y técnicos asistenciales,
para cubrir las necesidades de dotacion de personal en la OGESS Alto, bajo el régimen especial
de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,
con la finalidad de continuar brindando los servicios indispensables a la poblacién segun el
siguiente detalle:

CODIGO DE | CODIGO TOTAL REMUNERACION
G0 AT ETABLECIMIENTO CARGO FUNCIONAL s/
001-2023 005827 OGESS ALTO MAYO ENFERMERA/O 6,564.19
002-2023 005830 | OGESS ALTO MAYO ENFERMERA/O 6,564.19
003-2023 005826 | OGESS ALTO MAYO PSICOLOGO 6,564.19
004-2023 005829 | OGESS ALTO MAYO BA PSICOLOGO 6,564.19
005-2023 005828 OGESS ALTO MAYO TECNICO EN ENFERMERIA 3,564.19

1.2 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
El proceso de seleccion CAS N° 005-2023-DIRESA-OGESS-AM/DRH-U.E.401, en todas sus etapas
estara a cargo de la Direccion de Recursos Humanos, excepto la etapa de Entrevista Personal,
gue sera ejecutada por un Comité de Seleccion.

1.3 Base Legal:

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio fiscal 2023.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29248, Ley del Servicia Militar y modificatorias; su Reglamento aprobado con

Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

> Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

> Ley N° 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales en el Sector Publico.

> Ley N° 30220, Ley Universitaria.

» Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificaciéon de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

» Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

> Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico,

no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
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> Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por
el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-
2019-JUS.

> Ley N° 31299, que modifica la Ley N° 26771 que estable la prohibicidn de ejercer la facultad
de nombramiento y contratacidén de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

» Ley N° 30807, Ley que modifica la Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por
paternidad a los trabajos de la actividad publica y privada.

> Ley N° 27815. Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

» Ley N° 27588. Lev que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y

servidores publicos, asi como de las personas que presenten servicios al Estado en cualquier

modalidad contractual y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestidn del Estado y sus modificatorias

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso a Deportistas de Alto Nivel a la Administracion

Publica.

Ley N° 27736, Ley para la Transmisidn Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y sus modificatorias.

Ley N° 28175, Ley Marco del empleo Publico.

Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Decreto Legislativo N° 1401 Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula

las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico y su Reglamento aprobado

con Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del

Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
De Servicios, Reglamento y modificatoria.

> Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

» Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Gula para
la virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057.

» Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N
001-2022-SERVIR-GDSRH "Elaboracion y aprobacién de perfiles en el Sector Publico".
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los "Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso
de seleccién".

» Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion
de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos
de seleccién.

> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°
002- 2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos de las Entidades publicas".

> Resolucidon Ejecutiva Regional N° 194-2023-GRSM/GR de fecha 23 de marzo 2023, que
aprobd la Directiva N° 001-2023-GRSM-ORA/OGP, "Directiva que Establece el
Procedimiento de Seleccién y de Contratacidon del Personal bajo el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicio-CAS del Gobierno Regional San Martin".

» Resolucién Ejecutiva Regional N° 1050-2010 GRSM/PGR, que aprueba la Directiva N° 003-
2009-GRSM-OP, Normas sobre Integridad Etica Gubernamental y Nepotismo en el
Gobierno Regional.

» Resolucién Ejecutiva Regional N° 242-2010-GRSM/PGR, que aprueba "Normas de
neutralidad y Transparencia en la Conducta y Desempefio de los funcionarios, Servidores
Publicos y Personal que Prestan Servicios al Estado en el Gobierno Regional San Martin.
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> Decreto Supremo N° 108-2023-EF, que autoriza Transferencia de Partidas en el

Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023 a favor del Ministerio de Salud y de
diversos Gobiernos Regionales.
Il. PERFILES DE PUESTO:
2.1 Numero de posiciones a convocarse.
» La Unidad Ejecutora 401 de la Oficina de Gestidn de Servicios de Salud Alto Mayo, convoca a
cinco (05) profesionales asistenciales y técnicos asistenciales, para cubrir las necesidades de
dotacion de personal en la OGESS Alto Mayo.

2.2 Condiciones del Puesto.

> Las condiciones del puesto son las siguientes:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de contraprestacion Prestara servicios en la OGESS Alto Mayo
(Tomar en consideracién que por razones
objetivas y de necesidad de servicio podra
ser desplazado temporalmente, a los
diferentes establecimientos de salud
hospitales, unidades especiales de gestion
territorial, direcciones de la OGESS Alto

Mayo)
Compensacion De acuerdo al puesto convocado
Horario Establecido por el area usuaria
Disponibilidad del puesto Vacante
Duracion del Contrato Desde el inicio de labores hasta el 31 de

diciembre de 2023.

(*) Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023. Los contratos
administrativos de servicios que se suscriban en el marco de lo autorizado en el numeral 1 de la
presente disposicion tienen vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023, pudiendo ser
prorrogados como maximo hasta dicho plazo. Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de
pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus ampliaciones. La
comunicacion que la entidad pudiera hacer de la conclusidn del vinculo contractual tiene
cardacter informativo y su omisién no genera la prérroga del contrato.

2.3 Modalidad de trabajo.

De conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que
aprueba por delegacion la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la
emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versién 3”, se establece las siguientes modalidades de
trabajo:
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Presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo.

Remoto: Es la prestacion de servicios sujeto a subordinacion, con la presencia fisica del/la
servidor/a civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Aplica obligatoriamente al
servidor que pertenece a los grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evitando
su presencia en las instalaciones de la entidad, asi como a los servidores que la entidad
establezca pueden realizar su labor desde casa o lugar de aislamiento.

Mixto: Implica la combinacion de trabajo presencial, el trabajo remoto, y/o licencia con goce
de haber compensable, alternando las modalidades en atencién a las necesidades de la

entidad.

En ese contexto el érgano solicitante de la presente convocatoria determinard la modalidad de
trabajo de acuerdo con la necesidad del servicio.

2.4 Perfiles de puesto.

Los perfiles de los puestos convocados, se adjuntan al final de las bases y se encuentran
publicados en el Portal Institucional en siguiente enlace:
https://www.oosaludaltomayo.gob.pe/convocatorias.

Asimismo, los mencionados puestos también fueron publicadas en el Portal Web Talento Perd,
aplicativo informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, disponible en
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas laborales.xhtml.

lll. DISPOSICIONES GENERALES:

3.1 COMITE DE SELECCION PARA ENTREVISTA PERSONAL: Serd ejecutada por los siguientes
representantes:

> Un representante del Area Usuaria (Micro Red), en la cual existe la plaza vacante —
Presidente Titular.

» Un representante de la Direccion de Recursos Humanos — Miembro Titular 1.

» Un representante de la Direccion de Gestion Sanitaria o Direccion de Gestidn
Prestacional- Miembro Titular 2.

> Un representante del Area Usuaria (Micro Red), en la cual existe la plaza vacante —
Presidente Suplente.

» Un representante de la Direccion de Recursos Humanos — Miembro Suplente 1.

» Un representante de la Direccion de Gestion Sanitaria o Direccion de Gestidn
Prestacional- Miembro Suplente 2.

» Representantes de los diversos sindicatos — Veedores.

*Ante la ausencia de un miembro titular del comité de seleccidn para la entrevista personal este
debe ser reemplazado por su respectivo suplente en caso fortuito o fuerza mayor, salud y segun
normativa Ley N°27815 y la Ley N° 26771.

3.2 ABSOLUCION DE CONSULTAS:
Los postulantes podran realizar sus consultas sobre el proceso de seleccion de manera
presencial en la Unidad Especializada en Gestién del Empleo de la Direccién de Recursos


https://www.oosaludaltomayo.gob.pe/convocatorias
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas_laborales.xhtml
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Humanos de la OGESS Alto Mayo, sito en la Carretera Fernando Belaunde Terry Km -504 (ref. al
costado del Proyecto Especial Alto Mayo - PEAM).

3.3 DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE EVALUACION:

El presente proceso de seleccidn consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de
caracter eliminatorio, segun se describe a continuacion:

ETAPAS DE PUNTAJE
EVALUACION | CARACTER | MINIMO | MAXIMO DESCRIPCION
Contiene informacidn general sobre el
Presentacién postulante y el proceso de seleccién al cual
de Anexos y postula. El postulante solo podra presentarse
Curriculo Vitae a uno (01) de los puestos convocados,
de maneral indicando el lugar de la prestacion de
presencial Eliminatorio Sin puntaje servicios mencionado en el perfil del puesto.
Evaluacién mediante prueba de
conocimientos, segun lo establecido en el
Perfil de Puesto (Temas relacionados a las
funciones del puesto, a los procesos del area,
Evaluacién de normatividad laboral y administrativa y/o al
Conocimientos | Eliminatorio 12 20 ambito de accidon de la entidad)
Calificacion de la documentacién
sustentatoria de formacién académica, cursos
y/o programas de especializacién y
experiencia, segun perfil de puesto de las/los
Evaluacion postulantes que apruebe Evaluacién de
Curricular Eliminatorio 22 30 Conocimientos.
Evaluacion de Se evaluaran las habilidades, conocimientos,
Entrevista ética y compromiso del postulante a cargo del
Personal Eliminatorio 40 50 Comité de Seleccidn.
El cuadro de méritos se elaborara sélo con
aquellos/as postulantes que hayan
PUNTAJES 74 100 aprol'a:':ldo todas Ia.s et?rfas del proceso. de
seleccion. El puntaje minimo aprobatorio es
de setenta y cuatro (74) y el maximo es de
cien (100) puntos.

3.4 PRESENTACION DE ANEXOS Y CURRICULO VITAE

a) La presentaciéon de la inscripcidn serd de manera presencial debiendo el aspirante a
postulante presentar su Curriculum documentado en folder manila, y en sobre cerrado, con
el rotulado pegado en la parte externa de la misma, de la siguiente manera:
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Senora:
Directora de Recursos Humanos de la UE-401-OGESS-AM
Proceso de Seleccion CAS N° 005-2023-DIRESA-OGESS-AM/DRH-U.E. 401

Cédigo de Puesto: Cédigo AIRHSP:

Apellidos y Nombres:

Documento de Identidad.:

Cargo al que Postula:

b) La presentacion de la documentacién debera contener lo siguiente:

Solicitud de Inscripcién

Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

Declaraciones Juradas Ay B.

Copia de DNI o Carnet de Extranjeria.

Documentacién sustentatoria del cumplimiento de los requisitos minimos vy
condicién necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, en el
orden mencionado.

ASANENENEN

Todos los documentos deben ir debidamente foliados y firmados, incluidos los anexos.
La foliacién debe realizarse en la parte inferior derecha, iniciando desde el ultimo
documento y en forma ascendente hasta el primer folio, de la siguiente manera:

— [ ]
— ﬂz y ﬁrma

s oo |
= [ovim

Asimismo, adjuntar el curriculo vitae documentado de acuerdo a lo sefialado en el
cronograma. La documentacion debera ser redactada en idioma espanol de forma legible,
adjuntando Udnicamente la informacién y los documentados que acrediten
fehacientemente el cumplimiento del perfil de puesto.

El postulante solo podra presentarse a un (01) puesto convocado, indicando el lugar de
la prestacion de servicios. En caso de presentarse a mas de un puesto convocado el
postulante sera ELIMINADO de las dos (02) convocatorias.

La documentacion remitida no serd devuelta a los postulantes que pasen a la etapa de
entrevista personal. Asimismo, la informacién que consigne el/la postulante y la

6
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documentacién presentada tiene caracter de declaracién jurada y esta sujeta a fiscalizacidn
posterior.

c) Causales de descalificacidon automatica del postulante:

No presentar uno o mds documentos exigidos en las bases de esta convocatoria.

No contar con los requisitos minimos exigidos.

No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados de tal modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no
se aprecie su contenido y/o aquellos en los que se consigne fecha de expedicidn,
tampoco serdan validados las fotocopias ilegibles, etc.

v" No realizar la presentacion del curriculum de acuerdo al item b).

ASANRN

3.5 Evaluacion de Conocimientos

a) Ejecucidn: Esta evaluacion tiene como objetivo evaluar el nivel de los conocimientos de los/las
postulantes para el adecuado desempefio de las funciones del perfil de puesto.

b) Criterios de evaluacion: La evaluacidon de conocimientos tiene caracter obligatorio y es
eliminatoria. Los participantes que no se presenten en el horario y fecha establecidos segun
cronograma, seran ELIMINADOS del proceso y obtendran la condicién de NO SE PRESENTO
(NSP).

La evaluacion de conocimientos constara de veinte (20) preguntas a razén de un (01) punto por
cada respuesta correcta; relacionadas a las funciones del puesto, a los procesos del area,
normatividad laboral y administrativa y/o al &mbito de accidn de la entidad.

El postulante sera considerado "APTQ", siempre que obtenga una puntuacién entre doce (12) y
veinte (20) puntos, no se considerara redondeo de puntaje.

Evaluacion Puntaje Minimo Puntaje Maximo
Evaluacion de 12 20
Conocimiento

Por ello, en virtud de los resultados obtenidos en la Evaluacién de Conocimientos, los
postulantes podran ser declarados como:

» APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio
sefialado en las bases.

» NO APTO: Cuando el postulante no alcance el puntaje minimo aprobatorio
sefialado en las bases.

> NSP: No se presentd, el postulante no acuda a rendir la prueba.
c¢) Condiciones para la Etapa de Evaluacion de Conocimientos:

Es responsabilidad del postulante verificar la fecha y horario de la evaluacién de
conocimientos, segun lo establecido en el cronograma y en la publicaciéon en el Portal
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Institucional. Por lo que, el incumplimiento de lo sefialado anteriormente sera causal de
ELIMINACION y de no presentarse, obtendra la condicién de NO SE PRESENTO (NSP).

d) Publicacién de resultados de la Evaluacién de Conocimientos:

La Oficina de Gestidn de las Personas publicara en el portal institucional de la Entidad lo
resultados de la Evaluacidn de Conocimientos, segun el cronograma establecido en proceso
de seleccién.

3.6 Evaluacion Curricular

a) EJECUCION:
Se evaluard la “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” y la documentacion
presentada por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de
formacidn académica, cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados, tiempo de
experiencia laboral (general, especifica, en el sector publico y/o publico de acuerdo al nivel
minimo requerido en el perfil del puesto). Asimismo, se realizara la verificacion de la
documentacion sustentatoria para la bonificacion adicional que acredite la condicién de:

Deportista Calificado de Alto Rendimiento.
Discapacidad.

Fuerzas Armadas.

SERUMS

ANANENEN

Los/las postulantes deben remitir la documentacion sustentatoria de forma legible,
Considerando el siguiente orden:

1. Solicitud de Inscripcién, debidamente firmado en el campo correspondiente dentro
del formato con firma manuscrita, caso contrario el/la postulante obtendra la
condiciéon de DESCALIFICADO.

2. Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular), debidamente firmado en el campo
correspondiente dentro del formato con firma manuscrita, caso contrario el/la
postulante obtendrd la condicion de DESCALIFICADO.

3. Declaraciones Juradas “A” y “B” debidamente firmadas en el campo
correspondiente dentro de los formatos con firma manuscrita, caso contrario el/la
postulante obtendrd la condicion de DESCALIFICADO.

4. Copia de DNI o Carnet de Extranjeria legible y vigente.

5. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados
en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

b) CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR:

Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberan sustentar los
requisitos solicitados en la presente convocatoria, los cuales seran calificados en funcién a
lo descrito en el formato “Criterios de evaluacién curricular”, segun lo siguiente:
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PARA PROFESIONALES ASISTENCIALES:

v' Formacidn educativa titulo profesional Trece (13) puntos: se acredita mediante la
presentacién del respectivo titulo profesional.

<\

Cursos, Diplomados y/o especializaciones relacionadas al puesto a que se postula, hasta
un _maximo de Seis (06) puntos: se acredita con el diploma correspondiente. Para ser
considerado como Diplomado o Certificado debera acreditar un minimo de noventa (90)
horas académicas de estudio. Reconociendo dos (02) puntos por cada diplomado. No se
considerara los diplomados que no consignen fechas, créditos, ni horas, reconociendo un
(01) punto por cada 40 horas de capacitacion. Solo se aceptaran constancias o certificados
debidamente acreditados. En el caso que el certificado o constancia indique fecha de la
capacitacion, horas y creditaje, se consideraran las horas. En el caso de que el certificado o
constancia solo indique la fecha de la capacitacién, se considerara ocho (08) horas por cada
dia sefalado de su celebraciéon. En el caso de que el certificado o constancia solo indique
créditos, se considerara diecisiete (17) horas por cada crédito sefialado. En caso que haya
disparidad entre las fechas y horas de capacitacién. se considerara ocho (08) horas por cada
dia sefialado de su celebracién. La presente documentacién se calificara desde la fecha en
gue postulante haya obtenido el titulo profesional. Se evaluara con maximo de cinco afios
de antigiiedad.

v’ Experiencia General: Hasta un maximo de Ocho (08) puntos. De acuerdo al siguiente
detalle:

o Desde 3 afos hasta 4 afios se le considerara 04 puntos.
e Mayor de 4 afos hasta 5 afios se le considerara 06 puntos.
e Mayor de 5 afios a mas se le considerara 08 puntos.

La experiencia general se considerara desde la obtencion del Titulo Profesional. No se
considerara el SERUMS como experiencia profesional segin Informe Técnico de SERVIR N°
471-2022-SERVIR- -SERVIR-GPGSC.

<\

Experiencia Especifica: Hasta un maximo de Tres (03) puntos. Se considerara menor o igual
a 1 afo de acuerdo al puesto el que postula. De acuerdo al siguiente detalle:

v" Mayor de 1 afio hasta 2 afios se le considerara 01 punto.
v" Mayor de 2 afios hasta 3 afios se le considerard 02 puntos.
v' Mayor de 3 afios a mas se le considerara 3 puntos.

La experiencia especifica se considerara desde la obtencién del Titulo Profesional. No se
considerara el SERUMS como experiencia profesional segun Informe Técnico de SERVIR N°
471-2022-SERVIR- -SERVIR-GPGSC.

PARA TECNICOS ASISTENCIALES:

v" Formacién Educativa: Titulo Técnico Doce (12) puntos, se acredita mediante la presentacién
del respectivo Titulo.
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v" Cursos, Diplomados y/o especializaciones relacionadas al puesto a que se postula, hasta
un_mdaximo de Seis (06) puntos: se acredita con el diploma correspondiente. Para ser
considerado como Diplomado o Certificado debera acreditar un minimo de noventa (90)
horas académicas de estudio. Reconociendo dos (02) puntos por cada diplomado. No se
considerara los diplomas que no consignen fechas, créditos, ni horas, reconociendo un (01)
punto por cada 40 horas de capacitacion. Solo se aceptaran constancias o certificados
debidamente acreditados. En el caso que el certificado o constancia indique fecha de la
capacitacion, horas y creditaje, se consideraran las horas. En el caso de que el certificado o
constancia solo indique la fecha de la capacitacién, se considerara ocho (08) horas por cada
dia sefialado de su celebracién. En el caso de que el certificado o constancia solo indique
créditos, se considerara diecisiete (17) horas por cada crédito sefialado. En caso que haya
disparidad entre las fechas y horas de capacitacién. se considerara ocho (08) horas por cada
dia sefalado de su celebracién. La presente documentacién se calificara desde la fecha en
gue postulante haya obtenido el titulo profesional. Se evaluara con maximo de cinco afios
de antigiiedad.

v Experiencia General: Hasta un maximo de Ocho (08) puntos. De acuerdo al siguiente
detalle:

e Desde 1 afio hasta 2 afos se le considerara 04 puntos.
e Mayor de 2 afios hasta 3 afios se le considerara 06 puntos.
e Mayor de 3 afios a mas se le considerara 08 puntos.

Se considerard puntaje minimo de un (1) afio de acuerdo al perfil del puesto al que postula.

v Experiencia Especifica: Hasta un maximo de Cuatro (04) puntos. Se considerard menor o
igual a 1 afio de acuerdo al puesto el que postula. De acuerdo al siguiente detalle:

Mayor de 1 afio hasta 2 afios se le considerara 01 punto.
Mavyor de 2 afios hasta 3 afos se le considerara 02 puntos.
Mavyor de 3 afios hasta 4 anos se le considerara 03 puntos.
Mayor de 4 afios a mas se le considerara 04 puntos.

ASENENEN

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Deberd consignarse al momento de la postulacion en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante
(Ficha Resumen Curricular)”, la misma que se acreditara de manera documentada de acuerdo
al perfil del puesto.

Requisitos Adicionales Respecto a Profesionales Asistenciales
Colegiatura y habilidad profesional vigente, Resolucién de termino de SERUMS, segun
normativa vigente.

Requisitos Adicionales Respecto a Profesionales Administrativos
Colegiatura y habilidad profesional vigente.

La bonificacién de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignard, conforme al articulo 7° del
reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que
establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracién publica, siempre que el
perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicidon de deportista y cuando
el/la postulante haya obtenido la condicion “califica” en la evaluacidn curricular.

10
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Los/las postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacidén minima de treinta y dos (32)
puntos y maxima de cincuenta (50) para ser considerados en la siguiente etapa.

Puntaje Mdaximo
30

Puntaje Minimo
22

Evaluacion
Evaluacién Curricular

3.4. Entrevista Personal

Tiene caracter eliminatorio y obligatorio, estd orientada a evaluar las habilidades,
motivaciones, conocimientos, ética y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de
Seleccidn y profundizar en otros aspectos del/la postulante en relacion con el perfil de puesto.
Participan en esta evaluacidn todos los/las postulantes declarados/as APTOS/AS en la Etapa
de Evaluacién Curricular. Para la Entrevista Personal, se tomaran en cuenta las siguientes

consideraciones:

a) Ejecucion: La entrevista estd orientada a evaluar las habilidades, motivaciones,
conocimientos, ética y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de Seleccién y
profundizar en otros aspectos del/la postulante en relacidn con el perfil de puesto. Participan
en esta evaluacién todos los postulantes que hayan aprobado las evaluaciones anteriores.

b) Criterios de evaluacién: La etapa de entrevista personal tiene caracter eliminatorio y
obligatorio. El postulante que no se presente a la entrevista segun la fecha y hora establecida
segln cronograma, quedard automaticamente ELIMINADO del proceso de seleccidn y
obtendra condicién NO SE PRESENTO (NSP).

La Entrevista Personal consistird en evaluar la evidencia de logros, integridad, adaptacién al
puesto y cultura organizacional, mayor compatibilidad con el perfil y habilidades establecidas
en el perfil de puesto de acuerdo al siguiente detalle:

DESCRIPCION

PUNTAIJE

Evidencia de logros

De 0 a 10 puntos

Integridad

De 0 a 10 puntos

Adaptacién al cultura De 0 a 10 puntos
organizacional

Mayor compatibilidad con el perfil
Habilidades establecidas en el perfil de
puesto

PUNTAJE TOTAL MAXIMO

puesto y

De 0 a 10 puntos
De 0 a 10 puntos

50 puntos

La Entrevista Personal consistird en evaluar la evidencia de logros, integridad, adaptacién al
puesto y cultura organizacional, mayor compatibilidad con el perfil y habilidades establecidas
en el perfil de puesto de acuerdo al siguiente detalle:

Puntaje Mdaximo
50

Puntaje Minimo
40

Evaluacion
Entrevista Personal

c) Consideraciones para la Etapa de Entrevista Personal

» Para ldentificarse, el postulante debera presentar su DNI o Carnet de Extranjeria.
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> El postulante debera presentarse a la entrevista personal a la hora y fecha Indicados
en la publicacién realizada en el Portal Institucional.

> El/la postulante no podra interactuar o comunicarse con otras personas en el
desarrollo de la entrevista, caso contrario, serd descalificado lo que conlleva al retiro
de la entrevista y su exclusién del proceso.

» El postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla la
entrevista sin haber finalizado, no podra retornar y menos continuar con el desarrollo
de la entrevista, salvo caso extremo justificado y previa autorizacién de los miembros
del Comité de Seleccidn.

» No se permitira suplantacion del postulante, dicha falta se sancionara con el retiro de
la entrevista y la exclusién del proceso del postulante implicado, sin perjuicio de las
acciones administrativas y penales correspondientes para los infractores.

d) Bonificaciones

> Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto
Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacién curricular conforme al
siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Nivel Deportistas que hayan participado en Juegos 20%
1 Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se

ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan
establecido récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.

Nivel Deportistas que hayan participado en los Juegos 16%
2 Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres
primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas

Nivel Deportistas que hayan participado en Juegos 12%
3 Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido
medallas de oro y/o plata o que establezcan récord
0 marcas bolivarianas

Nivel Deportistas que hayan obtenido medallas de 8%
4 bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y/o
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos vy
obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel Deportistas que hayan obtenido medallas de 4%
5 bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o
establecido récord o marcas nacionales

Esta bonificacidon se determina aplicando los porcentajes sefalados a la nota obtenida en la
evaluacidn curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito
la condicién de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicidn “califica” en la
evaluacién curricular.
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Para tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificacién de Reconocimiento
como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el
mismo que debera encontrarse vigente.

» Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado
en el proceso, llegando hasta la evaluacidn de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho a una bonificaciéon del 15% en
el puntaje total.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

» Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso,
llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido
para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado
de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al
momento de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacion del
quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento
(10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco
por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

> Bonificacion por SERUMS

La comisidn evaluadora otorgara una bonificacién, a cual se determina en base a una escala
centesimal sobre el porcentaje total obtenido de los factores de calificacidn total obtenido, a
los profesionales que hubieran realizado el SERUMS en establecimientos de salud ubicados de
acuerdo a la siguiente escala del mapa de pobreza del FONCODES.

Quintil 1:  15% Quintil 2: 10% Quintil 3: 5% Quintil4: 2%

Quintil 5: 0% no tiene puntaje adicional.

e) Cuadro de Méritos
PUNTAJE POR ETAPAS

PUNTAJE PUNTAJE
Sy BONIFICACIONES FINAL
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Evaluacién de
Conocimientos

Evaluacién
Curricular

Entrevist
a
Personal

Puntaje
Total

NO CORRESPONDE

Puntaje
final

Evaluacién de
Conocimientos

Evaluacién
Curricular

Entrevista
Personal

Puntaje
Total

Si
corresponde
Bonificacion

a Deportistas
Calificados de
Alto
Rendimiento
(*) este

+ puntaje es

sobre la
evaluacion
curriculary
sera

considerado
al publicar

ese resultado

Evaluacién de
Conocimientos

Evaluacién
Curricular

Entrevista
Personal

Puntaje
Total

Si
corresponde
Bonificacion
ala Persona

con
Discapacidad
(+15%)

Puntaje
final

Puntaje
final

Evaluacién de
Conocimientos

Evaluacién
Curricular

Entrevista
Personal

Puntaje
Total

Si
corresponde
Bonificacion

al Personal
+ Licenciado de
las Fuerzas
Armadas
(+10%)

Puntaje
final

Evaluacién de
Conocimientos

Evaluacién
Curricular

Entrevista
Personal

Puntaje
Total

Si
corresponde
Bonificacion
ala Persona

con
+ Discapacidad
y al Personal
Licenciado de
las Fuerzas
Armadas
(+25%)

Puntaje
final

Evaluacién de
Conocimientos

Evaluacion
Curricular

Entrevista
Personal

Puntaje
Total

Bonificacion
por Laborar
(SERUMS).
Quintil 1:
15%
Quintil 2:
10%
Quintil 3: 5%
Quintil 4: 2%
Quintil 5: 0%

Puntaje
final

f) Condiciones del Ganador

Los ganadores del proceso de seleccion son aquellos cuyo orden de mérito les permite acceder
a un puesto vacante. En caso que, alguno de los ganadores del proceso de seleccidén no pudiera
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acceder al puesto, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacién de los
resultados finales para la firma de contrato que, por causas objetivas imputables a él, la
Direccién de Recursos Humanos podra convocar al postulante que en estricto orden de mérito
haya obtenido el siguiente puesto o declarar desierto el proceso de seleccién, segin
corresponda.

Los postulantes que obtenga nota aprobatoria, serdn considerados como accesitarios, por una
vigencia de tres (03) meses posteriores a la adjudicacion.

g) Situaciones Irregulares y consecuencias

» En caso que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
serd automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante adopte contra los involucrados.

> De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, serd
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante pueda adoptar.

> Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
proceso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

> En caso el/la postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion
jurada, sera descalificado/a del proceso; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
gue la entidad convocante pueda adoptar.

IV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

4.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccién o
no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccidn.

b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c¢) Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de setenta y cuatro (74)
puntos.

4.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado por alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la Direccion Regional de Salud, la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Mayo, Direccion
de Recursos Humanos:

» Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn.
»  Por asuntos institucionales no previstos.
» Otras razones debidamente justificadas.
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V. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

FECHAS DE
DESARROLLO DEL
N° ETAPAS DEL PROCESO PROCESO AREAS RESPONSABLES
1 Registro en el Portal Talento Peru - Jueves DIRECCION DE
SERVIR 31/08/2023 RECURSOS HUMANOS
Publicacion y Difusiéon de la
Convocatoria: I
. e Del Viernes
s e amenis | 0U09/202231 | DRECCION D
del Sector Publico Jueves RECURSOS HUMANOS
14/09/2023

. Portal Web Institucional de la OGESS
Alto Mayo

Presentacion de Curriculo Vitae
Documentado  Mesa de Partes de la
OGESS Alto Mayo, ubicado en
Carretera Fernando Belaunde Terry
Km -504 (REF. AL COSTADO DEL
PROYECTO ESPECIAL ALTO MAYO -
PEAM). En el horario de 7:30 am a
3:30 pm.

Publicacion de Postulantes

4 | Convocados a Evaluacidén de
Conocimientos

Del Viernes POSTULANTE/DIRECCION
15/09/2023 al | DE RECURSOS
Lunes 18/09/2023 | HUMANOS

Martes DIRECCION DE
19/09/2023 RECURSOS HUMANOS

5 Ejecucidn de Evaluacion de Miércoles DIRECCION DE
Conocimientos 20/09/2023 RECURSOS HUMANOS

6 Publicacion de Resultados de Jueves DIRECCION DE
Evaluacion de Conocimientos 21/09/2023 RECURSOS HUMANOS

Presentacién de Reclamos

Mesa de Partes de la OGESS Alto
Mayo, ubicado en Carretera Fernando
7 |Belaunde Terry Km -504 (REF. AL
COSTADO DEL PROYECTO ESPECIAL
ALTO MAYO - PEAM). En el horario de
7:30 am a 1:30 pm.

Viernes DIRECCION DE
22/09/2023 RECURSOS HUMANOS

. Viernes DIRECCION DE
8 | Absolucién de Reclamos
22/09/2023 RECURSOS HUMANOS
9 |Evaluacién Curricular Lunes 25/09/2023 DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS
10 Pubhcac‘l,on de Besultados de Lunes 25/09/2023 DIRECCION DE
Evaluacién Curricular RECURSOS HUMANOS
Presentacion de Reclamos
Mesa de Partes de la OGESS Alto Martes DIRECCION DE

Mayo, ubicado en Carretera Fernando
Belaunde Terry Km -504 (REF. AL
11 | COSTADO DEL PROYECTO ESPECIAL

26/09/2023 RECURSOS HUMANOS
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ALTO MAYO - PEAM). En el horario de
7:30 am a 1:30 pm.
- Martes DIRECCION DE
12| Absolucion de Reclamos 26/09/2023 | RECURSOS HUMANOS
13 Publicacién de Rol de Entrevistas Martes DIRECCION DE
Personales 26/09/2023 RECURSOS HUMANOS
Miércol . .
14 | Ejecucion de Entrevistas Personales - ;3;535253 COMITE DE SELECCION
. Miércoles . )
15 | Resultados de Entrevistas Personales 27/09/2023 COMITE DE SELECCION
Presentacion de Reclamos
Mesa de Partes de la OGESS Alto
Mayo, ubicado en Carretera Fernando Iueves
Belaunde Terry Km -504 (REF. AL 28/09/2023 COMITE DE SELECCION
COSTADO DEL PROYECTO ESPECIAL
ALTO MAYO - PEAM). En el horario de
16 (7:30am a 1:30 pm
., Jueves . )
17 | Absolucion de Reclamos 28/09/2023 COMITE DE SELECCION
L . Jueves DIRECCION DE
18 | Publicacién de Resultados Finales 28/09/2023 RECURSOS HUMANOS
. Viernes DIRECCION DE
19| Suscripcion de Contrato 29/09/2023 | RECURSOS HUMANOS

CONSIDERACIONES

» El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

» El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y totales del presente proceso.

» Las consultas referidas al presente proceso de seleccidn, se podran realizar de manera
presencial en la Unidad Especializada en Gestidn del Empleo de la Direccion de Recursos
Humanos de la OGESS Alto Mayo, sito en la Carretera Fernando Belaunde Terry Km -504
(REF. AL COSTADO DEL PROYECTO ESPECIAL ALTO MAYO - PEAM).

1. FINANCIAMIENTO
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios.

2. DISPOSICIONES FINALES

A\

El comité de seleccion adoptara sus decisiones por mayoria de votos, en los casos que no
estén contemplados en las presentes Bases.

En el caso de postulantes que hayan prestado servicios bajo la modalidad de proveedores
de servicios, locacidn de servicios, Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 1057
u otro régimen laboral, la experiencia laboral debera ser acreditada mediante de copia
simple de constancias de prestacion de servicio, constancias o certificados de trabajo, copia

A\
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de contratos, resoluciones, érdenes de servicios; no siendo admisible acreditarlo con
boletas o recibos por honorarios.
> De presentarse el caso que un familiar de algiin miembro del comité postule, este debera
designar un suplente para resguardar la ética en el desarrollo del proceso.

» Elcertificado de Ofimatica documentado que se requiere sera de acuerdo al perfil de puesto
como requisito minimo es en el nivel basico.

» La Experiencia general y/o especifica es adicional al SERUMS.

3. ANEXOS
= Anexo N° 01: Solicitud de inscripcién.
= Anexo N° 02: Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular).
=  Anexo N° 03 Declaracion Jurada Ay B
= Anexo N° 04: Perfiles de Puesto

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
Moyobamba, 01 de setiembre de 2023
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SOLICITUD DE INSCRIPCION
Yo, ,
Identificado(a) con D.N.I , domiciliado en el Jr.

, Provincia de ; que teniendo conocimiento del,
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS CAS CONVOCATORIA N° CAS N° 005-2023-DIRESA-OGESS-AM/DRH -
U.E.401 OGESS ALTO MAYO, en el marco del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS y Decreto
Supremo N° 108-2023-EF, gue autoriza Transferencia de Partidas en el Presupuesto del
Sector Publico para el Ano Fiscal 2023 a favor del Ministerio de Salud y de diversos
Gobiernos Regionales, para el CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL.

Solicito  participar en el proceso de seleccion para cubrir el puesto de
1 , con el cédigo de puesto N° comprometiéndome a
\ cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas para tal efecto y
de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

Moyobamba,....... de.oviiiiiiiiiiininin, de 2023.

Firma: ...oooooeiiiiiiiiiiiiiiiaie

Nombre: ..o,
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CONTIENE INFORMACION

(FICHA RESUMEN CURRICULAR)

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

. 7 . OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DIRECCION DE RECURSOS RESERVADA
ﬁ PERU DE SALUD ALTO MAYO HUMANOS
FICHA DE POSTU LANTE PROCESO DE SELECCION

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS CAS N° 005-2023-DIRESA-
OGESS-AM/DRH

|. DATOS LABORALES

CODIGO DE PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO

ESTABLECIMIENTO

ORGANO

U.E. 401 - OFICINA DE GESTION DE
SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

UNIDAD ORGANICA

JEFE DIRECTO

PUESTO DEL JEFE DIRECTO

(DD/MM/AAAA)

(Distrito / Provincia / Departamento)

1l. DATOS PERSONALES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES SEXO
Carnet
o Extranjeria
v F
DIRECCION DEL DOMICILIO DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

TELEFONO DOMICILIO

TELEFONO CELULAR 1

TELEFONO CELULAR 2

CORREO ELECTRONICO PERSONAL

CORREO ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO

| CONADIS N° Carnet / Codigo FUERZAS ARMADAS N° Carnet / Cédigo
ESPECIFICAR SI REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA, DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:
" Documento que acredite
Documento que lo acredite N° de folio IqQ intil N° de folio
DEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVEL | I NO BONIFICACION POR SERUMS | sl NO € Quintd
1Il. FORMACION ACADEMICA
GRADO 0 MES/ANO i
NIVEL ACADEMICO / | NOMBRE DE LA CARREDDZ)AC(T);;I:E(CZ)IALIDAD, MAESTRIA O Fecr:dcl:l/)ttzzzon CENTRO DE ESTUDIOS
SITUACION DESDE | HASTA | 8! FOLIO N°
Primaria
Secundaria

Técnica bésica (1 a 2 afios)

Técnica superior (3 a 4 afios)

Universitaria

Maestria

Doctorado

Otros (Especificar)

Fecha de egreso de la formacion técnica o universitaria (DD/MM/AAAA):

Solo para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa

IV. COLEGIATURA

Colegio Profesional:

Nimero de Colegiatura:

Condicidn a la fecha:

¢éHabilitado? Sl

NO éInhabilitado?

Pagina 1de 3

INDIQUE EL MOTIVO




V. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

(Di programas de on, cursos)
PERIODO DE ESTUDIOS
TIPO DE ESTUDIO
" NOMBRE DE LOS ESTUDIOS (Fecha o AAAA/MM) N° DE N
Ci Dipl do / P d CENTRO DE ESTUDIOS FOLIO N
(Curso / Dip orvra _0 /_ 'rograma N (Curso/Diplomado/Programa de Especializacion, etc) HORAS
Especializacion) INICIO FIN
VI. OTROS ESTUDIOS
(Idiomas, herramientas informaticas)
IDIOMAS Y/O DIALECTOS X QFIMATICA .
(procesador de textos, hojas de calculo, programas de presentaciones, otros) :
(Marque con una "X" el nivel alcanzado) (Marque con una "X" el nivel alcanzado)
IDIOMA O DIALECTO PROGRAMA O SOFTWARE
Basico Intermedio Avanzado Basico Intermedio Avanzado
Nota: No requieren de documentacidn sustentatoria.
VII. EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el ultimo trabajo o trabajo actual)
TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO:
(Afios, meses, dias) (Afios, meses, dias)
Régimen
’ SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, N° DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION PUESTO / CARGO °
/ ! (PUBLICO/PRIVADO) | 1024, PAC, FAG, Ley N° / (oo/MM/ARAA) | (DD/MM/aama) | FOUON
30057, N° 1401, Otro)
REMUNERACION FIJA
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO
/ MENSUAL S/. (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2.
3.
4.
5.
REFERENCIA LABORAL
TELEFONO /
BRE E.
NOMBRI ‘PU STO ‘ CORREO ‘
Régimen
" SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, N° DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION PUESTO / CARGO FOLIO N°
/ / (PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, Ley N° / (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
30057, N° 1401, Otro)
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FLIA
MENSUAL S/. (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2.
3.

Pagina 2 de 3




4.

Nota: Puede insertar mas filas para adicionar experiencias laborales.

Declaro que la informacion proporcionada es verdadera y podra ser verificada por la entidad.

Fecha:

Pagina3de3

Firma del Postulante

5.
REFERENCIA LABORAL
TELEFONO /
NOMBRE ‘PUESTO ‘ CORREO
Régimen
” SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, N° DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION PUESTO / CARGO °
/ / (PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, Ley N° / (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) FOLION
30057, N° 1401, Otro)
REMUNERACION FUA
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO MENSUAL S/. (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2.
=
3. \\
| M
a B
‘\% &9
& -
5. AM.
REFERENCIA LABORAL
TELEFONO /
NOMBRE ‘PUESTO ‘ CORREO
Régimen
’ SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, N° DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION PUESTO / CARGO °
/ / (PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, Ley N° / (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) FOLION
30057, N° 1401, Otro)
REMUNERACION FUA
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO MENSUAL S/. (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2.
3.
4.
5.
REFERENCIA LABORAL
TELEFONO /
BRE E
NOMBR ‘PU STO ‘ CORREQ
Régimen
< SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, N° DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION PUESTO / CARGO FOLIO N°
/ / (PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, Ley N* / (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
30057, N° 1401, Otro)
REMUNERACION FUA
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO
/ MENSUAL S/. (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2.
3.
4.
5.
REFERENCIA LABORAL
TELEFONO /
NOMBRE ‘ ‘PUESTO ‘ CORREO



N OFICINA DE GESTION DE DIRECCION DE
O P &{;eﬁ;}?’i SERVICIOS DE SALUD RECURSOS
R&ﬁ PERU R & ALTO MAYO HUMANOS
g SAN MARTIN
DECLARACION JURADA A
Yo, , identificado(a) con DNI N2
postulante en el proceso de seleccion CAS N¢ , DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Cumplir a la fecha de postulaciéon con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto.
¢ No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
e No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECTI).

No contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro
Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).

No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes judiciales, a nivel nacional.

e No percibir simultdneamente remuneracion, pension u honorarios por concepto de locacion de
servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcion o ingresos del estado, salvo por
el ejercicio de la funcién docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros érganos
colegiados.

¢ Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la
informacion proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la veracidad

de esta informacion y en caso de no ser veraz o correcta la informacion o presentar inconsistencias,
proceder a desvincularme del proceso de seleccion, de considerarlo pertinente.

, de de 20

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.I.



ki A OFICINA DE GESTION DE DIRECCION DE
AL N o SERVICIOS DE SALUD RECURSOS
n&ﬁ PERU ﬁ\ ALTO MAYO HUMANOS
g SAN MARTIN

DECLARACION JURADA B

Yo, , identificado(a) con DNI N2
postulante en el proceso de seleccidon N¢ , DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad,
personal de la Unidad Orgdnica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de
Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o la Alta Direccidn
de la entidad.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad,
personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de
Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracidn y/o la Alta Direccién
de la entidad.

e El nombre de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unidn de hecho,
en la entidad.

e (Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de hecho,
en la entidad.

e El grado de parentesco con la persona
hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, o si es cdényuge,
conviviente o union de hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.

, de de 20

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.I.



PEREIL DEL PUESTO : e,

ER
CcODIGO: 001-2023 e

SAN MARTIN

IDENTIFICACION DELPUESTO

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgdnica: : CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO MOYOBAMBA

Puesto Estructural: : CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO MOYOBAMBA

Nombre del puesto: : ENFERMERA/Q

Cédigo AIRSH del Puesto : 005827

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia funcional:

JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO MOYOBAMBA
SERVICIO DE PARTICIPACION SOCIAL COMUNITARIA

MISION'DEERUESTO

Atender las necesidades y demandas de Salud Mental de la poblacién ocasionadas por el impacto de las precipitaciones pluviales intensas, inundaciones,
deslizamientos, huaicos y/o por el paso del ciclén Yaku; asi como también las necesidades en Salud Mental de las poblaciones dispersas en la jurisdiccién de la
OGESS ALTO MAYO. Conformar el Servicio Movil de Atencién en Salud Mental, adscrito al Centro de Salud Mental Comunitario Moyobamba - OGESS ALTO MAYO.

1 Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, movil o telesalua, utilizando tecnologias de informacién
establecidas, de acuerdo 2 la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccién de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, aplicando el Proceso de

2 |Atencién de Enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud, modelo de organizacion de los servicios de salud y
normatividad vigente.

Participar en la atencion de salud de la persona, durante la ejecucién de procedimientos orientados al diagnéstico, tratamiento, recuperacién, rehabilitacion,
i culdados paliativos y otros segun corresponda,

Participar en la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del 4 paciente segin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y
4 la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.
Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en
5 |las autoridades y 5 actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacién de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la
educacién para la salud, estrategias de abogacla y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.
Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y plblica, considerando el perfil epidemiolégico y
considerando los determinantes 6 sociales de la salud, a través de acciones de proteccion especifica, control de crecimiento y desarrollo, deteccién temprana de
problemas de salud, entre otros, segin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.
Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la 7 base de las necesidades de salud identificadas a partir del

7 |andlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de
informacion segin normativa vigente.

3 Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud piblica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

9 Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la
participacion ciudadana.

o Realizar o participar en actividades de docencia e investigacin, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud, segtin
normativa vigente.

1

=

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segin corresponda.

12 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

13 | Propicia el didlogo abierto comunitario, realizando acciones de diagndstico y planificacién participativo y organizacién comunal.
14 | Identificacion y trabajo colaborativo, actores comunales y con los expertos locales o por experiencia.

15 | Establece rutas sanitarias para la atencién integral y especializada en salud mental.

16 | Conduccidn y organizacién de las unidades de gestién de salud, en coordinacién con los gobiernos locales, en respuesta a las necesidades identificadas.

1

~

Ejecutar actividades de evaluacion, diagnéstico y tratamiento Psicoldgico en el marco del modelo de atencién integral de salud comunitaria.

18 |Blsqueda, deteccién e intervencion de casos en riesgo o con problemas de salud mental.

19 | Desarrollar programas psicoterapéuticos en funcion a las caracteristicas de la morbilidad en salud mental, cuya aplicacién sea individual o grupal.

20 |Realizar evaluaciones integrales de salud mental.
21 |Realizar el Plan de Continuidad de Cuidados de los usuarios que asi lo requieran.

g

2 Intervencidn en crisis, tratamiento, consejeria, intervenciones psicoterapéuticas individuales, familiar y grupales; ademas de gestion de la continuidad de
cuidados.

2

w

Brindar el paquete basico de atencidn en el marco de los programas estratégicos vigentes.

24 |Desarrollo de actividades recuperativas, promocionales y preventivas a fin de incrementar coberturas en poblaciones excluidas y dispersas.

Z

w

Atencidn a personas usuarias en el drea de su competencia.




26 |Elaborar talleres de habilidades para la vida en familia y comunidad en el marco del modelo de atencién integral de salud mental comunitaria.

Intervencién y apoyo psicosocial @ personas con dificultades emocionales afectadas por una emergencia sanitaria que afectan la vida y la salud (01 informe por
i cada viaje).
28 |Reuniones de coordinacion con el equipo de |a estrategia de salud mental.
29 |Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.
30 | Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.
29 |Otras funciones que le asigne la OGESS Alto Mayo de acuerdo a las necesidades de la EASM — MOVIL.
30 |Realizar el registro de las actividades realizadas en el formato HIS-MINSA
31 |Realizar el registro de las actividades realizadas en el formato FUA

=

CONDICIONES/ATIPICASIPARA L DESEMPENODELPUESTO 5

MEIORAR EL SERVICIO DE ATENCION EN SALUD MENTAL A LA POBLACION, OCASIONADAS POR EL IMPACTO DE LAS PRECIPITACIONES PLUVIALES INTENSAS,
INUNDACIONES, DESLIZAMIENTOS, HUAICOS Y/O POR EL PASO DEL CICLON YAKU; ASI COMO TAMBIEN LAS NEDCESIDADES EN SALUD MENTAL DE LAS
POBLACIONES DISPERSAS EN LA JURISDICCION DE LA UNGET MOYOBAMBA.,

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

[ NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

I_Profasionales de la salud de diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS y Jefe de las IPRESS. —l

Coordinaciones Externas

[1PRESS pliblicas, privadas y mixtas, actores sociales, locales y otros. |

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera [Especialidad
A) Nivel Educativo |requeridos €) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa
Egresado Bachiller mTitulo/Llcenciatura E si DNO
DPrimaria

ENFERMERA/O D) Habilidad Profesional

K]« [

tecnica
Basica

Superior
(162 afos)

L]
DSecundaﬁa |:|
[
L]

Dbectorado EIEgresadu D Egresado

L]
L]
I:l — Maestria ]:]Egresada :IEgresado
L]
[X]

E Universidad [:'

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

01.- Conocimientos de la Ley N* 30947. Ley de Salud Mental y su reglamento.

02.- Conocimientos de la Ley N* 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

03.- Conocimientos de la Ley N°29973, Ley general de la persona con discapacidad y su reglamento.

04,- Conocimientos de derechos de las personas usuarias de los servicios de salud.

05.- Conocimientos de vigilancia epidemiolégica.




06.- Conocimientos en documentos normativos vigentes del MINSA (Norma Técnica Sanitaria de Atencién Integral de Salud a las Personas Excluidas y Dispersas
{Equipos mévil) y Normas Técnicas de Intervencién en Salud Mental

07.- Aptitud fisica y mental para adaptarse a las dificultades propias de esta modalidad.

08.- Aptitud fisica y mental para adaptarse a las dificultades propias de esta modalidad derivadas de la altitud, clima, alimentacidn, transporte y otros.

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

1.- Certificados y/o capacitaciones en atencion a personas con trastorno mental y del comportamiento,
2.- Certificados y/o capacitaciones en atencion de personas con problemas psicosociales, violencia y maltrato infantil.
3.- Certificados y/o capacitaciones en intervenciones desde el enfoque de la Salud Mental Comunitaria.

4.- Certificados y/o
capacitaciones en actualizacidn profesional afines a la profesion, con un antigliedad no mayor a cinco (05) afios (indispensable).

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominia Nivel de dominio
Cfimdtica i NO
Noaplica| Basico Intermedio | Avanzada Idiomas y/o dialectos APLICA |  Bésico Intermedio Avanzado
|Procesador de texto (Word,Open Office,Write,etc) X Inglés X
Hoja de Clculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacidn (Power Point; Prezi,etc) X
Otros DOCUMENTADO observaciones

Experiencia General

indigue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

I;es (03) afios en el Sector pliblico y/o Privado. No incluye SERUMS —l

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

!Un (01) aiio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. No incluye SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
IUn {01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico. No incluye SERUMS

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal D Asistente D Analista [:] Especialista D Experto D Directivo D

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Deseable: Curso y/o Programas y/o Especialidad en Enfermeria y/o tener experincia en EESS y/o Servicios de Salud Mental.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

* Optimista, proactivo, solidario, trabajo bajo presién, pensamiento flexible, empatia, comprensién, discreto, analitico, desempefio conforme a cédigos de ética
y conducta.

= Habilidades para convocar a la poblacion y lideres comunales.

« Capacidad negociadora con la poblacién y otros actores institucionales.

= Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros miembros.

= Capacidad para tomar decisiones.

= Capacidad de adaptacién a las condiciones de vida de los lugares distantes.
 Capacidad de comunicacidn, preferentemente en el idioma o dialecto local.

* Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de calculo y correo electrdnico.
* Manejo de emergencias y urgencias.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilidad profesional vigente, Resolucidn de Término de SERUMS, segin normativa vigente.
'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios en la OGESS Alto Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra

ser desplazado temporalmente, 2 los diferentes establecimientos de salud hospitales, unidades especiales de gestion territorial, direcciones de la OGESS Alto
Mayo).




PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 002-2023 3
IDENTIEICACION DEL PUESTO el i TR
Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica: : CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO MOYOBAMBA
Puesto Estructural: : CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO MOYOBAMBA
Nombre del puesto: : ENFERMERA/O
Cédigo AIRSH del Puesto : 005830
Dependencia Jerdrquica Lineal: : JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO MOYOBAMBA
Dependencia funcional: : SERVICIO DE PARTICIPACION SOCIAL COMUNITARIA

MISION DELPUESTOL I

Atender las necesidades y demandas de Salud Mental de la poblacién ocasionadas por el impacto de las precipitaciones pluviales intensas, inundaciones,
deslizamientos, huaicos y/o por el paso del ciclén Yaku; asi como también las necesidades en Salud Mental de las poblaciones dispersas en la jurisdiccion de la
OGESS ALTO MAYO. Conformar el Servicio Movil de Atencidn en Salud Mental, adscrito al Centro de Salud Mental Comunitario Moyobamba - OGESS ALTO MAYO.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, mévil o telesalua, utilizando tecnologias de informacién
establecidas, de acuerdo a |a cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud y modelo de organizacién de los servicios de salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccién de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, aplicando el Proceso de

2 |Atencién de Enfermeria (PAE), de acuerdo a |a cartera de servicios de salud, modelo de atencidn de salud, modelo de organizacidn de los servicios de salud y
normatividad vigente.

Participar en la atencién de salud de la persona, durante la ejecucién de procedimientos orientados al diagnéstico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacién,
3 cuidados paliativos y otros segln corresponda.
% Participar en la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del 4 paciente segln corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y
la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.
Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en
5 |las autoridades y 5 actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacidn de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la
educacién para I3 salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacién y vigilancia en salud.
Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafos gue afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemioldgico y
6 |considerando los determinantes 6 sociales de la salud, a través de acciones de proteccion especifica, control de crecimiento y desarrollo, deteccién temprana de
problemas de salud, entre otros, segln corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.
Participar en la planificacién, programacidn y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la 7 base de las necesidades de salud identificadas a partir del

7 |andlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de
informacién segln normativa vigente.

g Participar en la implementacidn de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud pdblica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestién de la calidad.

5 Participar en acciones de vigilancia epidemiolégica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la
participacién ciudadana.

16 Realizar o participar en actividades de docencia e investigacidn, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud, segin
normativa vigente.

1

i

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, seglin corresponda.

12 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

13 |Propicia el didlogo abierto comunitario, realizando acciones de diagnéstico y planificacidn participativo y organizacién comunal.
14 |ldentificacidn y trabajo colaborativo, actores comunales y con los expertos locales o por experiencia.

15 |Establece rutas sanitarias para |a atencidn integral y especializada en salud mental.

w

1

a

Conduccidn y organizacién de las unidades de gestidn de salud, en coordinacidn con los gobiernos locales, en respuesta a las necesidades identificadas.

17 | Ejecutar actividades de evaluacidn, diagndstico y tratamiento Psicolégico en el marco del modelo de atencién integral de salud comunitaria.

18 |Bisgueda, deteccién e intervencion de casos en riesgo o con problemas de salud mental.

19 |Desarrollar programas psicoterapéuticos en funcidn a las caracteristicas de la morbilidad en salud mental, cuya aplicacién sea individual o grupal.

20 |Realizar evaluaciones integrales de salud mental.
21 |Realizar el Plan de Continuidad de Cuidados de los usuarios que asi lo requieran.

=

2 Intervencién en crisis, tratamiento, consejeria, intervenciones psicoterapéuticas individuales, familiar y grupales; ademas de gestion de la continuidad de
|cuidados.

2

w

Brindar el paguete bdsico de atencion en el marco de los programas estratégicos vigentes.

24 | Desarrollo de actividades recuperativas, promocionales y preventivas a fin de incrementar coberturas en poblaciones excluidas y dispersas.

25 [Atencidn a personas usuarias en el drea de su competencia.




26 |Elaborar talleres de habilidades para la vida en familia y comunidad en el marco del modelo de atencién integral de salud mental comunitaria.

27 Intervencién y apoyo psicosocial a personas con dificultades emocionales afectadas por una emergencia sanitaria que afectan la vida y Ia salud (01 informe por
cada viaje).

28 |Reuniones de coordinacién con el equipo de la estrategia de salud mental.

29 |Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

30 | Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

29 | Otras funciones que le asigne la OGESS Alto Mayo de acuerdo a las necesidades de la EASM — MOVIL.

30 |Realizar el registro de las actividades realizadas en el formato HIS-MINSA

31 |Realizar el registro de las actividades realizadas en el formato FUA

CONDICIONES/ATIPICAS PARAELDESEMPENO DELPUESTO. ik

MEJORAR EL SERVICIO DE ATENCION EN SALUD MENTAL A LA POBLACION, OCASIONADAS POR EL IMPACTQ DE LAS PRECIPITACIONES PLUVIALES INTENSAS,
INUNDACIONES, DESLIZAMIENTOS, HUAICOS Y/O POR EL PASO DEL CICLON YAKU; ASI COMO TAMBIEN LAS NEDCESIDADES EN SALUD MENTAL DE LAS
POBLACIONES DISPERSAS EN LA JURISDICCION DE LA UNGET MOYOBAMBA.

aplicacion temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES '

Coordinaciones Internas

IProfesionales de la salud de diferentes unidades, areas y servicios de |a IPRESS y Jefe de las IPRESS. I

Coordinaciones Externas

|IPRESS plblicas, privadas y mixtas, actores sociales, locales y otros. —[

FORMACION/ACADENIIC

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera [Especialidad

A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa
Egresado Bachiller m‘ﬁtuhﬂicenciatum E si DNO
DPrimaria

ENFERMERA/O D) Habilidad Profesional

- X]s [l
Secundaria

fecnica

O O
L1 O
Bésica E] |:| — Maestria :Egresado :Egresadn
O O
L [X]

Dnoctorado Dﬁgresado D Egresado

Superior
(162 anos)

E Universidad

CONOCIVIENTOS i

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

01.- Conocimientos de la Ley N* 30947, Ley de Salud Mental y su reglamento.

02.- Conocimientos de la Ley N* 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

03.- Conocimientos de la Ley N"29973, Ley general de la persona con discapacidad y su reglamento.

04.- Conocimientos de derechos de las personas usuarias de los servicios de salud.

05.- Conocimientos de vigilancia epidemioldgica.

06.- Conocimientos en documentos normativos vigentes del MINSA (Norma Técnica Sanitaria de Atencion Integral de Salud a las Personas Excluidas y Dispersas
(Equipos mévil) y Normas Técnicas de Intervencion en Salud Mental




07.- Aptitud fisica y mental para adaptarse a las dificultades propias de esta modalidad.

08.- Aptitud fisica y mental para adaptarse a las dificultades propias de esta modalidad derivadas de la altitud, clima, alimentacién, transporte y otros.

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documento

1.- Certificados y/o capacitaciones en atencidn a personas con trastorno mental y del comportamiento.
2.- Certificados y/o capacitaciones en atencién de personas con problemas psicosociales, violencia y maltrato infantil.
3.- Certificados y/o capacitaciones en intervenciones desde el enfoque de la Salud Mental Comunitaria.

4.- Certificados
y/o capacitaciones en actualizacidn profesional afines a la profesion, con un antigiiedad no mayor a cinco (05) afios (indispensable).

C. Conocimiento en ofimética e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética g ‘ - NG
Noaplica| Bdslco ntérmedio | Avanzado i y/o dial APLICA |  Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Inglés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacion (Power Point; Prez,etc) X
Otros DOCUMENTADO observaciones

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado
ITres (03) afios en el Sector publico y/o Privado. No incluye SERUMS J
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

[Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. No incluye SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico. No incluye SERUMS _]

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal D Asistente D Analista I:J Especialista D Experto D Directivo D

*“Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Deseable: Curso y/o Programas y/o Especialidad en Enfermeria y/o tener experincia en EESS y/o Servicios de Salud Mental.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

= Optimista, proactivo, solidario, trabajo bajo presién, pensamiento flexible, empatia, comprensién, discreto, analitico, desempefio conforme a cédigos de ética
y conducta.

« Habilidades para convocar a la poblacion y lideres comunales.

= Capacidad negociadora con la poblacidn y otros actores institucionales,

© Capacidad de trabajo en equipo y colaboracidn con otros miembros.

= Capacidad para tomar decisiones.

 Capacidad de adaptacion a las condiciones de vida de los lugares distantes.

= Capacidad de comunicacién, preferentemente en el idioma o dialecto local.

* Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de caleulo y correo electrdnico.
= Manejo de emergencias y urgencias.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilidad profesional vigente, Resolucién de Término de SERUMS, segin normativa vigente.
'Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios en la OGESS Alte Mayo (Tomar en consideracidn que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra

ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de salud hospitales, unidades especiales de gestién territorial, direcciones de la OGESS Alto
Mayo).




PERFIL DEL PUESTO

cODIGO: 003-2023

IPENTIFICACIONIDELPUESTO]

{'!rgano : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYQ -U.E 401
Unidad Orgénica: : CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO MOYOBAMBA

Puesto Estructural: : CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO MOYOBAMBA

Nombre del puesto: : PISCOLOGA/O

Cédigo AIRSH del Puesto : 005826

Dependencia Jerdrquica Lineal: : JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO MOYOBAMBA
Dependencia funcional: : SERVICIO DE PARTICIPACION SOCIAL COMUNITARIA

MISION DEEPUESTO!

Atender las necesidades y demandas de Salud Mental de la poblacién ocasionadas por el impacto de las precipitaciones pluviales intensas, inundaciones,
deslizamientos, huaicos y/o por el paso del cicldn Yaku; asi como también las necesidades en Salud Mental de las poblaciones dispersas en la jurisdiccién de la
OGESS ALTO MAYO. Conformar el Servicio Movil de Atencién en Salud Mental, adscrito al Centro de Salud Mental Comunitario Moyobamba - OGESS ALTO MAYO.

Brindar atencion psicoldgica integral por curso de vida a la persona, familia y comunidad aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicoldgicas, para

promover, prevenir, diagnosticar, recuperar y rehabilitar su salud mental, de acuerdo con la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud y
normativa vigente.

[

2 |Realizar evaluacién psicoldgica, aplicando técnicas de entrevista, observacion y pruebas psicoldgicas.

3 Brindar atencion psicoldgica con enfoque comunitario, a la persona, familia y comunidad, de acuerdo a la cartera de servicios de salud del establecimiento de
salud.

% Participar en el desarrollo de psicoterapias individual, grupal, familiar y/o de pareja segun caso clinico y cartera de servicios de salud del establecimiento de
|salud.

s Realizar la referencia de casos especificos, a los servicios especializados de la red comunitaria de salud mental, segin el nivel de complejidad y normativa
vigente.

6 Realizar intervenciones psicoldgicas de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud mental, de la persona, familia y comunidad,
considerando los procesos cognitivos, afectivos y conductual de la persona.

7 Realizar actividades de promocidn de la salud, a través de intervenciones psicolégicas, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y
del entorno, para la generacion de condiciones que conserven, mejoren la salud mental, y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad.

s Participar en intervenciones psicoldgicas para la persona segln curso de vida, familia y comunidad, a través de la oferta fija, mévil o telesalud, gue contribuya
al acceso y continuidad de la atencién de salud mental

g Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud piblica
del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestién de la calidad.

A

o

Elaborar informes psicolégicos y otros documentos relativos a la prestacion de servicios, en la historia clinica y otros que le sean requeridos.

1 Participar de los procesos de evaluacién, seleccién de personal y mejor utilizacién del potencial humano aplicando test, encuestas, entrevistas y similares, de
corresponder,

12 |Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacion y de los servicios de salud, segln
13 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios seglin corresponda.

14 | Propicia el didlogo abierto comunitario, realizando acciones de diagnéstico y planificacién participativo y organizacion comunal.

15 | Identificacion y trabajo colaborativo, actores comunales y con los expertos locales o por experiencia.

16 |Establece rutas sanitarias para la atencién integral y especializada en salud mental.

w

w

17 | Conduccion y organizacion de las unidades de gestion de salud, en coordinacion con los gobiernos locales, en respuesta a las necesidades identificadas.

18 |Ejecutar actividades de evaluacién, diagnéstico y tratamiento Psicoldgico en el marco del modelo de atencién integral de salud comunitaria.

19 [Blsqueda, deteccién e intervencion de casos en riesgo o con problemas de salud mental,

20 | Desarrollar programas psicoterapéuticos en funcion a las caracteristicas de la morbilidad en salud mental, cuya aplicacién sea individual o grupal.

2
2

-

Realizar evaluaciones integrales de salud mental.
Realizar el Plan de Continuidad de Cuidados de los usuarios que asi lo requieran.

~N

23 Intervencidn en crisis, tratamiento, consejeria, intervenciones psicoterapéuticas individuales, familiar y grupales; ademas de gestion de la continuidad de
cuidados.

24 |Brindar el paquete basico de atencidn en el marco de los programas estratégicos vigentes.

25 |Desarrollo de actividades recuperativas, promocionales y preventivas a fin de incrementar coberturas en poblaciones excluidas y dispersas.
2

(2]

Atencion a personas usuarias en el drea de su competencia.




27 |Elaborar talleres de habilidades para la vida en familia y comunidad en el marco del modelo de atencion integral de salud mental comunitaria.

Intervencidn y apoye psicosocial a personas con dificultades emocionales afectadas por una emergencia sanitaria que afectan la vida y la salud (01 informe
4 por cada viaje).

29 |Reuniones de coordinacién con el equipo de Ia estrategia de salud mental.

30 |Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

31 |Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

32 |Otras funciones que le asigne la OGESS Alto Mayo de acuerdo a las necesidades de la EASM — MOVIL.

33 [Realizar el registro de las actividades realizadas en el formato HIS-MINSA

34 |Realizar el registro de las actividades realizadas en el formato FUA

CONDICIONES ATIPICAS PARA'EL DESEMPENO DELPUESTO Hara

MEJORAR EL SERVICIO MOVIL DE ATENCION EN SALUD MENTAL A LA POBLACION, OCASIONADAS POR EL IMPACTO DE LAS PRECIPITACIONES PLUVIALES INTENSAS,
INUNDACIONES, DESLIZAMIENTOS, HUAICOS Y/O POR EL PASO DEL CICLON YAKU; ASI COMO TAMBIEN LAS NEDCESIDADES EN SALUD MENTAL DE LAS
POBLACIONES DISPERSAS EN LA JURISDICCION DE LA UNGET MOYOBAMBA.

0

aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

[ NO APLICA |

‘COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Profesionales de la salud de diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS y Jefe de las IPRESS. ]

Coordinaciones Externas

[EPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales, locales y otros. I

FORMIACIONINGADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa
Egresado Bachiller mﬂmloﬂi:enciamm m sl E]NO
Dprimaria

PSICOLOGA/O D) Habilidad Profesional

o X Ll

O
[]
el
[]
[]

Maestria Egresado Egresado
= Er =l

Elooctorado [:]Egresado D Egresado

Superior
(162 afios)

XNO og O

E Universidad

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

01.- Conocimientos de la Ley N° 30947. Ley de Salud Mental y su reglamento.

02.- Conocimientos de la Ley N* 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

03.- Conocimientos de |a Ley N°29973, Ley general de la persona con discapacidad y su reglamento.

04.- Conocimientos de derechos de las personas usuarias de los servicios de salud.

05.- Conocimientos de vigilancia epidemioldgica.




06.- Conocimientos en documentos normativos vigentes del MINSA (Norma Técnica Sanitaria de Atencion Integral de Salud a las Personas Excluidas y Dispersas
|(Equipos mévil) y Normas Técnicas de Intervencién en Salud Mental

07.- Aptitud fisica y mental para adaptarse a las dificultades propias de esta modalidad.

08.- Aptitud fisica y mental para adaptarse a las dificultades propias de esta modalidad derivadas de la altitud, clima, alimentacién, transporte y otros.

B.Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documento

1.- Certificados y/o capacitaciones en atencion a personas con trastorno mental y del comportamiento.

2.- Certificados y/o capacitaciones en atencién de personas con consumo y dependencia de sustancias psicdtropas. 3.- Certificados y/o
capacitaciones en atencion de personas con problemas psicosociales, violencia y maltrato infantil.
4.- Certificados y/o capacitaciones en intervenciones desde el enfoque de la Salud Mental Comunitaria. 5.-

Certificados y/o capacitaciones en actualizacion profesional afines a la profesion, con un antigliedad no mayor a cinco (05) afios (indispensable).

C. Conocimiento en ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimitica N y E " - NO
Nadplica| Bésico i y/o dialectos APUCA | Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de texte {Word,Open Office Write, ete) X Inglés X
Hoja de Cilculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacién (Power Paint; Prezi,etc) X
Otros. DOCUMENTADO observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado

lTres (03) afios en el Sector piblico y/o Privado. No incluye SERUMS |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

IUn (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. No incluye SERUMS l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
[Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico. No incluye SERUMS |

C. Margque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal D Asistente D Analista l:l Especialista D Experto I:] Directivo |:l

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|ﬂeseable: Curso y/o Programas y/o Especialidad en Enfermeria y/o tener experincia en EESS y/o Servicios de Salud Mental. I

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

= Optimista, proactivo, solidario, trabajo bajo presién, pensamiento flexible, empatia, comprensidn, discreto, analitico, desempefio conforme a cédigos de
dtica y conducta.

= Habilidades para convocar a la poblacion y lideres comunales.

* Capacidad negociadora con |a poblacion y otros actores institucionales.

= Capacidad de trabajo en equipo y colaboracion con otros miembros.

e Capacidad para tomar decisiones.

= Capacidad de adaptacién a las condiciones de vida de los lugares distantes.

= Capacidad de comunicacion, preferentemente en el idioma o dialecto local.

* Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de calculo y correo electronico.

= Manejo de emergencias y urgencias.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilidad profesional vigente, Resolucion de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.
‘Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios en la OGESS Alto Mayo (Tomar en consideracion que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra

ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de salud hospitales, unidades especiales de gestion territorial, direcciones de la OGESS Alto
Mayo).




.~

:“55?1’ PEREILDEL PUESTO

CcODIGO: 004-2023

-
ASULAUND ELUNAL
SAN MART

IDENTIFICACION DEL' PUESTO.

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

Unidad Orgénica: 1 CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO MOYOBAMBA

Puesto Estructural: : CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO MOYOBAMBA

Nombre del puesto: : PISCOLOGA/O

Cédigo AIRSH del Puesto : 005829

Dependencia Jerdrquica Lineal: : JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIC MOYOBAMBA

Dependencia funcional: : SERVICIO DE PARTICIPACION SOCIAL COMUNITARIA

MISION DEL PUESTO. ! ]

Atender las necesidades y demandas de Salud Mental de |2 poblacion ocasionadas por el impacto de las precipitaciones pluviales intensas, inundaciones,
deslizamientos, huaicos y/o por el paso del ciclén Yaku; asi como también las necesidades en Salud Mental de las poblaciones dispersas en la jurisdiccién de la
OGESS ALTO MAYOQ. Conformar el Servicio Movil de Atencién en Salud Mental, adscrito al Centro de Salud Mental Comunitario Moyobamba - OGESS ALTO MAYO.

NEIONES DEL PUESTO I =

Brindar atencién psicoldgica integral por curso de vida a la persona, familia y comunidad aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicoldgicas, para
1 |promover, prevenir, diagnosticar, recuperar v rehabilitar su salud mental, de acuerdo con la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud y
normativa vigente.

2 |Realizar evaluacién psicolégica, aplicando técnicas de entrevista, observacién y pruebas psicoldgicas.

3 Brindar atencién psicoldgica con enfoque comunitario, a la persona, familia y comunidad, de acuerdo a la cartera de servicios de salud del establecimiento de
salud.

4 Participar en el desarrollo de psicoterapias individual, grupal, familiar y/o de pareja seglin caso clinico y cartera de servicios de salud del establecimiento de
salud.

5 Realizar la referencia de casos especificos, a los servicios especializados de la red comunitaria de salud mental, segun el nivel de complejidad y normativa
vigente.

6 Realizar intervenciones psicolégicas de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud mental, de la persona, familia y comunidad,
considerando los procesos cognitivos, afectivos y conductual de |a persona.

7 Realizar actividades de promocion de la salud, a través de intervenciones psicolégicas, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y
del entorno, para la generacién de condiciones que conserven, mejoren la salud mental, y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad.

g Participar en intervenciones psicolégicas para la persona segin curso de vida, familia y comunidad, a través de la oferta fija, movil o telesalud, que contribuya
al acceso y continuidad de la atencién de salud mental

5 Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica
del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

10 |Elaborar informes psicoldgicos y otros documentos relativos a la prestacién de servicios, en la historia clinica y otros que le sean requeridos.

11 Participar de los procesos de evaluacidn, seleccién de personal y mejor utilizacién del potencial humano aplicando test, encuestas, entrevistas y similares, de
corresponder.

N

12 [Realizar o participar en actividades de docencia e investigacién, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud, segin
13 | Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segin corresponda.

14 |Propicia el didlogo abierto comunitario, realizando acciones de diagndstico y planificacidn participativo y organizacién comunal,

15 |Identificacidn y trabajo colaborativo, actores comunales y con los expertos locales o por experiencia.

16 |Establece rutas sanitarias para la atencion integral y especializada en salud mental.

17

w

Conduccién y organizacién de las unidades de gestidn de salud, en coordinacidn con los gobiernos locales, en respuesta a las necesidades identificadas.

18 |Ejecutar actividades de evaluacidn, diagndstico y tratamiento Psicolégico en el marco del modelo de atencién integral de salud comunitaria.

19 |BUsqueda, deteccién e intervencion de casos en riesgo o con problemas de salud mental.
2

(=]

Desarrollar programas psicoterapéuticos en funcion a las caracteristicas de la morbilidad en salud mental, cuya aplicacién sea individual o grupal.

21 |Realizar evaluaciones integrales de salud mental.
22 |Realizar el Plan de Continuidad de Cuidados de los usuarios que asi lo requieran.

23 Intervencién en crisis, tratamiento, consejeria, intervenciones psicoterapéuticas individuales, familiar y grupales; ademas de gestion de la continuidad de
cuidados.

24 |Brindar el paquete basico de atencién en el marco de los programas estratégicos vigentes.

25 | Desarrollo de actividades recuperativas, promocionales y preventivas a fin de incrementar coberturas en poblaciones excluidas y dispersas.

26 | Atencitn a personas usuarias en el drea de su competencia.




27 |Elaborar talleres de habilidades para la vida en familia y comunidad en el marco del modelo de atencién integral de salud mental comunitaria.

Intervencidn y apoyo psicosocial a personas con dificultades emocionales afectadas por una emergencia sanitaria que afectan la vida y la salud (01 informe
por cada viaje).

29 |Reuniones de coordinacidn con el equipo de |a estrategia de salud mental.

30 |Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

31 |Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

32 |Otras funciones que le asigne la OGESS Alto Mayo de acuerdo a las necesidades de la EASM — MOVIL.

33 [Realizar el registro de las actividades realizadas en el formato HIS-MINSA

34 |Realizar el registro de las actividades realizadas en el formato FUA

CONDICIONES ATIPICAS PARAEL DESEMPENO! DEL PUESTO

MEJORAR EL SERVICIO MOVIL DE ATENCION EN SALUD MENTAL A LA POBLACION, OCASIONADAS POR EL IMPACTO DE LAS PRECIPITACIONES PLUVIALES INTENSAS,
INUNDACIONES, DESLIZAMIENTOS, HUAICOS Y/O POR EL PASO DEL CICLON YAKU; ASI COMO TAMBIEN LAS NEDCESIDADES EN SALUD MENTAL DE LAS
POBLACIONES DISPERSAS EN LA JURISDICCION DE LA UNGET MOYQBAMBA.

28

aplicacidn temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

NO APLICA J

(COORDINACIONES PRINCIPALEST

Coordinaciones Internas

lFrofesionales de la salud de diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS y Jefe de las IPRESS. I

Coordinaciones Externas

|IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales, loczles y otros. |

EORMACIONACADEMICA

B) Grado (s)/Situacién Académica y carrera /Especialidad
A) Nivel Educativo requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa I
Egresado Bachiller x |Titu[oll.icenciatum E si DNG
DP:‘imaria

D) Habilidad Profesional

|_T_| sl |:|N0

PSICOLOGA/O

DSecundaria

iecnica ]
Bésica — Maestria B Egresado = Egresado
Superior

(1 6 2 afios) Doctorade Egresade Egresado

OO0 g0 O
<0 00O O

E Universidad

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacion sustentatoria)

01.- Conocimientos de la Ley N°® 30947. Ley de Salud Mental y su reglamento.

02.- Conocimientos de la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

03.- Conocimientos de la Ley N°29973, Ley general de la persona con discapacidad y su reglamento.

04.- Conocimientos de derechos de las personas usuarias de los servicios de salud.

05.- Conocimientos de vigilancia epidemiolégica.




06.- Conocimientos en documentos normativos vigentes del MINSA (Norma Técnica Sanitaria de Atencién Integral de Salud a las Personas Excluidas y Dispersas
(Equipos mévil) y Normas Técnicas de Intervencién en Salud Mental

07.- Aptitud fisica y mental para adaptarse a las dificultades propias de esta modalidad.

08.- Aptitud fisica y mental para adaptarse a las dificultades propias de esta modalidad derivadas de la altitud, clima, alimentacién, transporte y otros.

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documento

1.- Certificados y/o capacitaciones en atencidn a personas con trastorno mental y del comportamiento.

2.- Certificados y/o capacitaciones en atencidn de personas con consumo y dependencia de sustancias psicbtropas.
capacitaciones en atencién de personas con problemas psicosociales, violencia y maltrato infantil,

4.- Certificados y/o capacitaciones en intervenciones desde el enfoque de la Salud Mental Comunitaria.

3.- Certificados y/o

5.~
Certificados y/o capacitaciones en actualizacion profesional afines a la profesian, con un antigliedad no mayor a cinco (05) afios (indispensable).
C.c iintenito en ofimatica & idi
Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimdtica ) = i " = = NO
Nowphcn] Bisko emedia di y/o dial APLICA |  Basico Intermedio Avanzado

Procesador de texto (Weord,Open Office, Write, etc) X Inglés x

Hoja de Ciilulo (Excel,Opencalc,etc) X

Programas de presentacién (Power Paint; Prezi,etc) X

Otros DOCUMENTADD observaciones

Experiencia General

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

Frres (03) afios en el Sector plblico y/o Privado. No incluye SERUMS

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|_Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. No incluye SERUMS

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico. No incluye SERUMS

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal D Asistente D Analista l_—__l Especialista E] Experto D Directivo D

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

]E:seable: Curso y/o Programas y/o Especialidad en Enfermeria y/o tener experincia en EESS y/o Servicios de Salud Mental.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

= Optimista, proactivo, solidario, trabajo bajo presién, pensamiento flexible, empatia, comprensidn, discreto, analitico, desempefio conforme a cddigos de
ética y conducta.

« Habilidades para convocar a la poblacidn y lideres comunales.

= Capacidad negociadora con la poblacién y otros actores institucionales.

= Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros miembros.

» Capacidad para tomar decisiones.

= Capacidad de adaptacion a las condiciones de vida de los lugares distantes.

= Capacidad de comunicacién, preferentemente en el idioma o dialecto local.

* Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de cdlculo y correo electrénico.
= Manejo de emergencias y urgencias.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilidad profesional vigente, Resclucién de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.
"Lugar de desarrollo del puesto: Prestard servicios en la OGESS Alto Mayo (Tomar en consideracién que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra

ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de salud hospitales, unidades especiales de gestidn territorial, direcciones de la OGESS Alto
Mayo).




"\ PERFIL DELPUESTO

CODIGO: 005-2023

(DENTIEICACION DELPUESTO)

Organo : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgdnica: : CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO MOYOBAMBA

Puesto Estructural: : CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO MOYOBAMBA

Nombre del puesto: : TECNICA/QO EN ENFERMERIA

Cédigo AIRSH del Puesto : 005828

Dependencia Jerdrquica Lineal: : JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO MOYOBAMBA
Dependencia funcional: : SERVICIO DE PARTICIPACION SOCIAL COMUNITARIA
MISIONDELPUESTO’

Atender las necesidades y demandas de Salud Mental de |2 poblacién ocasionadas por el impacto de las precipitaciones pluviales intensas, inundaciones,
deslizamientos, huaicos y/o por el paso del ciclon Yaku; asi como también las necesidades en Salud Mental de las poblaciones dispersas en la jurisdiccién de la
OGESS ALTO MAYO. Conformar el Servicic Movil de Atencién en Salud Mental, adscrito al Centro de Salud Mental Comunitaric Moyobamba - OGESS ALTO MAYO.

CIONES DEL PUESTO

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

1
2 |Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.
3

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aguellos casos que requieran cuidados especiales.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando la clasificacién y recuento de las mismas.

Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusién de |a via parenteral.

o | v | &

Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos,

7 |Apoyar en la preparacidn de la esterilizacién del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas u otras atenciones.

8 |Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

9 |Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

10 |Apoyar las actividades de promocion y cuidado de la salud.

1

=

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

&

N

Propicia el didlogo abierto comunitario, realizando acciones de diagndstico y planificacién participativo y organizacién comunal.

13 |Identificacion y trabajo colaborative, actores comunales y con los expertos locales o por experiencia.

14 |Conduccidn y organizacion de las unidades de gestidn de salud, en coardinacién con los gobiernos locales, en respuesta a las necesidades identificadas.

Ejecutar actividades de evaluacion, diagndstico y tratamiento Psicologico en el marco del modelo de atencion integral de salud comunitaria.

1

o

Busqueda, deteccion e intervencion de casos en riesgo o con problemas de salud mental.

17 | Desarrollar programas psicoterapéuticos en funcién a las caracteristicas de la morbilidad en salud mental, cuya aplicacidn sea individual o grupal.

18 | Desarrollo de actividades recuperativas, promocionales y preventivas a fin de incrementar coberturas en poblaciones excluidas y dispersas.

19 Intervencién y apoyo psicosocial a personas con dificultades emocionales afectadas por una emergencia sanitaria que afectan la vida y la salud (01 informe
por cada viaje).

20 |Reuniones de coordinacién con el equipo de la estrategia de salud mental.

21 |Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

22 |Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.
23 |Otras funciones que le asigne la OGESS Alto Mayo de acuerdo a las necesidades de la EASM — MOVIL.

23 |Realizar el registro de las actividades realizadas en el formato HIS-MINSA

23 |Realizar el registro de las actividades rezlizadas en el formato FUA

MEIORAR EL SERVICIO DE ATENCION EN SALUD MENTAL A LA POBLACION, OCASIONADAS POR EL IMPACTO DE LAS PRECIPITACIONES PLUVIALES INTENSAS,
INUNDACIONES, DESLIZAMIENTOS, HUAICOS Y/O POR EL PASO DEL CICLON YAKU; ASI COMO TAMBIEN LAS NEDCESIDADES EN SALUD MENTAL DE LAS
POBLACIONES DISPERSAS EN LA JURISDICCION DE LA UNGET MOYOBAMBA.




aplicacién temporal (Marcar con una X y luego explicar o sustentar):

[ NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES]

Coordinaciones Internas

|Profesionales de la salud de diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS y Jefe de las IPRESS. I
Coordinaciones Externas
]IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales, locales y otros. J

FORMACIONACADEMICA

B) Grado (s)/Situacion Académica y carrera /Especialidad

A) Nivel Educativo requeridos C) & Colegiatura?

Incompleta Completa
Egresado Bachiller Eﬂtulo{ﬁcendatum D sf NO
Di’ﬁmaria

TECNICO EN ENFERMERIA O vbitidad Pratesionsl

EI S ENO

DSecundaria

Técnica
Basica
(162 afios)

D Maestria DEgresado Egresado
Dnom:rado DEgresado D Egresado

.

(3 afios)

D Universidad

OO oo O
X O O O

[EONOEIMIENTOSTN

A. Conocimientos Técnicos Principales (No requieren documentacién sustentatoria)

(1.- Conocimientos de la Ley N° 30947. Ley de Salud Mental y su reglamento.

02.- Conocimientos de la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

03.- Conocimientos de la Ley N°29973, Ley general de |a persona con discapacidad y su reglamento.

04.- Conocimientos de derechos de las personas usuarias de los servicios de salud.

05.- Conocimientos de vigilancia epidemioldgica.

06.- Aptitud fisica y mental para adaptarse a las dificultades propias de esta modalidad.
07.- Uso de EPP,
08.- Bioseguridad.

09.- Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.

10.- Cuidado integral de salud por curso de vida.

B.Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documento

1.- Certificados y/o capacitaciones en temas relacionados al cuidado de la salud individual y/o publica, en el primer nivel de atencion, Salud Mental Comunitaria,
etc.




C. Conocimiento en ofimdtica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimdtica ; NO
Noaplica| Bdsico Intermedio | Avanzado Idiomas y/o dialectos APLICA| Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de texto (Word,Open Office, Write,etc) X Ingiés X
Hoja de Calculo (Excel,Opencalc,etc) X
Programas de presentacién (Power Point; Prez,etc) X
Otros DOCUMENTADO observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General
indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

‘Tres (03) afios en el Sector piblico y/o Privado. No incluye SERUMS l

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. No incluye SERUMS |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico. No incluye SERUMS |

C. Marque el nivel minimo requerido como experiencia; en caso exista algo adicional para el puesto

Coordinador / Ejecutivo/
Practicante profesinal |:| Asistente |:] Analista E] Especialista D Experto D Directivo D

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Resolucidn, memorandum, carta de felicitacion y reconocimiento relacionado al puesto. —I

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

= Conocimientos de la Ley N* 30947. Ley de Salud Mental y su reglamento.

» Conocimientos de la Ley N°* 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

= Conocimientos de la Ley N°29973, Ley general de la persena con discapacidad y su reglamento.

« Conocimientos de derechos de las personas usuarias de los servicios de salud.

= Conocimientos de vigilancia epidemiolégica.

* Conocimientos en documentos normativos vigentes del MINSA (Norma Técnica Sanitaria de Atencion Integral de Salud a las Personas Excluidas y Dispersas
{Equipos movil) y Normas Técnicas de Intervencion en Salud Mental

 Aptitud fisica y mental para adaptarse a las dificultades propias de esta modalidad.

= Aptitud fisica y mental para adaptarse a las dificultades propias de esta modalidad derivadas de la altitud, clima, alimentacidn, transporte y otros.

» Experiencia de trabajo en las zonas a postular.

REQUISITOS ADICIONALES

‘Lugar de desarrollo del puesto: Prestard servicios en la OGESS Alto Mayo (Tomar en consideracién que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra
ser desplazado temporalmente, a los diferentes establecimientos de salud hospitales, unidades especiales de gestién territorial, direcciones de la OGESS Alto
Mayo).




ROﬁ $ep: OFICINA DE GESTION DE DIRECCION DE RECURSOS
& »2" | SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO HUMANOS
N SRR AN
SOLICITUD DE INSCRIPCION
Yo, ,
Identificado(a) con D.N.I , domiciliado en el Jr.

, Provincia de ; que teniendo conocimiento del,
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS CAS CONVOCATORIA N° CAS N° 005-2023-DIRESA-OGESS-AM/DRH -
U.E.401 OGESS ALTO MAYO, en el marco del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS y Decreto
Supremo N° 108-2023-EF, gue autoriza Transferencia de Partidas en el Presupuesto del
Sector Publico para el Ano Fiscal 2023 a favor del Ministerio de Salud y de diversos
Gobiernos Regionales, para el CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL.

Solicito  participar en el proceso de seleccion para cubrir el puesto de
, con el cédigo de puesto N° comprometiéndome a
cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas para tal efecto y
de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

Moyobamba,....... de.oviiiiiiiiiininan, de 2023.

Firma: ...cooooeviiiiiiiiiiiiiiiiiie,

NOomDbre: ..o,



SuIGA D,
& 6,

CONTIENE INFORMACION

. OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DIRECCION DE RECURSOS RESERVADA
3 PERU DE SALUD ALTO MAYO HUMANOS
FICHA DE POSTULANTE S—

(FICHA RESUMEN CURRICULAR)

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS CAS N° 005-2023-DIRESA-
(OGESS-AM/DRH

I. DATOS LABORALES

CODIGO DE PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO

ESTABLECIMIENTO

ORGANO

U.E. 401 - OFICINA DE GESTION DE
SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

UNIDAD ORGANICA

JEFE DIRECTO

PUESTO DEL JEFE DIRECTO

Il. DATOS PERSONALES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES SEXO

oNI Carnet

Extraniert

xtranjeria M E
DIRECCION DEL DOMICILIO DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION
FECHA NACIMIENTO N LUGAR [?E NACIMIENTO NACIONALIDAD
(DD/MM/AAAA) (Distrito / Provincia / Departamento)
TELEFONO DOMICILIO TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 CORREO ELECTRONICO PERSONAL CORREO ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO

| CONADIS N° Carnet / Cédigo

FUERZAS ARMADAS

N° Carnet / Cédigo

ESPECIFICAR SI REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA, DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:

N o " Documento que acredite .
Documento que lo acredite N° de folio N el Quintil N° de folio
DEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVEL S NO BONIFICACION POR SERUMS Sl NO
I1l. FORMACION ACADEMICA
GRADO MES/ANO i
NIVEL ACADEMICO / NOMBRE DE LA CARREIZ;&C(I?OE::[E)BIALIDAD, MAESTRIA O Fec?:dczl;:in;:;on CENTRO DE ESTUDIOS
Itul
SITUACION DESDE | HASTA | & FOLIO N°
Primaria
Secundaria
Técnica basica (1 a 2 afios)
Técnica superior (3 a 4 afios)
Universitaria
Maestria
Doctorado
Otros (Especificar)
Fecha de egreso de la formacién técnica o universitaria (DD/MM/AAAA):
Solo para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa
IV. COLEGIATURA
Colegio Profesional: Ndmero de Colegiatura:
Condicion a la fecha: ¢Habilitado? Sl NO éInhabilitado?
INDIQUE EL MOTIVO

Péaginalde3




V. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

(D programas de én, cursos)
PERIODO DE ESTUDIOS
TIPO DE ESTUDIO .
(Curso / Diplomado / Programa de ~ NOMBRE DE LOSESTUDIOS (Fecha 0 AAAA/MM) " DE CENTRO DE ESTUDIOS FOLIO N°
B (Curso/Di Programa de ion, etc) HORAS
Especializacion) INICIO FIN
VI. OTROS ESTUDIOS
(Idiomas, herramientas informéticas)
FIMATI
IDIOMAS Y/O DIALECTOS : 9 cA ,
(procesador de textos, hojas de célculo, programas de presentaciones, otros) :
(Margque con una "X" el nivel alcanzado) (Marque con una "X" el nivel alcanzado)
IDIOMA O DIALECTO PROGRAMA O SOFTWARE
Basico Intermedio Avanzado Basico Intermedio Avanzado
Nota: No requieren de documentacién sustentatoria.
VII. EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el Ultimo trabajo o trabajo actual)
TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO:
(Afios, meses, dias) (Afios, meses, dias)
Régimen
SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, N° DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION PUEST R °
o / SA/INSTITUCIO (PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, Ley N° UESTO / CARGO (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) FOLION
30057, N° 1401, Otro)
REMUNERACION FIJA
BRE DEL JEFE DIRE E DEL JEFE DIRE! DE BI
NOMBRI JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO MENSUAL S/. (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
1.
2.
3.
4.
5.
REFERENCIA LABORAL
TELEFONO /
NOMBRE |PUESTO | CORREO
Régimen
SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, N° DESDE HASTA N
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, Ley N° PUESTO / CARGO (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) FOLION
30057, N° 1401, Otro)
REMUNERACION FIJA
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO MENSUAL S/. (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
1.
2.
3.
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5.

REFERENCIA LABORAL

Nota: Puede insertar mas filas para adicionar experiencias laborales.

Declaro que la informacién proporcionada es verdadera y podra ser verificada por la entidad.

Fecha:

Péagina3de3

Firma del Postulante

NOmBRE fpuesto | |
Régimen
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLI?ZEOC/.II-:I:FI{VADO) (ngzi ’:;Z:IZ?:A’: 335,7\‘;“9 PUESTO / CARGO (DD/IBIEI:?:AAA) (DD/IF\:I::./F:AAA) FOLIO N®
30057, N° 1401, Otro)
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO l\:E'\NASLlIJ'\;‘j.R‘S\;:Ig'\:(SI'IJ':)
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2.
3.
4.
5.
REFERENCIA LABORAL
NOmBRE fruesto | |
Régimen
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLI?:;C/‘II;?RTVADO) (NI;;:' ’:AZZ,Z?:A'(\‘E, E:?LN PUESTO / CARGO (DD/l\Ilel:?;AAA) (DD/:/I::}:AAA) FOLIO N
30057, N° 1401, Otro)
REMUNERACION FUUA
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO MENSL:JAL Sﬁ ?BRU'IJ'A)
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2.
3.
4.
5.
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE fruesto | |
Régimen
NOMBRE  DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLI?:ZC;L?KTVADO) (NI;Z: ':;Z:'ZiA’(: Egj:\",w PUESTO / CARGO (DD/IBI?I/D:AAA) (DD/rAﬁ;:AAA) FOLION®
30057, N° 1401, Otro)
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO MREx;:JZEI_R:;:Ig’;G[I{:)
FUNCIONES PRINCIPALES
1.
2.
3.
4.
5.
REFERENCIA LABORAL
Nowere | fruesto | |




i’-?f PERU

N OFICINA DE GESTION DE DIRECCION DE
':/_;-.r : SERVICIOS DE SALUD RECURSOS
*.j:?é:;.- ALTO MAYO HUMANQOS
SAN MARTIN
DECLARACION JURADA A
, identificado(a) con DNI N2
postulante en el proceso de seleccion CAS N¢ , DECLARO BAJO JURAMENTO:

Cumplir a la fecha de postulacién con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto.
No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI).

No contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro
Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).

No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes judiciales, a nivel nacional.

No percibir simultdneamente remuneracion, pensidon u honorarios por concepto de locacion de
servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcion o ingresos del estado, salvo por
el ejercicio de la funciéon docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros érganos
colegiados.

Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la
informacion proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la veracidad
de esta informacion y en caso de no ser veraz o correcta la informacion o presentar inconsistencias,

proceder a desvincularme del proceso de seleccion, de considerarlo pertinente.

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.I.

, de de 20




oA ve N OFICINA DE GESTION DE DIRECCION DE
O P ":{;eﬁ;??’i SERVICIOS DE SALUD RECURSOS
R&ﬁ PERU R & ALTO MAYO HUMANOS
g SAN MARTIN
DECLARACION JURADA B
Yo, , identificado(a) con DNI N2
postulante en el proceso de seleccidon N¢ , DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad,
personal de la Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de
Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o la Alta Direccidn
de la entidad.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad,
personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de
Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracidn y/o la Alta Direccién
de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

e El nombre de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de hecho,
en la entidad.

e (Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de hecho,
en la entidad.

e El grado de parentesco con la persona
hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, o si es cdényuge,
conviviente o union de hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.

, de de 20

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.I.
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